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Посада Начальник відділу іголовний бухгалтер

: Найменування сшукттпсґо підрозділу :
Віддчґ бухгалтерського соліку .

Посада керівника самос 'йнто !

Ї-Їачапьник управління

Посада особи. яка здійснює координацію
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здіиснення керівництва Відділом, організашя ведення оухгалтерського оолжу,
фінвисот-господарськоїдіяльності управління, забезпечення дотримання біодж оґо

3. Основні посадові обов'язки ,

Організація роботи з ведення бухгалтерського обліку та забезпечення виконання
.онтрошо за дотриманням правил ведення

2 Планування та розробка бюджетних запитів, планів асигнувань на утримання
апарату управління, складання кошторисів доходів та видатків згідно доведеними
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: форм .і про фінансова ності Та рух коштів
4 Складання та подання фінансової та бюджетної звітності з дотриманням бюджет-
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даних, ПРОПОЗИЦІЙ В межах СВОІХ ПОВНОВЗЖЄНЬ
6 ВЄДСННЯ аналітичного обліку отриманих ЗСИГНУВЗНЬ, КЗСОВИХ та фактичних

7 Забезпечення використання фонду оплати праці, дотримання затверджених
штатних розписів посадових окладів перевірка та підписання відомостей,

; 'персіззхув ** ”пабі 300
8 Організація роботи щодо оприлюднення інформації про фінансову-господарську

.
дільність управління на веб-порталі «Е-(ірігд ,

9 “ даосшшчшпя
які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій та складання

а це еда-ш ,ш архів, очуиилбпґих дивушупд в “юБЇЇХ регістрів,

10 Здійснює контроль за дотриманням бюджетного законодавства при взятті бюджет-
них зобов”язань, офо мпення документів, їх реєстрація в орґин х Казначейства та

4. Права (крім передбачених сіаііЄЮ" Закону Укра и "Про державну службу")

Перевіряти дотримання встановленого порядку прийому.
зберігання та витрачання кошті енто-матеріальнихцінностей та

оприбуткування,
их цінностей;

влади органах місцевого самоврядування. птдприємствах, установах та оганізаціях,
банмвських установах з питань що належать компетенціі;

'.«існому між ошшьїодержавши ь устав 'осіб та і; від «твои

структурних підрозділів районної державної адміністрації, районної державної
, апміністрапіі, підприємств, установ та органічаціи банківських установ і їх посадових
' осіб донументи, :..атеріали, необхідні дляддт нення виклад-спи,: завдань;

забезпечувати обробку персональних даних фізичних осіб відповідно до законода-

підрозділами районноі державне] адиіністраціт, органами місцевого самоврядування а
,також Головним управлінням державної казначейськоі служби України
боловсиысоту рано;-іі, 3
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піщана и ими нгшпьпииіц !
,хсеі, РошеґРоіпі

Необхідні ділові якості Навички управління, навички контролю, лідерські яко-
комп ютером

здібностт, СТРЄСОС'ПЙКІОТЬ,ВИМОГЛИВіСТЬ
НеОбХІДНіОСОбІ/ІСТІСНІ Я.КОСТі

'
ІНіЦІаТИВНІСТЬ ПОВЯДНІСТЬ, ДИСЦИПЛЇНОВЗНЇСТЬ. ВіДПО-

етчісйг БЕДДЧЬЕІСТЬ, ?
гнучкість
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