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IIОСЛДОВА IH
lлачальника вiддiлу охорони здоров'я та цив хисту Борщiвськоi

районrrоТ державноТ адмiнiст,рацii

l. зАгллънI поло}ItЕння

l" /larra llocailoBa iHcl,pyKrtiя t]изI]аLIас функцiоrtаllьнi обов'язки, шрава i

вi.,lltсltзi;llа,It,нiс,гь нача.]tьника вiдлi.;Iу охорони з.l{оров'я ,I,a цивi-тtьного захистV
ljtlprrliBct,ttoi раЙонltоТ лсрiltавrtоТ адплiгliстрачiТ (далi - tt?r{ольIrик вiддiл1,).

1. I 1lt.Iiшtl,ttик вiддliлу здiйсtlttlс керiвrlицтво дiяльttiстrо вiддi.lrу, нссе
llcl)cotIiljIbIIy Bi;tlroBi,,ta;lbrticr.b за викоlIаIlItя гIокладеLtих на вiдtдill заtsl{а}{ь ,га

ttllrlйilя,t,i t-ttlr,t piltteHHя] l]изнаLIас сl,упiнь вiдrrовiдальностi працiвникiв вiдtдtiлу.
j. I lа,lальlrllк вiддiл пiдпорядI{овусться головi райдержадмiltiстрацiт, а тако}к

rii. t lBir rttlй ,t,.1 lliдкоrгl,рtt.;lьний Управ-ltiл,lltям охорони здоров'я .га з tiи.ганЬ
ttl,tBi;tbHt,lI,o ]ахисту насеJIення TepHolti.ltbcbKoT обJtасноТ державноТ a;tMiHicTPartiT.

4. Ilача;rьник вi.ttдirrу у своТй дiя",lьносr,i керусться Консти,гуцiс:ю i законалtи
Уtil;aitttl, tlliт,аN,Iи IIрезидеrlта УкраТтtи, Кабirrету N4iHicTpiB УкраТни, }Iаказами
ltiitic,lclэc,t,tз, ittrrtих це}I,граJIьt{их оргагtiв tзиконавчоТ влади, розItоряджеllнr]\,,Iи
tt)_1itl об;rасноi та районноТ /{ер}кавних адмiнiстраr{iй, наказами нача.тIьникiв
.t ttllaB"riItb охорони здtlров'я та цивiльttого захисту облдерлtадмirriстрашii.
iiiiti.,tiilяN,lti БopLrliBcr,KoT райоrrtlоТ ради. а 1,акож tlоJlожеI]Irям про lзi,цдiл.

2. зАtsдАI{ня l,A оБоl},язки

l0. l Iача:lI)I{ик вiдlлiлу,:
i) 'з.'tiilснrос' KelэiBHLil(,l,Bo BijIдi;lor.l, несе персональну вiдl,tовi/tальнiс.гь за

()l)j i.l},rзаtiitrl lil рсз\,-пt,,Ialти його дiяльttостi, сприяе cTBopeHHto належt{их умов
tt1llttti _i r;i,t:ti-lli;

2) Ilol(aс на за,гверджеIItlя го.ltовi райдержадмiнiстрацiТ IIоJIо}ltення про
rз i; (,rt i,l t :

_l ) ]а,rL]ерджус посадс>вi irrструкцiТ прачiвникiв вiддiлу та розгtсlдiляс
(l(ltl tз" itlзltt.t пt ilt Ilим i];

,+) lijlaH)/c робоr,у Bi:titi"lry, вносиl,ь rIропозицiТ rцодо формування планiв
p()6()TLl ра йлсрrrtадп,r i r riстрацiТ;

,5.; вжrtваt: :заходiв до улоскоIIалеIIItя органiзацiТ та пiдвише}{}]я есРективностi
1ltlбti i,tr Bi]l, li.ilr,;

(l) зBii,r,c, IIepe/l l,оjIовою Рай:tер;ltа;rмiнiс,граrliТ гrро виконаFIня пок,tаilеFlих }]il
гзi.i:ti,r зав.l1illlЬ га зtlтверджеI{иХ t-tлаlliв роботи; -

7) пл oirtc вхо/lиl,tl /lo cKJl аlцу Ko.1lcl.iT райдерхсадмiнiстрачii;

Гчtl3:ý;



8) вносить пропозицiТ rцодо розгляду на засiданнях колегiТ 11итань, шо
IlalлeiкaTb до коN,lпетенцiТ вiддiлу, та розробляс проекти вiдповiдних рiшень;

9) r,ro;Kc браr,и },часть у засiдаrrнях органiв мiсцевого самоврядуваннЯ;
l 0) IIpelr(c I,аI]JIяс iltr,среси rзi;t;ti,llу у взасмовijtltосиFIах з iнrшими

с Ii)\ li,l,\/pHt.I\,Iи tti,,1роз;li;tапt1.1 райr:tерiка,lпцiнiс,граltiТ, з леIIар]'амен'гоN,1 оХороНи

здор()в'rl tlблдеря<адмiнiстраr_iiТ, оргаrIами мiсцевого самоврядуван}tЯ,
tti:tltllисмс,1,I]а1]\4и, ус,гановами та органiзаrtiями - за дорученFIям керiвництlза

ра ii,lцс,р;ltа; tпл iH icl,parriT
1 ] ) вилас y ме/ках свtlТх повIlоважень накази, органiзовус коI-tтроль за Тх

[ji l1(()lliIl lt 1я]\i.

}lакази Itорма,гивIlо-г]равовоI,о характеру, якi зачiпаIоть права, свобоДи i

зitкс,ltll-ti iн,гереси I,ромадян або мають шriжвiдомчий характер, l-tiдлягаюr'ь

дс1l;ltаtвьtiй ресстрацiТ в територiальних органах Nliн'юсту;
l2) Ilсl.цас lla за],вер/l}кеI]FIrI гоJIови рай.цержадмiгriстрацiТ проекти коtIJТорИсу

гil l]I,],|ll,Ho1,o розIlису вiл;tiлу I] Nlежах визначеноТ граничноТ чисе.lrьностi 'га фонлу
()l1_1it1,1.,r гrрачi його працiвrrикiв пiсля проведення Тх експертизи фiнаrrсовип,r
v t l 1llt в-п i I t I I я Nl ра йлер>rtадпл i l r i cTpii ц iT;

lЗ ) розIIоря](}ка€1,I)ся Iiоut,I,а]\4и у
1-1lt ii.:iep;tca, lri i н i cl,pal 1ii' ltoI I I1,орисч вi;t,цi"цу r,a

t :t,tr,зi ()x()p()H11 здорtlв'я райоllу,;
1.1),з;riйсtttос /lобiр Ka,rlpiB;

мсжах затвер.tlжеtIоI,о I,оjtоtsою

с l,oJloI]HиM розпоряlrlниl(оN,I коtш,гiв

1 ,5 ) орr,анiзtlвlrсl робо,гу :з lti/lвиtllення рiвня професiйноТ компе,гентностi

. tt,p)IiiI Bl t ltx с,tуiкбо Bl Ii в вi.ц.rtiлу ;

i б ) призr{аLIас IIа посади та звiльrtясl з посад у порядку, передбаченоN,Iу
,]it]i()Ilo.la]]cl,BoM про дерiкавIlу с;lужбу, державних слуrкбовrtiв вiд:lirrу, гtрисвоIоС
irt 1raHI,1.1 jlер)iавних сrlуяtбовrliв, зас,госовус до них заохочення та при,гяl,ас Tx;to
jlt] с ц11 ttл i I tаргlоТ вiдповiдал bHocTi ;

ltрийьtас Ila робот,у,I,а звi"ltьняс з роботи у поря/]ку, передбаченоN{у
,Ji,Ili()li0,Ilill]c,1I}o\4 Ilpo lIpaliK), IrpartiBHиKiB вiдлiлу, якi не € /1ержавниN{1,1

c.tr,ltбOBtlrl\,,lt,l. зас,t,осовyс ilo них заохоLIення та IIриl,ягас до l1исIlиrr"rriнарноТ
ь, l,ttrBi_11,1,1 t,tttlc гi;

l7) rlo.1titc IlроlIозиItiТ rrto;to каFIдlи/]а,I,iв tta I]осадlи керiвникiв зак;tадiв район1,
i ttot,();rl)K\,(_ IlризнаLlення 1,а звi"ltьнення Борlrliвською районною радою керiвникiв
ll[l1,1il{i1_1cьKoT LlPI{jI ,га БоршiвськOго ЦI lNаСД;

lS) lIol,o;l1iliy€, lIри,]IIаLlеIILtя ,I,a звi.lrьнення керiвtlикiв медичI{их установ
tiб't.(rtiiltиx ,гсри,горiаltьttих громаJ1, зас,гуIIt{икiв го.гtовIlих лiкарiв БорrдiiзськоТ
I lРl{Л ,га Борlцiвського I lПN{СД, завiдуючих АЗПСМ, ФАПiв та ФП, -lriKapiB т,а

середLlього медичного персоналу;
l9) гrо:lас к-цоtIоl,аtllIя lllоло заохоLIеIIttя або притягл{ення /]о вiдповiltа.цt,нос't,i

ксрllзниt<iв зак.ltадiв охорони :]lцоров'я pailoHy;
]0t гIроводить особистий прийоп,t громадян з питаI{ь, що налеiкать до

[lo BI I() Ba)rtcH ь вiддiлу;
21) забсзltечу€ l1о,I,римаIlI!я праltiвгtиками вiддiлу правил внуr,рiшньоr,о

('-rr;КбОвtiI-о l,а ,I,p11.11ir,r,r,,o 
розlIоряl(ку l,а }]иконавськот дисrцип.ltiни;

]] ) з,ltit"lcIlIoC ilrшi псlвttоt]Ll7liсIIllя) L]t]:]1-1aLleHi закоttоп,l.
I l . I lака,зи ксрiвttиttа Bi,lt:ti:ly] ll(o суIIереча,гь Коrrст,и,гуltiТ та - закоItаN,{

УrrраТни. ак,га\{ Президент,а УкраТни, Кабiнету N4iHicTpiB УкраТни, MiHicTepcTB,



Ii{lt]ll\ Itен,l,раJIьних opl,aHiB виконавчоТ I]JIаIIи, можу1ь бут,и cцacogaцi ро;tовою
1lайlср;r;адr,rirriстрацiТ, п,rirricTepcTBOM ()хорони здоров'я, керiвниками yпpaB.lritlb
()\ороtlИ з,ilорсlв'Я ,та ItИвi.llьtlоt-О захистУ обллержадмiнiст.рацiТ,

1]. I Iача:rьIiик вiдлilrу N,Io}Ke N,lати заступникiв, якi призначаIоться на посаду
I'.r lt;i:It,Itяl<l,гьсяl з IIоса,Ilи I,o-IIOBoK) районнот лер}кадN,liнiс,граllii' в ,,npor,or,

{ i с 
1 
lс. 1ý1 r 

1 cI t () \ly lJaKol Iопл У краТгr и <<l Ipo дерr,,аrзну слуiкбу>.
lЗ. l'parIиLtI{y Ltt,lccлbt{icтb, c|lott;l( оllJlа,гLt lrparli ltраllilзttикiв Bi;t:lilly визI{аLI.1€

l (),l{)l]a paii;lepiKa,lпliHicT,parliT у vrerKax I]iJlIlоВillних бюлrке.гних призначень.
l4. [LIтатrtий розпис та кошторис вiддiлу затверджус голова

])l1i-l lСРrI(альlirriс,r,рашii' за прсtпсlзицiяшлИ начальника вiддiлУ вiдповiдно до
Iili1llt.lKу clijla.ila},iltrI, розl,jlя]l)', за,гвсрll)кенllЯ 1,а основtIих вимоI, до виконання
ii()Ill tOр1,1сirз бrо/_liкеl,них усl,анов, затверлжених IIостановою Кабiне.гу N4iHicL.piB
УrtрlаТгtи вiд 2В лютого 2002 р. t\fu 22В.

l5. Bi:uri;I с юри/lичllоIо особоtо публiчгrого llpatsa, мае самос.гiйrлий балаltс,
pil\_\1,1K},l в Opl-aHax Казна,tейства, IIечатку iз зображенням f{ер;rtавного Герба
! Kplti'trtl ,га свсlt'пл ttаtйп,tеttуваII1-1ям, власнi бланки.

3. прАвА

1 , Illt.la.;ll,ittlt< вijlдiлч l,tac право:
l ) (), (L'рri),r]аl,и It yc,I altoI].lICIioN,ly законоlцавс,гвом порялк}l Bi:l irIшtих

i] il)\ l( l\ рl{ltх rli;lроз;li.]riв районноТ /цер}ка/{мiнiстрацiТ, органiв мiсцеворо
с11]\l0ljl]я/'I),вання, Iti,,1ltpиcп,tct,B, усl,аноВ та орl,анiзацiй незалежно вiд форп,rи
tJ_iacIrclcT,i ,ra Тх посадсlвих осiб irrфорп,rацiю, документи i матерiали, необхiднi для
lJi] lii)llaIlIlя I]оliJlадеIIих Il& IiboI.o заt]ltаI]ь:

2) заJiуча]'и l(o виконанНя окре\,{их робi,г, участi у вивченнi tlкрешtих пи.гань
tllCilltt-illc'l'll]j ФаХlВЦlв lItших структурних пiдроздiлiв райоrtttоi
]tср;+ti,t,,tьtirriс,грацiТ, tti;lttрисмс],в, ус,гаIrоR та органiзацiй (за rrогодх<енttям з Тх
ксрlF][lLIl{.1шли), ttрелс.гаtзлtикiв громадських об'с/Iнань (за згодоrо);

l ) вIIосиl,И В усl,ановЛеноl\4У гIоряllку rrропозицiТ Ulодо уllосконалення
i]обt),гti райоttttоI дсржад\lirriст,llацii' у сфсрi охоронИ здоров'я та цивiльtrого
jil\l]C t \':

-1) rtoprlc"I,yBal,иcb в Vcl,aнoB.rIeнoMy IIоряltку iнформаiliйними базами органiв
tзtitiOttilB,{Ot' влади, сист,емами :зв'язку i комуrriкацiй, мережами спецiальrtого
JiJ'rjзli\ tt.t itlllIиNlи,l,ехlii,rtlими зirсобами;

5) ск.,IIjка,I,и в Yc,la}iot]JIc}loN{y гlоряltку tIара/]и, провоl{и.ги сеп,tit.Iари ,га
b;,.lt tt|,lellet l l tii' з I1 1.1l.aH L, lIlO належа.гь llo йоi.о комгtетенцiТ.

6) порl,ШуватИ клопота[IItя переД головоЮ райоrrноТ дер}кавноТ адмiнiстрацiТ
lIlO"(o заJIученIIя до з;tiйсI{еI{нr{ заходiв, пов'язаних iз запобiганням виI]икнеI{ню
II:1,jl,]l]l-{чайних сl.rтуаlliй r.a Тх ;riKBi,taIliCю, сиЛ БорrrцiвськоТ ланки тери.горiальноТ
'ii-liсt,lс'гсмlt сlлиttот ДсрiкавIl(lт системи цивiльtlого захисту згiдrrо з вiдповiдtrип,ttt
it.liIllLt\lи в,засмсlдiТ) а "гакож ()K}]cNILlx спецiалiстiв, фахiвцiв iнших структурIiих
11],'11111"3.rli,liIЗ РаЙОrlНОТ ДержаIjIlоТ адп,rirriстрацii, пiдlrрисмстЕ}, установ 1.а
tllэl,агriзаlliй (за пого/l)IiенняN,I з Тх керiвниками), преllставникiв ,роruдaпп,.*
tlб't,,tttttttb (,за,lгодоlо);

i/) tlа,'1аtЗа'1 t,i Nlc't't).Ill,]Lltly' /]tOIIo\,lol,\ itttltt.tп,t cl,p\/K"l,\,ptttrпl llijlрозjli:ttrпt pairorrtrcli,
,li]]),,I,;it[]i,I(,i' x.r"lMirric,l,parlii", ()pI,i1I]alN.t MiclteBo1,o самовря.I(ування. tri;lltриспtс,гвtI\1.

с t rc rt iа"п icTi tз. фахiвцiв itrших paйortttoT



\UIi"iHoi]a]\l .га орr-анiзаI{iяМ незаJIе)кно вiд фор' власнос.гi' Тх особам Що/{о;litrtlбiгilllitя виг{икIiеI-{llIо Ilадзвичайних ситуацiй та лiквiдацii rrаслiдкiв таких.'il i vaItit-"J:

, *) бра,rи ),частЬ у розгJIяДi районноЮ лержавtrою адмirliстрацiсю.га органа]uи\,]lcI(et]oi,() са]\,IовряJ1уI]аннЯ пи],ань, IIоR'язаних з дцiялtьнiс,гкl органiв упраЪлiння i
c1,1,ri "гсрt'торiальнсlт пiдсистеми сдиIlот дерrкавнот систеr" цrriльного захисту таl'l'ililttllt.

4. вIдIlовlдАлънIсть

1 . I lача.ltl,ttик вi,ц,цiл1, несс вiдrrоrзiда;tьнiсть за rIеякiсне l.a несво€часнеIjljli()I{al{HЯ IIосаДоВИХ ЗаВi 1анЬ, ДорУЧеНЬ 'Га обов'язкiв, бездiяльнiсть або
,,::,,,::,],:]],,:_],.уttих 

йоrtу прав; I.tорушеIlIJя I{opM етики псlведiнки дерiкавIlого(,l\,iiL)O]Jl[,j ll,t обмеiltеIlь" IIов'я:tаllИх з гlриЙня,ш,ям на держаtsну службу т,а iT
t l])()хоjtжеl-tня вiдlповiдносr.i /{о LIинноt.о законодавства.

5. взА€мовIдносини (зв,язки) зА посАдою
l. Начальник uiooin, мае за посадою .вза€мовiдносини з iншимис,груктурнимИ пiДроздiлами райдержалмiнiстрацii. органами мiсцевого

_:,,l1"]]l]l,i|_:1..1,1t 
lя. yrIpaI]-]tittttя1,1 oxopoIlI.1 здоров'я oб.,,itepr,,a.ltпlirli

lti, titili,tc'ntcl'B.l\'И, ус,гановамиr opI,aH iзаf tiямr'1,.i" бо;; ;,,;;;ffi,';6.;...}}#J;IJ -, \/ч v/.\lIgrrrlll]vlrl

li:]']:::':]],,],;:,,||,::::':::Y.1 
Га ill,"nof фiзичними та юридичL{ими оссlбап,и, в.\]c;trii-\ llоIJIIова]кегlt, i Bi;UroBi/trto чиIl законодавства.

i ii t'J)I!] иii lacr.y,IltlиK |.OJloBtl
1.i ;t li. lepllia:tпt i rI icTpa lt ii

I',il+,tl" ll1l ч:tjlblIpIlta вiдtдi.rlу

в.А. голуБЕць

/
охорони здоров'я та цивiльноI.о
за х исту райдержадмiнiстраuiТ I.B. N4Аl\{чур/\

r


