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1. Зага:rьнi полохепня

1.1. Перший заступник нач.UIьника управлiння соцiа,пьного захисry

населенItя ГIриморськоi районноi державноi адмiнiстрачii Запорiзькоi областi

(лалi - перлrий заступник начzlльника управлiння) . 
забезпечус реалlзацlю

дaр*чrпоi полiтики э питань соцiа,T ьного зitхисту та соцiального обслуговування

iu'""n""", Приморського району, здiйснюе органiзацiйне забезпечення дiяльностi

упрашiння 
-соцiаTьного 

захисту населеЕня, ведення питань зв'язкiв з

громадськiстю.
1.2. ГIерший застушtIлк началыtика управлiння соцiального захисту

населенttя Приморськоi 
- 

районноТ дерхавноi адмiнiстрачii Запорiзькоi областi

призначаеться на посаду та звiльнясrься з посади наччльником управJIrння

соцiального за\исту населеIlня Приморськоi районноi державноi адмiнiстраrii

iuio|iro*oT oOnu"Ti Ъiдповiдяо до законодавства про дерхавну слухбу,

].З По"uдч першого застJлlника начальника управлiння соцiального захисту

Еаселення Примфькоi районноi дерхавноi адмiнiстрачii Запорiзькоi областi

згiдно зi стЙею б Зчпоrу УкраiЪи "fIро державну службу" вiдноситься до посад

оЫ"*"Т с.тухби категорii Ьо. O"oOi, якi обiймас зазIrачену посаду, згiдво зi

}i-". зS 3акону Укра'iни "Про державну службУ', може бути присвоено 3,4, 5,

6 ранг державного слухбовця.

На



2

1,4, Перший заступник начаlльника управ,,liння соцiального захисту

населення Приморськоi рйонноi дерхавноТ адмiнiстрачiТ Запорiзькоi областi
пiдпорядковусься безпосередньо начilльIlику упрашiвня сочiа,Tьного захисту
населення райлержалмiнiстрачii .

1.5. У своiй дiяльностi перций заступgик начalльника управлllrня
соцiмьного захисту населення Приморськоi райоrтrrоi державноi адмiнiстрачii
Запорiзькоi областi керуеться Конституlдiсю УкраiЪи, Законами Укра'tЪи, Указами
i розпорядженнями ГIрезидента УкраiЬи, посталовами i розпорядженнями
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, наказами MiHicTepcTBa соцiа,T ьноi полiтики Украiни,

розпорядх(еннями голови обласноi та районноi дерхавник адмiнiстрачiй, чо
стосуються лиrань соцiального захисry населення. рiшенняvи органiв viсчевого
сirмоврядуванIlя, що стосуються питань соцiальвого захисту населення,

Регламентом Приморськоi районноi дерхавноi аш,,riнiстрачii Запорiзькоi областi,

Полохенням про управлiння соцiального заххсту населення Приморськоi

районноi дерхавноi адмiнiстрацii Запорiзькоi областi та цiею iнстрlкчiею.
1.6. Перший засц/пЕик начдIьника управлiння повинен вiдтrовiдати таким

загальним та спецiальним вимогам:
1.6.1. вища ocBiTa ст5rпеня не Еижче магiстрц досвiд роботи на посадiж

державноi служби категорiй або досвiд служби в органах мiсцевого
саlIоврядуванItя, або досвiд роботи на керiвних посадах пiдприсмств, установ та

органiзацiй незаtJIежно вiд форми B,lacHocTi не менше одною року, Вiльне
володiння державною мовою;

l.б.2. знання законодавчих та нормативних докуvентiв:

Конституцiя УкраiЪи;
Закон УкраiНи <Про державIrу службу),
Закон Украiни "Про запобiгання коррuii",
Закон Украiни <Про мiсцевi державнi адмiнiстрачii>,
Закон УкраiЪи <Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>,
Закон УкраiЪи <Про лоступ ло гryблiчноi iнформацiЬ,
Закон УкраiЪи <ГIро очищення влади>)

Закон Украiни <Про захист персонttльник данихr),
Закон УкраiЪи <Про зверЕеншr громадян),
Бюджепrий кодекс Украiни,
Кодекс законiв про працю УкраiЪи,
Законодавчi та нормативно-правовi акти, цо реryлюють бюджетнi

вiдносини i фiналсово-господарську дiяльнiсть бюджетних ycTatloB, права

громацян на соltiальну допомогу i пiлгримку. а саме:
Закон УкраiЪи <Про вiдпустки>;
Закон Украiни <Про загальнообов'язкове державне пенсiйне страхування>,

Закон Украiни <Про загальнообов'язкове державне соцiальне

страх}ъання),



з

Закон УкраiЪи <fIро держirвIIу допомоry сiм'ям з дiтьми),
Закон Украilrи (про державrry соцiальну до[омоry малозабезпеченим

сiм'ямrr,
Закон УкраiЪи <Про державну соцiальЕу допомоry особам з iнвалiднiстю з

дитинства та дiтям з iнвалiднiстю>>,
Закон Украiни <Про державну соцiальЕу допомоry особам, якi не мають

права на ленсiю та особам з iнвалiднiсrю".
Закон УкраТни <Про ocHoBHi засми соцiального захисry всгеранiв прачi та

iнших громадяп похилого BiKy в Украi'tти>,
Закон Украiни <Про стаryс BeTepaHiB вiйни, гарантii ik соцiальIrого

захисту),
Закон УкраiЪи (Про забезцечеЕЕя щ)ав i свобод внутрiшньо перемiщевих

осiб);
Закон Украiни "Про сочiальнi послугиrr.
Закон УкраЪи (Про колективнi договори та yl оди)),
Програма житлових субсидiй;
Нормативнi документи, що регламенц/ють проходження держааноi

сrцокби та дiяrrьнiсть 1шравлiння:
законодавчi акrи, цо реглirмеЕтують проходження дерItавноi служби;укази

i розпорядження Президента Украiни з питань державно1 реформи, кашrовоi
роботи та державноi служби, а також з питань соцiа.rьного захисту насеJlення;
лостанови i розпоряджепrrя Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи з питirнь державноi
реформи, кадровоi роботи та державноТ оryхби, а також з питань соцiального
захисту населення; накази, методичнi рекомепдацiТ Нацiонального агентства
Украiни з питань державноi служби, постанови органiв виконавчоi влади вищого
рiвня, розпорядхення голiв облдержадмiнiстрацii та райдержадмiнiстрацii,
прийняri у межах повновал(ень, що реryлюють реа..liзацiю державноi полiтики
щодо соцiального захисту населенЕя;

Регламент Приморськоi районноТ держirвноi адмiнiстрацii Запорiзькоi
областi:

Полохення про управ,.liння соцiального захисry населеннrl Приморськоi
районноi державЕоi адмiнiстрацii Запорiзькоi областi;

Iнструкцiю з дiловодства в управлiння соцiальвого захисту населення
приморськоi райоrтноi державноТ адмiнiстрацii Запорiзькоi областi;

Положення про порядок здiйснення конц)олю i перевiрки виконatння
документiв у районнiй деря(авнiй ацмiнiстрацii;

Порядок опрацюв:lнIul та розгляду запlттiв щодо надання публiчноi
iнфорvаrriТ в апаратi та малочисельних управлiннях. вiлцiлах ra iнших
структурних пiдроздiла"ч Приморськоi районноi державноi адмiнiстраuii
Запорiзькоi областi;

Правила внутрiurнього сл1ry<бового розпорядку дерхавIlих службовцiв
управriння соцiалького з.йIсту населення Приморськоi районноТ державноТ



адviнiстацiТ ЗалорiзькоТ облас l,ii
Зага,rьнi правила grичноТ цоведiнки державних слухбовцiв та посадових

осiб мiсцевого самоврядування i правшпа дiлового етикеry;
Правила та норми охорони працi та протипожежного захисту;
1.6.3. професiйнi знання:
- практика застосуваннJI з:жонодавства з питання що наJIехать до

колшетенцii управлiння;
- порядок оформлення прийнягтя, переведення та звiльнення

пралiвникiв;
-основи економiки, соцiально-економiчного прогнозування, фiнансiв,

формування i забезпечення викоЕаЕвJI держааних та регiональних прогрщ,r з
питаць соцiального захисry рiзних категорiй населення;

-загальнi принципи використ:lняя коштiв лержавного та мiсцевих
бюдхетiв;

- лравильнiсть та своечаснiсть нарахуваЕня допомоf. субсидiй, пiльг,
основи органiзацiТ прачi та управлiння:

- знання методiв державного уlrравлiвня та 1.прав.ltiння персонirлом;
- 1мiння застосовувати норми законодавства на практttцi:
- володiняя навичками дЬового мовлення та знztння етики дiлового

спiлкралня;
- вмiння використовувати комп'ютерне обладнання та програI4не

забезпечення, використовраги офiсну TexHiKy;
1.6.4. професiйнi коt шlетенцii:

l) необхiднi дiловi якостi:
- лiлерськi якосr i:
органiзаторськi здiбностi,
ведення дiловлгх лереговорiв.
вviння обгруътовувати власну позиuiю.
досягнен ня KiH uевих резулыагiв,
навички упрашiнЕя та контролю,
вмiння визначати чiлi. прiоритети та орiснтири.
вмiння працювати з великими мzlсивами iнформацii,
злаt HicTb виконувати одночасно декiлька завдан ь;

- прийтняття ефективних рiшень:
ана-лiтичнi здiбностi,
наявнiсть необхiдних з:Iвдань для ефективного розподirry та використання

peclpciB (у тому числi людських, фiналсових, MaTepia,rbHш<);
- впровадження змrн:

реалiзацiя rr.пану змiн,
златнiсть пiдтримlтати змiни та працювmи з реакцiею на них,
оцiнка ефективностi здiйснених змiн l
2) комалдна робота та взаемодiя;
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вмiння працювати в командi та керувати командою,
спiвпраця та нzLлагодження партнерськоi взаемодii,
вмiння здiйснювати ефективну комунiкацiю та проводити Iryблiчнi

виступи;
З) необхiднi особистiснi якостi:
дисципл iHoBaHicTb i системнiсть,
приншиповiсть.
вiдповiдальнiсть,
рiurучiсть i виvог,тlвiсгь пiд час прийгtяття рiшень.
самоорганiзачiя ra орiснтачiя на ро]виток.
1нновацlинlсть l креативI сть,
емоцiйпа стабiльнiсть.
1.7. У разi вiдсlтностi ЕачаJIьника управлiння соцiального захисry

населення райдержадмiнiстрацii у зв'язку з вiдrryсткою, хворобою та з iнrдих
повal;кних приtIин, викопус його обов'язки.

2. Завдалня та обов'язки
З метою ремiзачii державноТ полiтики з питань щодо соцiа,rьного захисту

населення органiзус робоry управлiння по таким литанням:
2.1. реа.lIiзус державIlу полiтику в галузi соцiа..lьного забезпечення та

соцiального захисry сочiально незахлщених громадlн - пенсiонерiв. iнваrriдiв.
одиноких неtrрацездатних, дiтей-сирiт, дiтей, позбавлених батькiвського
пiшryъання, осiб iз ik числа од. lоких MaTepiB, багатодiтнrоr сiмей, iнших
громадян, якi внаслiдок недостатньоi матерiальноi забезпеченостi потребують
допомоги та соцiальноi пiдтриvки з боку лержавиl

2.2. сприяе розвитку соцiального забезпечення, правильному i своечасному
призначенню i виплатi державних пецсiй та допомоги, поданню адресноi
соцiальноi допомоIи та пiлтримки, призначеttню та виллатi цiльовоТ грошовоТ
допомоги, iнших колшrенсацiйних заходiв соцiаtьного з:rхисту, в межах
повноважень, делеговilних йому нача,rьником управлiння соцiального захисry
населення Приморськоi районноi дерхавноi адмiнiстрацii ЗапорiзькоТ областi;

2.3 здiйснюе керiвництво дiяльнiстlо управлiння соцiального захисry
Еаселення Приморськоi районноi дерхавноi адмiнiстрацii Запорiзькоi областi у
порядку делеговалих йому начмьttиком управлiння соцiального захисry
населення ГIриморськоi районноi державноi адмiнiстрацiТ Запорiзькоi областi
повноважень;

2.4. забезпечус ефективне викоЕаЕня закрiплених за ним напрлrлiв роботи
управлiння соцiмьного з:жисту населеннJl Лриморськоi районноi державноi
адмiнiстрацii Запорiзькоi областi щодо реалiзацii державноТ полiтики у
пiдвiдомчiй сферi упраыriння та закрirr,rених за }тцlаыriнням соцiа,rьного захисry
населення Приморськоi районноi державноi адмiнiстрацiТ Запорiзькоi областi
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показникiв;
2.5. не допускае пор}lхень прав громадян;
2.6, ьизначае сryпiнь вiдповiдальностi керiвникiв структурних пiдроздiлiв

управлiннЯ соцiальногО захисту населенНя ПриморськоТ районноi державноi
адмiнiстрацii Запорiзькоi областi в межах IroBHoBzDKefib, делегованих йому
ЕачальникоМ упрашiння соцiального зiхисry населення flриморськоi районноТ
дерхавноТ адмiнiстрацii Залорiзькоi областi;

2.7. органiзовус розробк1 лроекгiв нормативно-лрirвових aKTiB. програм. цо
вzUIежать до компетенцii 1.правлiння соцiального захисту населення Приморськоi
районноi державЕоi адмiнiстрацii ЗапорiзькоТ областi, в мехах надалих йому
повноважень.

2.8. конTролюс викоЕrtння нормативно-правових aKriB, розпорядхень
(наказiв1 керiвникiв MiHicTepcTBa. iншого чен.грального органу виконавчоТ влади в
межах делеговilних йому повноважень i компетенцii'.

2.9. здiйснюс аналiз стану та тенденцii розвитку вiдповiдноi сфери
управT iння, ходу виконання програм та пршймае вiдповiдвi рiшення з питань, що
стосуються його компетенцiТ.

2.10. органiзовуе роботу з розгляry працiвниками управ,,Iiння соцiмьного
захисту населенНя Приморськоi раЙоЕноi державноi адмiнiстрацii ЗапорiзькоТ
областi звернень громадян, громадських об'сднань, державних, недержавних
пiдприсмств, установ та органiзацiй, органiв мiсцевого самовряд/вання та
прий\аае за ними вiдповiднi рiшення згiдlо з чинним законодitвством i наданими
йому повноваженнями.

2.1 l. у межах наданих повЕоважень rrл rуе, реfулюс та контролюс ефективну
взаемодiю управriння соцiального захисry насеJIення Приморськоi районноТ
дерхавноТ адriнiстрацii Запорiзькоi областi з iншими зацiкавленими пiдроздiлами
органiв державноi вrади, громадськими об'еднаннями rrри розв'язаннi питань, що
стосуються дiяльностi управлiння соцiального з{tхисту населен}ш Приморськоi
районноi державноТ адмiнiстрацii Запорiзькоi областi .

2.12. викону€ ДорученЕя керiвництва, гоryс доповiднi заrrи9ки, проекти
наказiв та розпоряджень з питань, що стосуються його колшrетевцii.

2.1З. подае у межах cBoi1 повноважень вiдповiдно до законодавства
пропозицii керiвництву районноi дерхавноi адмiнiстрацii про призЕачення на
посади, звiльнення з посад та перемiщення працiвникiв управлiння соцiа,rьного
захисту населеяНя Приморськоi раЙонноi державЕоi адмiнiстрацii Запорiзькоi
областi, своечасне замiщення вакалсiй, заохочення, нilкJIадання стяrнень та iншi
питання службовоi дiяльностi.

2.14. вживас необхiдних заходiв щодо пiдвищення ква,riфiкацii працiвникiв,
2.1 5. забезпечуе захист державноi таешrицi у напрямах дiяпьностi управлiння

соцiального захисry Еаселення Приморськоi райоrrноТ державноi адмiнiстрацii
Запорiзькоi областi;
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2.16. органiзовус, регулюе та контроJIю€ свосчасний та якiсний розгляд
працiвниками управлiння звернень вiд органiв виконавчоi вJIади, Еародних
лепутатiв. громадських об'сднань.громадял. пiлприсvств. установ i
орrанiзалiй з напрялкiв дiяльностi управлiння:

2.16. вживас необхiдних заходiв щодо вдосконалеЕня оргалiзацii
роботи вiддiлу.

2.18 в } с tановJlеноl\о/ лорядку органiзовус семiнари з пiдприсмствамх
та органiзаuiями з питань охорони працi.

2.19. органiзовус та бере участь у лроведешrri засiдань районних комiсiй
при раЙдержадмiнiстрацii з питань, що належать до компстенцii 1тlравлiння;

2.20. органiзовуе робоry щоло вирiшення трудовrоr спорiв та недопущення
порушень прав громадян

2,2l. бере y^racTb у розробчi проектiв розпорялжень та наказiв з питань, що
належать до компетенцii управлiння;

2.22, проводить особистий прийом громадян i надае кошсультацii щодо
дiючого законодавства у сферi зайrrятостi населення, щодо питань оrrrrати працi та
охорони працi;

2.2З. у межах наданих повновiDкеЕь плilнуе, реryлюе та коIlтролю€
ефективIrу взаемодiю управлiння, вiддiлу з державними органами, оргалами
мiсцевого самоврядуваItIlJI, громадськими об'еднанн.ш\дI та науковими
органiзаtliями при розв'язаннi питань. що сl,осуються дiяльностi управлiння.
вrддлу.

2.24. пода€ у мехах cBoix повновакеЕь пропозицii щодо призначення Еа
посади, звiльнення з посад та перемiщешня працiвникiв угrравлiння, свосчасного
замiщенrrя вакансiй, заохочення, накладilнtt;{ стягнеItь та iнших питань службовоi
дiяльrrостi.

2.25. розглядае в межzй повноважень скарги, зaUIви, листи та звернення
громадян, забезпечуе пiдготовку вiдповiдей на них.

2.26. вносить пропозичii щодо розгляry на засiданнD( колегiТ питань, що
належать до компетенцii упра.е,iння, та розробляе лроекл,r вiдповiдних рiшевь;

2.27. може брати )цасть у засiдаЕЕяl( органiв мiсцевого самоврядування;
2,28, забезпечус ефектtлвне виконанttя закрiгulених за ним налрямiв

роботи управлiння щодо реалiзацii дерхавноi полiтики у сферi уrравлiння та
закрiплен lTx за 1,правл iH ня м показникiв;

2.29. виконус доручення керiвництва- готуе доповiднi записки, проекти
розпоряджень та наказiв, що стосуються його компетенцii;

2.30. бере ]ласть у здiйсненнi контрольноi дiяльностi за виконанням
документiв;

2.3l. здiйснюс конгрль дотримання вимог та TepмiHiB розгляду лок_чментiв
та нада€ методичIry допомоry з питань lIравил роботи з локументами та порядку
ix облiку i зберiгання в управлiннi соцiального захисту населеннrI
райдержадмiнiстрацii та ii передачi на дерхавне зберiгаtrня



8

2.32. забезпечуе дотримання пралiвникап,tи управлiшпя правил

внутрiшнього службового розпорядку та виконавськоi дисциплiни.
2.3.3 дотримуегься Правил внутрiшнього службового розпоряllку

державних службовuiв управлiння соцiального захисту населення Приморськоi

раЙонноi державноi адмiнiстрачii ЗапорiзькоТ областi, Загальних правил етtlчноТ

поведiнки державних службовцiв;
2.З3. у разi вiдсугностi начilпьника управлiння соцiапьного захисry

населення Приморськоi районноi дерхавноi адмiнiстрачii ЗапорiзькоI областi

виконуе його обов'язки:

3. Права
перший засryпник Еачальника упрашriння соцiального захисту населеЕIlJ{

приморськоi рйоннот дерхавноi адмiнiстрачii Запорiзькот областi ма€ tlpaBo:

3.i. Давати спiвробiтникаru управлiння розлорядження, обов'язковi для
виконання;

3.2. За дорученням керiвництва за'.lтгlати в установленоп{]. порядку, за

погодженням i ix керiвниками фахiвчiв iнших структурЕих пiдроздiлiв

райдержадмiнiстрацii, оргалiв мiсцевого самоврядуванIiя, пiдприемств, установ,
органiзацiй району для розробrо вiдповiдrих докlтиентiв та виконанЕJI завд,lнь,

що вiдносяться ло компегенчiТ управлiнняl
3.3. Брати участь у пiдпlтовцi i проведеннi нарад та iнших заходiв з питань,

що "-"*uro до *омпетенцii улравлiнIUl, що проводяться в райдержалмiнiстраrii;
З.4. За лорученняv керiвниuтва представляти райлержалмiнiстрачiю та

управлiння соцiального захисту населення райдержалмiнiстрацii в iнших
структурниХ пiдроздiлах райдержадмiнiстрачii орган:lх мiсцевого

самоврядуванЕя, пiдприемствах, установах. оргавiзачiях району з питаItь, що
належать до його компетенцii;

3.5. Проволити перевiрки стаЕу додержаЕня Констиryцii Украiни та законiв

УкраТни. iнших акгiв законодавства оргilнами мiсцевого самоврядуванля та Тх

цосадовими особаiдi, керiвника,rи пi,щlриемств, установ, органiзацiй району з

питань, що належать до його кол,шетенцii;
3.6. Взаемодiяrи з органами виконавчоi вJ,Iади та оргаt{ами мiсцевого

самоврядування у межах cBoix повноважень при розглядi питань, що наIежать до
його компетенцiТ;

3.7. У встановленому порядку запитувати'tа ОТРИI}ОЪаТи вlд державних
органiв влади та оргалiв мiсцевого сап4овряд}ъанняl ix посадових осiб,
пiд.rр".rсrч, усталов, органiзацiй рiзиих форм BracHocTi, полiтичних партiй,

громадських та релiгiйних органiзацiй необхiднi статистичнi та оператпвнi данi,
звiти з пиr ань. що стос) ються лiяльностi управлiння:

3.8. Вносити на розгляд керiвництва пропозицii щодо вдосконалення роботи
управлiння та райдерхадмiнiстрацii з пит.lнь, що HarreжaTb до його колtпетенцii;
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3.9. Органiзовувати розгляд пропозичiй, заяв, скарг з боку органiв виконавчоi
влади, громадян, громадських об'една{ь, пiдприсмств, установ, органiзацiй, що
належать до сфери управлiння райдержадмiнiстрацii та компетенцii вiддi;ry;

3.10. ЗдiйснюваТи особистий прийом громадян з питань, що стосуються
дiяльностi управлiння та вхивати заходiв щодо сво€часного розгляду ix
пропозицiй, заш, скарг;

3.1l. Весги дьове лисryвання з iншими оргirнами виконавчоi sлади та
оргаЕами самоврядувirнIrя, пiдвiдомчими пiдприемствами, ус.гllновalми та
органiзацiями з питань, що нitлежать до компетенцii управriнrrя;

3.12. Загучати спецiа,riстiв управлirтня соцiального захисту населення
приморськот районноi державноi адмiнiстрацii Запорiзькоi областi до виконаtння
та надання контрОльних iнформацiЙ, вiднесених до компетенцii управriння;

3.13. В разi перебування у вiдпустцi наqzlllьника управлiння соцiаlьного
захисту населення Приморськоi районноi державноТ адмiнiстрацii Запорiзькоi
областi або вiдсупrостi його з iншик тlричин, ма€ праsо лiдпису Bcix документiв.

4. Вiдповiдмьнiсть
4. Перший застуI]ник начаJIьника управJIiння соцiального захисту населеннJ{

приморськот райоЕноi дерхавнот адмiнiстрацiт Запорiзькоi областi несе
вiдповiдальнiсть у межах, визначених чинним зilконодавством УкраiЪи, за:

4.1. неналежне викондlнЯ чи невиконаннЯ cвoii посадових обов'язкiв,
передбачених цiсю iнструкцiею;

4.2. бездiяльнiсть або невикористання наданrrх йому прав;
4.З. порушення, вчиненi в процесi здiйснення cBoei дiя,rьностi;
4.4. порушення Правил внl-цliшнього слJ,хбового розпорядкУ, Загальних

правил етичнот поведiнки державних службовцiв i обмежень, пов'язаних з
прийнят,tям на державну с,тужбу та ii' проходженням,

5. Взасмовiлносини ]а посадою
5.1 Перший засryцник начaшьЕика управлiння одержуе матерiали для роботивiд начальника управлiння соцiального захисту населеншI ПримЬрькоi районноi

державноi адмiнiстрацiТ Запорiзькоi областi.
5.2. Перший засц/пник начальника управлiння представляс пi,щотовленi

матерiали НаЧаIЬЕИI\т управлiння соцiа.rьного захисту населевня районноТ
державноТ адмiнiстрацiТ у встановленi законодавством термiни;

5.3 Перший заступник ЕачzuIыlика 1,правлiння сIriвпрацюе з iншллдr
вiддiлами 1тtрашiння соцiального зirхисту населенп;{ райдержадмiнiстрацiТ та
струкryрнпми пiдрозлiлами райдержадмiнiсrрацii.

5.4 Перший заступник начальцика уrраппiння спiвпрацюс з головами
сiльських та MicbKoi рад (ix представниками), пiдприсмствами, установiiми,
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оргаIriзацiями, з соцiа,,lьними фондами, засобами масовоi iнформацii, з питаль, що

налех(ать до його компgгенцii.

Застчпник начаJ]ьника управлiння.
начйоник вiллiлу прачi та зайнятостi
населення упраелiння соцlальн.ою захисry
населенпя райдержадмiЕIстрацrl

с.мАрков

З посадовою iнструкцiею ознайом"rен(ий,а)
та l (одцн) примiрник

(прiзвище, iнiчiа"T и)


