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ПОСАДОВАIН
нача,rьника вiддiлу соцiального обслуговуванtrя та надаЕня соцiальних посrryг

управлiнrrя соцiа,,rьного захисту населення ПриморськоТ районноi державноТ
адмiнiстрацii Запорiзькоi областi

l зАгАльш положЕннrI
1.1. Начальник вiддiлу соцiального йслуговуванI]я та наданIIJI

соцiальних послуг 1,правrriння соцiального зilхисту населення Приморськоi
районно1державноi адмiнiстрацii Запорiзькоi областi (да;ri - нача"rьник вiддiлу)
забезпечуе реапiзацiю дерхавноТ полiтики в сферi соцiального захисту
населення та обслуговування найбiльш врitзливих верств населення, веденIlrI
облiку внутрiшньо перемiщених осiб,

'1,2. Нача:rьник вiддiлу соцiального обслуговуванIuI та надання
соцiальних послуг управлiння соцiального захисту r]аселетlЕя Приморськоi
районноТ державноТ адмiнiстрацii Запорiзькоi областi призначаеться на посаду
та звiльrrясться з посади начальвиком управлiння соцiа,.rьного захисry
населенIuI Приморськоi районноi державноi адмiнiстрацiТ ЗапорiзькоТ областi
згiдно Законiв УкраiЪи "Про мiсцевi державнi адмiнiстрацii", "Про державну
службу".

Призначенrrя на посад/ начаJIьника вiддiлу соцiаlrьного обслуговування та
надання соцiальних послуг управлiнrя соцiального захисту населення
Приморськоi районноi державноi адмiнiстрацii Запорiзькоi областi
здiйснюсться на конкурснiй ocHoBi, KpiM випадкiв, передбачених чинним
законодавством.

1.3. Посада начальника вiддiлу соцiа,rьного обслуговуванrrя та наданнJI
соцiальних посlryг управлiння соцiального зzlхисту населенIrя ПриморськоТ
районноi державноi адмiнiстрацii Запорiзькоi областi згiдно зi статтею 6
Закону УкраiЪи "Про дерхавну службу" вiдноситься до посад державноТ
служби катеюрii <Б>. Особi, яка займа€ зzlзначену посаду, згiдно зi статтею 39
Закону Украiни "Про державну службу", може бути присвоено 3,4, 5, б ранг
державного службовця.

,il]

fi"t



2

1.4. Нача.rrьник вiддiлу соцiального обслуговування та надання
соцiа"rьнrл< послуг управлiння соцiа-льною захисту населення ПриморськоТ
районноi державноi адмiнiстрацiт Запорiзькоi областi пiдпорядкову€ться
начальникУ управлiння соцiального захисту населення райдержадмiнiстрацiТ.

1.5 У своiЙ дiяльностi начzlльниК вiддiлу керуеться Констиццiею УкраiЪи,
Законами Украiни, чинним аIiтикорупцiйним законодавством, Законiми i
постановамИ ВерховноТ Ради УкраiЪи, Указами Президента УкраiЪи,
постановtlми, розпорядженЕяМи Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи та роз'ясненнями,
наказаI\,1и MiHicTepcTBa соцiа.rьноi полiтики Укра'rЪи, розпорядженнями голiв
облдержадмiнiстрацiТ та райдержадмiнiстраrriТ, з питzlнь, що належать до його
компетенцii, Регламентом Приморськоi раЙонIrоТ дерхавноi адмiнiстрацii
запорiзькоi областi, наказами Щепартаменry соцiального захи9гу населення
облдерха,цмiнiстрацii, наказамtл начalльника управлiння соцiаrrьного захисry
населенIUl райдержадмiнiсТрацil, ПоложенНям про управлiння соцiального
захисту населеннrl райдержадмiнiстрацii, Положенням про вiддiл соцizutьного
обслуговуванtrя та надання соцiальних послуг управлiняя соцiа,.lьного захисry
населення райдержадмiнiстрацii та цiею iнструкцiею.

1.6. Начальник вiддiлу повинен вiдповiдати таким загаllьним та
спепiа;rьним вимогам:

1.6.1. вища ocBiTa сryпеня магiстр, досвiд роботи на посадах державноТ
служби категоРiй "Б" чИ "В'' абО досвiд сrryхби в оргzrнах мiсцевоfо
самовряд.ванIuL або досвiд роботи на керiвних посадах пiдприемств, установ
та органiзацiй незалежно вiд форми KltacHocTi не менше одного року. Вiльне
володiнrrя державЕою мовою;

1.6.2. знання законодавчих та нормативн}с( документiв:- Констиццiя УкраlЪи
- 3акон УкраТни <Про лержавну службу>- Закон Украiни <Про запобiганtlя корrлцiТ))- Закон УкраiЪи <<Про очищення влади>>
- Закон Украiли <Про мiсцевi державнi адмiнiстрацi >- Закон Украiни <Про мiсцеве самовряд/ванIrя в УкраiЪЬ>- Закон Украiни <<Про доступ до пубiiчiоi iнформацЬ
- Закон Украiни <<Про звернення громадян>>
- Закон УкраiЪи <<Про захист лерсональних дitнIrо)- Закон Украiни r,Про соцiальнi-послуги>- Закон УкраiЪи "Про стаryс ветёранiв вiйнi гарантii ii соцiального

захисry"
- Закон У_краiни "Про основи соцiальноi захиценостi iнва,riдiв в Украiнi''
.- Закон Украiни "Про ocHoBHi засади соцiальною захисry BeTepaHiB лрацi

га iнших громадян похилого BiK1 в yKpaiHi''
- Закон Укрdtни "Про соцiЙьний'захист дiтей вiйни''
- Закон Укра'rнИ <<Про забезпеченrrя прав i свобод вtту,трiпrньо перемiщених

осiб>;
- Постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 01.10.2014 р. Nl 509 <Про облiк

внуT рiшньо перемiщених осiб>>;

- Постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни йд 01.10.2014 р. Nч 505 '.Про
надання щомiсячноi адресноi допомоги вн5rтрiшньо перемiщеним особам для
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покритгя витрат на проживання, в тому числi на оплату житлово-комунальних
послуг);

- Постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 01.10.2014 р. Лi 535 <Про
затвердженIul Порядку використzlнIlJI коштiв, що надiйrrши вiд фiзичних та
юридичних осiб для надання одноразовоi грошовоТ допомоги постраждаJIим
особал.r та внутрiшньо перемiценим особам>;

- Постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 22.09.20lб р. Nl 646 <Про
затвердженrur Порядку cTBopeHHJi. веденIui та достуrry до вiдомостей единоТ
iнформацiйноi бази дашiх про в}Iутрiшньо перемiщених осiб>;

- Закон Украiни <Про загальнообов'язкове державне пенсiйне
cTpaxyBaнIц>;

- Закон УкраiЪи "Про загальнообов'язкове державне соцiальне страхування

у зв'язку з тимчасовою втратою trрацездатностi та витратами, зумовлеItими
похованням);

- Закон Украiни "Про вiдтryстки";
- Закон УкраiЪи <Про держазну допомоry сiм'ям з дiтьми>;
- Закон УrраiЪи "Про державну соцiа,.lьну допомоry малозабезпеченим

сiм'ям";
- Закон УкраiЪи "Про державну сочiальну допомоry iнвалiдам з дитинства

та дiтям-iнвалiдам";
- Закон УкраiЪи "Про лержавну соцiа.лlьну допомоry особам, якi не маlють

права на пенсiю та iнвалiдаrr.r";
- Податковий кодекс УкраiЪи;
- Бюджетний кодекс Украiни;
- Методику обчисленrrя сукупного доходу сiм'i для Bcix видiв соцiальшоТ

допомогиi
- Порядок фiнансування видаткiв мiсцевих бюджетiв на здiйснення заходiв з

виконання державних програм соцiа,тьного захисту васелеЕня за рахунок
субвенцiй з державного бюджеry;

- Постанову Кабiнеry MiHicTpiB Укра'rЪи вiд 05.04.2012 р.М 321 "Про
затвердженЕя Порядку забезпечення технiчними та iншими засобами

реабiлiтацii осiб з iнвалiднiстю, дiтей з iнва,riднiстю та iнших окремих
категорiй населення i виплати грошовоi компенсацii BapTocTi за самостiйно
лрилбанi lехнiчнi засоби реабiлirаuiТ. перелiкiв таких засобiв>.

- Постанову Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 16.02.20ll року Nч l21 "Про
затвердхення Положення про цен,гра,riзований банк даних з проблем
iнвалiдностЬ>;

- Постанову Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 19.07,200б Nч 999 <Про
затвердження Порядку забезпечення осiб з iнва,riднiстю автомобiлями";

- Постанову Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14.02.2007 Nч 228 <Про
}атверджен}rя поряJlку виплати та розмiри грошових компенсацiй на бензин.
ремонт i технiчне обслl,товування автомобiлiв та на транспортне
обслуговуваннл>;

- Постанову Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 2З,05.2007 Nэ 757 <Про
затвердження положення про iндивiдуапьну програму реабiлiтацiТ iнвалiдiв";
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- Постанову Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 08.12.2006 J'iЪ 1686 <Про
затвердження Державноi типовоi програми реабiлiтацii iнвалiдiв>;

- Постанову Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 31.01.2007 No 80 <Про
затвердження Порядrу надання окремим категорiям осiб послуг iз комплексноi

реабiлiтацiI (абiлiтачil)>;
- Постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраlЪи вiд 29.\2.2009 Л! 1417 <Типове

Положення про територiа.пьний ценT р соцiального обслуговування (надання
соцiа.льяих послуг)>>;

- Постанова Кабiнеry MiHicцiB УкраiЪи вiд 12,04,2017 Nл 256 <.Щеякi

питаннJr використання коштiв державного бюджеry для виконання заходiв iз
соцiа,,rьного захисry дiтей, сiмей, жiнок та iншrоr найбiльш вразливих категорiй
населеннJI)

- Постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 01.10.2014 ЛЪ 5З5 (Про
затвердження Порядку використан}ш коштiв, що надiйur,rи вiд фiзичних та
юридичних осiб д;rя наданIfi однорlвовоТ грошовоТ допомоги постраждiIJlим
особам та внутрiшньо перемiщеним особам>>;

- Наказ MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни вiд
<Порялок визначення поц:еб населення алмiнiстративно
одиничi у соцiальн L{x лослуга,\r:

- Наказ MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни, MiHicTepcTBa охорони
здоров'я Укра'lни вiд 30.09.2014 J\! 708/685 <Перелiк технiчних та iнших засобiв

реабiлiтацii, ix ква,riфiкацiйних птифрiв та вiдповiдних iм хвороб за
Мiжнародною статистиtIною класифiкацiею хвороб та спорiднених rrроблем
охорони здоров'яr>;

- Наказ MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики УкраiЪи вiд l 1.04.2017 року Л! 602
<<Про затвердженrrя Порядку призначенrul технiчних засобiв реабiлiтацii
вiдповiдно до фlтrкцiональних можливостей особи з iнвалiднiстю, дитини з
iH вал iднiс l ю. лостраждалоI о внаслiдок антитерористи ч ноi операчii>;

- Наказ MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни вiд 10.08.2018 року J\!
l 138 <[еякi питанrrя забезпечення техяiчними та iншлт,,rи засобами реабiлiтаr-i
осiб з iнвалiднiстю, дiтей з iнвалiднiстю та iнших окремих категорiй
населення);

- Постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 21.06.2011 року Nl 4З2 <Про
затвердження Порядку органiзацii соцiа.льноi та професiйноi адаптацii
)ласникiв антитерористичпоi операцiiЬ

- Постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 31.03.2015 року Nч l79 <Про
затвердженнJI Порядку використання коштiв, передбачених у державному
бюджетi дrrя здiйсненrrя заходiв iз соцiальноi та професiйноi адаптацiТ уrасникiв
антитерористичноi операцiТ, осiб, якi здiйснюва,ltи заходи iз забезпечення
нацiональноi безпеки i оборони, вiдсiчi i стркмування збройноТ агресii
Росiйськоi Федерацii у ,Щонецькiй та Луганськiй областях, та постраждаIIих

уrасникiв Революцii Гiдностi>>
- Постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 27.12.20|7 року Nl 1057 <Про

затвердження Порядку проведення психологiчноi реабiлiтацii уrасникiв
антитерористичноi операцii та постраждалих учасникiв Революцii Гiдностi>>

20.01.2014 Ns 28
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- Постанова Кабiнету MiHicTpiB Уr.раiЪи вiд 23.08.20lб року Nэ 528 <Про

затвердження ПорядкУ виплати грошоВоi компенсацii Ъартостi проiзду
учасникiв антитерористичнот операцiт до реабiлiтацiйних установ дJIя
проходхеннJl психологiчноi реабiлiтацii та назар>

_ Наказ MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики УкраiЪи вiд 27.04.2018 року N9 *i
458 <<Вимоги до суб'ектiв надання посrry,г iз психологiчноi реабiлiтацiь il- Регла-tллент Приморськоi районноТ державноi адмiнiстрацiТ Запорiзькоi }1

областi;
- Положення про управлiння соцiа;lьного зzхисту населення Приморськоi

районноi державноi адмiнiстрацiТ Залорiзькоi областi;
- Положенtlя про Порядок здiйснення контролю i перевiрки виконання . j

док5,ментiв у районнiй дерхавнiй адмiнiстрацii; Н- Iнструкцiю з дiловодства в управлiннi соцiальною 
"u*r"ry 

,u"",".r"" flПриморськоi районноi державноi адмiнiстрацii Запорiзькоi областt;
_ - Порядок опрацюванIlя та розгляду запитiв щодо надання публiчноi
iнформацii в уrравлiннi соцiального захисту населення Приморсько1 районноi
державноi адмiнiстрацii Запорiзькоi областi;

- Правила етичноТ поведiнки дерхавних службовцiв; 
",_i- Зага,rьнi правила етичноi поведiнки дерхавних службовцiв ,u поauдо""* ýосiб мiсцевого самоврядування i правила дiлового етикеiу; п_ Правила внутрiшнього службового розпорядhт l"p**"^* службовцiв

уlравлiнrrя соцiального захисту населенЕя Приморськоi'районноi дерхавноi
алм i HicTpauii 3апорiзькоi областi;

- Правила та норми охорони працi та протипожежного захисту.
1.6.3. професiйнi знання: _. l- знirнru законiв, нормативних документiв, вiдповiдно оо .rоa-" , ff

урtlхуванняМ вимоI законодавства УкраiЪи У сферi соцiального обслуrо"увао", } t
та надання соцiальних пос,цт;

- знання методiв державного управлiння та управлiння персон:lлом;
- умlння застосовувати норми законодавства на практицi;
- досвiд складання документiв розлорядчого, дiлового характеру;- володiння навичками дiлового мовленttя та Jнання етики дiловогоспiлкування;

_ - вмlЕЕя використовувати комп'ютерне обладнання та прогрzrмне
забезпечення, використовувати офiсну TexHiKy;

1.6.4. професiйнi компетенцii:
1) лiдерство:
- ведення дiлових переговорiв;
- вмiння обrрlтrтовувати власну позицiю;
- досягнення кiнцевих результаr iB;
2) прийняття ефективних рiшень:
- вмiння вирiпryвати комплекснi завдання;
- аналiз державноi полiтики та планування заходiв з iT реалiзацii;
- вмiння працювати з великими масивами iнформацii;
- вмiнttя працювати при балатозалачностi;

*

*

.&
Ё;i
;х
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- встановлення цiлей, прiоритетiв та орiентирiв;
3) комунiкацii та взаемодiя:
- вмiння ефективноi комунiкацiТ та публiчних висryпiв;
- спiвпраця та налап)дження партнерськоi взаемодii;
- вiдкритiсть;
4) впровадження змiн:
- реалiзацiя плану змiн;
- здатнiсть пiлтриvlваrи змiни та працювати з реакцiсю на нихi
- ошiнка ефективностi lдiйснених змiн:
5) управrriння органiзацiею роботи та персоналом:
- органiзацiя i контроль роботи;
- вмiння працювати в командi та керувати командою;
- мотивуваннrr;
- оцiнка i розвиток пiдлеглих;
- вмlння розв я,}Еtння конФлlктlв:
б) особистiснi компетенцii:
- аналiтичнi здiбностi;
- дисциплiна i системнiсть;
- iнновацiйнiсть i креативнiсть;
- самоорганiзацЬ та орiентацiя на розвиток;
- вмiнля праuювати в стресових сиryацiях,
1.7. Обов'язки начаJIьника вiддiлу на час його вiдсутностi у зв'язку

вiдпусткою, хворобою та з iнrrrих поважних причин викону€ гоповний
спецlалlст вlдцlJIу вlдповlдно до наказу начальника управлlння соцrального
захисту населення раидержадмrнrстрац1l.

2 зАвдцqц 1А оБов-язки

.,&

f;

з
'

.,&

f;

З метою реалiзацii державноi полiтики з питань щодо соцiа:tьного за*."rу 
. iнаселення

2.1. Органiзовуе робоry вiддiлу соцiапьного обслуговування ,u "*un* Pi
соцiальних послуг по таким питаItням:

Еапежать до компетенцrr вrддшу;
- забезпечуе облiк осiб з iнвалiднiстю, дiтей з iнвалiдвiстю

окремих категорiй населення на забезпечення технi.lними та iншими
реабiлiтацii;

- забезпечуt облiк осiб. якi звертаються в управлiння
направленнrI в установи та заклади, що надають соцiа_льнi послуги,
оформленнi документiв цим особам;

- сприJrе влашryванню за потреби до будинкiв-iнтернатiв (пансiонатiв)
громадян похилого BiKy, осiб з iнвалiднiстю та дiтей з iнвалiднiстю;

- здiйснюе облiк осiб з iнвалiднiстю, дiтей з iнвалiднiстю та iнших осiб,
якi мають право на безоплатне забезпечення технiчними та iншими засобами

- органiзовуе робоry по реалiзацii державноi полiтики з питаIlь, що

та lнших
засоба.tи

з питань
сприяс в

*l

,ч

:

#ilреабiлiтацii;



единоi Web-opieнToBaIroi iнформацiйноi технологii формування сегменту (Облiк
ВПО>;

- проведеннJ{ звiрок по внутрiшньо перемiценим особам з Пенсiйним
фондом Укра'iни щодо cTalry дiТ довiдок про взяття на облiк внlтрiшно
перемiщеноТ особи та ix фактичного мiсrц проживання/перебування;

- проведення звiрок по вн)-цliшньо перемiщеним особам з Фондом
соцiапьного сTрахування вiд нещасних випадкiв на виробництвi по особам з
iнвалiднiстю внаслiдок професiйного захворюваЕня або трудового увiччя
(калiцтва) щодо стану дii довiдок про взяття на облiк внутрiшно перемiщеноi
особи та ix фактичного мiсця проживання/перебування;

- здiйснюе робоry з оформлення док}.I4ентiв дJu{ визначенtul права осiб з i |,
iнвалiднiстю та дiтей з iнвалiднiстю на безотrлатне та пiльгове забезпечення {Ёавтомобiлямиi Ц

- здiйснюе направлення до реабiлiтацiйних установ осiб з iнва.,riднiстю та r

.

*

.

*

- здiйснюе контрОльну дiяльнiсть за доц)иманням cIpoKiB виконання
iнформацiйних запитiв, доруrень, розпоряджень, тощо по управлiнню;- сво(часне i точне виконання рiшень i розлорялжень керiвництва

дiтей з iнвалiднiстю вiдповiдно до Порядку надання окремим категорiям осiб
послуг iз комплексноi реабiлiтацiТ (абiлiтацii); ,

- органiзовуr робоry щоло надzlння одноразовоТ MaтepiaJbHoT допомоги
найбiльш вразливим верствам населеннr{; д$

- забезпечуе видачу путiвок особам, якi не здатнi до самообслуговування i ft
потреб),,Iоть постiйноi cTopoHHboi допомоги, для перебування у стацiонарному rl
вiддiленi КУ <Територiа.ltьний центр соцiа,,rьного обсл}товування (надання
соцiальних послуг)Приморськоi районноi ради Запорiзькоi областЬ;

- здiйснюе робоry по вилученню технiчних засобiв реабiлiтацii, строк
експлуатацii яких не вийшов, у померлих осiб з iнва,riднiстю;

- здiйснюt робоry з офорvлення докуvентiв дJIя аиплати компенсацii на
бензин, ремонт i технiчне обсл5,товуванrrя автомобiлiв та на ,lpaнcпopTtte

обслуговування iнвапiдам, якi перебувають на облiку длJI оlримання автомобiля
або вже отримапи автомобiль;

- здiйснюс органiзацiйIrу роботу по направленню }^lасникiв ДТО на
психологiчну реабiлiтацiю та проходженню професiйноi адаптацii;

,|

- забезпечуе облiк внlтрiшньо перемiщених осiб;
- забезпечуе внесення iнформацiТ про вrтутрiшньо перемiщену особу до

- забезпечуе визначення потреб
територiальноi одиницi у соцiальних послугах;

- забезпечус веденIul централiзованого банку
iнва,riдностi (lЩl);

даних з проблем

- несе персон:lJIьну вiдповiдапьнiсть за розмiщення iнформацiйно -
роз'яснювальних маlерiа_лiв. повiдоvлення в яких не вiдповiдаюr ь
нормативно правовим zlкTarrl та розпорядчим документам, в засобах масовоi
iнформацii, iнформацiйних стендах;

вищестоящих оргzlнlв.
- у межах cBoii повноважень, готуе проекти вiдповiдей на звернення та

заяви, що надiйшли до вiддiлу.
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2.2. Зобов'язаний не доrryскати розголошенIuI у будь-який спосiб f;
персональних даних, якi були довiренi або стали йому вiдомi у зв'язку з
виконанtlям службових обов'язкlв,

2.3. Бере 1^lacTb у розробцi TrpoeKTiB нормативно-правових aKTiB, окремих
положень комI1пексних державних програм з питань, що напежать до
компетенцii вiддiлу

2.4. Гоryс проект рiшення за напрямами дiяльностi управлiнлrя !|
соцiального a*""rу 

"ч""о"""я 
Приморськоi районноТ дерхавноi адмiнiстрацii !

ЗапорiзькоТ областi у межах наданих вiддiлу повноважень.
2.5. Реryлюс робоry вiддiлу щодо його ефективноi взасмодiТ з iншими

пiдlrозлiлами. сlмiжними сферами. науковими органiзаrriями, провiлниvи
експерlilми з питань. шо стосуються лiяльностi вiллiлу.

2.6. Аналiзус стан i тенденцii розвитку за напрямом, що належить до
компетенцii вiддiлу, вносить пропозицii щодо ycyHeHHJl негативних та
закрiплення позитивних тенденцiй.

2.7. Органiзовуе, реryлюс та контролю€ свосчасний та якiсний розг.лrl
прачiвниками вiллiлу звернень вiд органiв державноТ влали ra оргаяiв
мiсцевого самоврядування, громадських об'еднань, rriдприемств, установ та
органiзацiй, громадян з напряму дiяльностi вiддirry. а також готус за ними
проекти вiдповiдних рiшень.

2.8. Вживас необхiдних заходiв щодо вдосконалення органiзацii роботи
вiддiлу.

2.9. Подае пропозицii керiвництву управлiння соцiальною захисту
населення Приморськоi районноi державноi адмiнiстрацii Запорiзькоi областi

управлlння соцlalльною

про признаqення на посади, звlльнення з I]осад та перемlщення працlвникlв
вiддiлу, своечасне замiщенrrя вакансiй, заохочення та накJIадання стягнень. а*

2.10. Сприяе пiдвищенню квалiфiкацii працiвникiв вiддi,ту соцiальяого fii
обслуговування та надання соцiа-llьних ttoaJryr,. !'

2,1l. Здiйснюе контроль за веденням дiловодства, збереженням
ДОК}Tt{еНТlВ, ЗДlИСНЮе КОНТРОЛЬЕУ ДlЯЛЬНlСТЬ ЩОДО ВИКОНаННJl ДОКУМеНТlВ,
вlднесених до компетенцrr вlддrлу.

2.12. Органiзовуе роботу з документами у вiдповiдностi з чинЕим lзаконодавством, dl
2.13. Не допускас порушень прав громадян. Ё
2.14. Проводить iнформування населення щодо змiн в дiючому 'Т

законодавствi з питань соцiального обслуговування та надання соцiальнrтх
послуг;

2,15. Проводить робоry щодо створення сприr{тливого органiзацiйного :

та психологiчного клiмаry, формування корпоративноТ культури у вiллiлi. , g

розв'язання конфлiктних сиryацiй ý
2.16. Забезлечус дотримання прачiвниками вiддi.ту npuu"n fi

внутрiшнього службового розпорядку державних стryжбовцiв управлiння
соцiального захисry населення Приморськоi районноi державно1 адмiнiстрацii

*

i

t

fr

п

f;

Запорiзькоi областi, Зага,rьних правил етичноi поведiнки дерхавних службовцiв
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та посадовиХ осiб мiсцевогО СаI\.lОВРЯДУВаIiНJI i прави-па дiловою етикету, 9l
Правил етичноi державних службовцiв. Ъ'

2.17. ,щотримуеться Правил внутрiшньою слркбового розпорядку j

дерхавних службЪвцiВ управлiння соцiального захисту населеЕнJI Приморськоi

puiion"oi д"р**rоТ ад;iнiстрацii Запорiзькоi областi, Загаrrьних лравил ети.lноТ
'по""дiпп" Йр*чrних служб;вцiв та посадових осiб мiсцевого самоврядувап}ul i 

_ l
правила лiловою е l икеry; fi

2.18. Начальник вiддiлу може виконувати також lншl ооов язки, ы
покладенi Еа нього начальником управлiння соцiа,llьного зzD {сry населен}ur

приморськоiрайонноiдержавноiадмiнiстрацiiзапорiзькоiобластi, 
t

з IIрАвА
Нача.льник вiддiлу мае право:
- представJIяти управлiння соцiа.льного захисту населенIхr

приморськоf районнот державноi адмiнiстрацii Запорiзькоi областi в iнших ,

управлiнських структ}?ах з питань, що належать до його повновахень;

- вносити Ira розгляд керiвника управлiння соцiа,rьного захисry

населенЕЯ Приморськоi районноТ державIrоТ адмiнiстрацii Запорiзькоi областi

процозицii щодо вдосконшrенrrя роботи вiддiлу;
- одерж)ъати вlдповlдну статистичЕу iнформацiю та iншi данi вiд

державних органiв i органiв мiсцевого самоврядування, Тх посадових осiб,

.rooir""rr' партiй, громадських i релiгiйних органiзацiй, пiдприемств,

y"rurou,u ор.u"iзацiй, Ь фiлiа_лiв i вiддiлень незалежно вiд форм власностi;

,,iдпr"уrurl,r розробленi ним дОК}'Т''IеНТИ Та СЛУх(бовi записки;

-Jя4
i;j

- заrтг{ати спецiалiстiв управлiнrrя соцiального з:lхисту населення

Приморськоi районноi державноi адмiнiстрачii Запорiзькоi областi ло. 2
виконаннЯ та надання контрольних iнформацiй, вiднесених до компетенцli ;:

структурних пiдроздiлiв райдержадмiЕlстрацri, пrдприемств, устаЕов,
орйнiзачit локlлпенти необхiднi дrя виконанЕя покJIадених на нього функчiй;

- приймати )лiасть у розглядi питань та прийнятrя рiшень в межах

вlддlлу;
- одержувати в установленому порядку вiд посадових осiб,

райдержадмiнiстрацii, пiдприемств, устаЕов,

cBoix повноважень.
4 вI.щIовIдАJьнIсть

4. Нача.rьник вiддi.гry соцiапьного обслуговування та наданIlrt соцrадьню(

послуг управлiНrrя соцiального захисту населення Приморськоi районноi
державноi адмiнiстрацii Запорiзькоi областi несе вiдповiдальнiсть за:

4-1. Ееналежне виконаннJl чи невиконан}lя своiх посадових обов'язкiв,

передбачених цiсю iнструкцiею;
4.2. бездiяльнiсть або невикористання наданшх йому правi

4.З. порушення, вчиненi в процесi здiйсненrrя cBoei дiяльностi;
4.4. порушення Правил внутрiшнього сл}ryrбовою розпорядку державних

службовцiВ управrriнlrЯ соцiа_пьногО захисту населенЕя Приморськоi районноТ

*
!l

;я

,
|!-
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державноi адмiнiстрацii Запорiзькоi областi, Зага,,rьних правил ет-rчноi
поведiнки державних службовцiв i обмежень, пов'язаних з прийняттям на
державну слуlкбу та ii проходженням.

5. взАсмовIд{осини зА посАдою

5.1 Начальник вiддiлу одержуе матерiши для роботи вiд начальника
управлiння соцiального захисту населення Приморськоi районноТ державноi
адмiнiстрацiТ ЗапорiзькоI областi.

5.2. Начальник вiддiлу представпяе пiдготолленi матерiали началь}lику
},правлiння соцiального захисту населення районноi державноi адмiнiстрацii у
вс гановленi законодавством герм iни.

5.3. Нача:lьник вiддiлу гоryс документи iндивiдушrьно або спiльно з
lнIJ]ими працlвниками вlддlлlв управлlнIlJI соцlаJIьною зzжисту населенIUl
районноi дерхавноi адмiнiстрацii, районЕоi державноi адд.riнiстрацii', iнших
органiв виконавчоi влади в установленi законодавством термiни.

5.4. Начальник вiддiлу взасмолiс зi структурними пiдrозлiлами
управлiння соцiального захисту населення районноТ державноi адмiнiстрацii,
районноi державноТ адмiнiстрацii, органами виконавчоi вJIади та органами
мiсцевого самоврядуванЕя, з головilми сiльських та MicbKoi ради (it
представниками). лiдприсмствами. установами. органiзачiями. з соцiальними
фондами, засоб:rми MacoBoi iнформацii у вiдповiдностi до рiшення начальника
управлiння.

3астtпник начzLльника чправлiн ня.
начапьник вцдrлу працl та заинllтостl
насеJIен}и управJIlння соцlальItого
захисту населен}ul раидержадмlнlстрацr1

Узгоджено:
Начальник вiддi.гry з питань кадровоi,
правовоi роботи та контролю

З посадовою iнструкцiею ознайомлений (-а)

e.I.MapKoB

та l примiрник отримав(-ла):
<Il_.>> /0 2оЦ р.
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