






практику застосування законодавства І нормативних актів, основи
державного управління;

методику аналізу оперативної обстановки при загрозі і виникненні
надзвичайних ситуацій;

правила ділового етикету;
правила та норми охорони праці і протипожежного захисту;
методи роботи з комп'ютерною технікою;
фахові можливості підлеглих.

5. Кваліфікаційні вимоги.
5.1. Вища освіта відповідного професійного спрямування за освітньо-

кваліфікаційним рівнем.
5.2. Стаж роботи за фахом у державній службі на посаді головного

спеціаліста не менш 2 років або стаж роботи за фахом в інших сферах економіки
не менш 3 років.

6. Несе відповідальність в установленому порядку за несвоєчасне
виконання покладених на нього та його підлеглих обов'язків, бездіяльність,
втрату документів з грифом обмеженого доступу, порушення норм поведінки
державного службовця та обмежень, пов'язаних з прийняттям на державну
службу і її проходженням.

Заступник начальника управління -
начальник відділу оперативної служби,
оповіщення та інформаційного забезпечення
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