
правог{ору1пень;
4) пР€дставляти
|х в|дносинах з

у раз1 необх]дност| |нтереси
п|дприсмс1'вами, уста1_{овами

]{1теи в суд(ах, !та оргат.т!загд!ями ус1хфор'власност!;
5) заг1ро|лувати д{1я 0ес |].{и ба'гьк1в або
п1клув€ш1ьник1в' посадових ос1б з мето]о з'ясувангтя причи}{, як1призвели до пору[|]ення прав д1теи' бездогля:тгтост1 табезпритульност!, вчинення правопору1]]ет{ь' ! вживати заход!в до
усунення таких причин;
6) в1дв1дувати усиновлених д|тей , д|тей, як| опинилися у складних ж&1ттсвихо0ставинах' перебуваготь 1{а обл1ку в служб1, за м1ст{ем |хпроживання, навчання ! роботи; в}1(ивати заход!в д.|1я сог{|ального
захисту д1тей;
7) за дорученням кер|вни]_{тва пРеАстав ляти службу у справах д!тей в органахвиконавчо| влади та органах й1сг1евого самоврядування) п!д;-'рисйствах,

орган|зац1ях та установах 1з питань1 що належать до 1т компетенц1|, увстановлег{ому порядку готувати заг1ити на отриманг!я тз|,гг оргагт!в викон'в"Бтвлади та оргат_т!в м1сг1евого само[]ря]{ува}{}'{я, 
',!д,'р'.'..'Ё, оргаг:!за:1!й 1'а'установ необх!дт'лих с1'а1'ис'гич|']их 'га о||ерати!3у1их /\а!1их, зв|.г|' |-, ,,'''нь, 11{о

стосу1оться д1яльност| служби.

6. Бимоги до комттетентгтост!

!правл!ння персоналом
9правл|ння орган1зац|сто робот'и
Ёфективн1сть координац]1' з 1н;:лими
!правл1ння конфл! ктами
(тресост1йк!сть
1{омпетентн1сть

цщздцдздрф щ:цщ й_ р о з ви то к

3 поса:{о вото !т_тструкц1 сто оз н ай омллени й( на)

1

1

]1+
1

1

1

!

1

Ф;,0/. дою 9ксана (Ф3"г1}0(
(!м'я га ттр!звгттше)

(п1дгтиё (,цат'а)


