
8 |1роведення перев1рок умов проживання | виховання д|тей у с;м'ях
п1клувальник1в за окремо складеним граф|ком, ш|е не р1дтше, н|тс раз на
першло| перев|рки, яка проводиться через три м|сяц1 п!сля встановлення
п1клування.

оп1кун|в/

р|к, кр|м
оп|ки та

9 |11дготовка висновк|в про отан виховання? утримання | розвитку д|тей у с1м'ях
оп1кун|в/п|клувальник|в м!ста 1{остополя.

10 1з мето}о координац|| роботи служби у оправах д1тей у вир1гпенн! питань
соц|ально-правового 3ахисту д|тей | п|дл1тк|в та орган|заш|? роботи 1з запоб1гання

дитяч|й бездоглядноот| закр1плена за 1(оотоп1льським навчштьно-виховним
комплексом <3агальноосв|тня 1школа 1 ступеня-г1мназ|я 1м.1.|.111евченка>
(остоп|льсько| районно| раду|, комунальним зак.]1адом к}(остоп|льський л|цей-
!нтернат спортивного проф|лто 1!-111 отупен1в> Р1вненсько| обласно| ради.

4. [{рава (кр|м передбанених статте}о 7 3акону }кра!ни <[ро державну
слух(бу))
1) |!ерелавати д|тей-сир|т | д1тей, позбавлених батьк|вського' п|д оп|ку та п1клуванЁ8, }
прийомн| с1м'?, дитяч| булинки с1мейного типу.
2)Бести справи з оп1ки та п|клрання над.ц1тьми.
3) 3апротшувати для бес1ди оп|кун1в/п|клувальник|в, посадових оо|б |з метото з'ясування
причин та умов, як| призвели до пору1шень прав д1тей, 1 вживати заход1в до усунення таких
причин.
4) |[роводити особиотий прийом оп1кун1в/п1клувальпик1в, розглядати |х скарги та за'!ви з

пит€1нь' що належать до його компетецц||.
5.) Брати г{асть у розгляд| сулами спРав щодо д|тей | захисту |х прав та !нтерес|в;
представляти права д|тей у сул1.

6) Б1дв1лувати д|тей-сир1т | д1тей, позбавлених батьк1вського п1клування, за м|сцем !х
проживання' навчання, роботи.
7) |!ерев|ряти отан виховно| роботи з д1тьми у навчальних закладах, за м|оцем проживання.

1кац1я
Районн| державн| адм1н1отрац1|
[[1дприемства, установи, орган1зац|], що належать Ао сфери управл1ння адм|н|сщац|]

и м|оцевого самоврядування

6. Бимоги до компетентност!
.8,к|сне виконання поставлених завдань
1{омун1каш|я та взаемод1я

,{осягнення результат!в
€щесост|йк|сть
9|дпов|дальн|сть

1сть

|1огодэкено
3аступник начальника, зав1дран оектору
проф|лактики бездоглядност| та ооц!ального
захисту д1тей олужби у оправах д1тей
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