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посАдовА Iнструкцlя
начальника вiддiлу з питань мiстобулування, архiтекryри,

будiвництва, яtитлово-комунального господарства, iнфраструктури та
цивiльного захисту Очакiвськоi районноi державноТ адмiнiстрацiТ

1. Загальнi положецня

1.1 Основною метою дiялъностi начЕшъника вiддiлу з питань
мiстобудування, архiтектури, будiвництва, житлово-комун€tлъного
господарства, iнфраструктури та цивiльного захисту ОчакiвськоТ районноi
державноi адмiнiстрацiТ (далi начаlrьЕик вiддiлу) е: забезпечення реалiзацii
державноi полiтики в гztлузi архiтектури, розвитку iнфраструктури сiльських
населених гryнктiв, реформування житлово-комунutльного господарства на
територiТ району;

|.2 Начальник вiддiлу безпосередньо пiдпорядковуеться першому
заступнику гоJIови Очакiвськоi районноi державноi адмiнiстрацii, вiдповiдно
до розподiлу обов'язкiв.

1.3 Нача_llьник вiддiлrу призначаеться на посаду та звiльняеться з посади
керiвником апарату Очакiвсъкоi районноТ дерхtавноi адмiнiстрацii згiдно iз
законодавством про державну службу за погоджеЕням з МиколаiЪською
облдержадмiнi страцi ею.

1.4 Начальник вiддiлу у своТй дiялъностi керуеться Конституцiею УкраiЪи,
законами УкраТни, актами Президента Украiни, Itабiнету MiHicTpiB УкраiЪи,
нак€вами Мiнрегiонбуду, розпорядженнями голови МиколаiЪськоi обласноi
та Очакiвськоi районноТ державних адмiнiстрацiй, нак€вами управлiння
мiстобудування та архiтектури МиколаiЪськоi обласноi державноt
адмiнiстрацii, управлlння житлово-комчнаJIьного

J
господарства

господарства, iнфраструктури та цивiльного захисту Очакiвсъкоi районноТ
державноi адмiнiстрацii.

1.5 На посаду нач€uIьника вiддiлу призначаIоться повнолiтнi громадяни
УкраiЪи якi вiльно володiють дер}кав[Iою MoBoIo, та яким присвоено ступiнъ
вищоi освiти не нижче: магiстра, MaIoTb досвiд роботи на посадах державноi
сrryжби категорiй ?lБll чи llBll або досвiд служби в органах мiсцевого
самоврядування, або досвiд роботи на керiвних посадах пiдприемств, установ

МиколаiЪськоi обласноi державноt
районноТ державЕоТ адмiнiстрацii, а

мiстобудування, архiтектури,

адмiнiстрацii, регламентом Очакiвськоl
також поло)ItеннrIм про вiддiлу з питань
будiвництва, житлово-комунzLльного
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та органiзацiй незаlrежно вiд форми власностi lle менше одного року, вмiють



ПРацювати на комп'ютерi та знаютъ вiдповiднi програмнi засоби, знають
правила i норми охорони працi.

2. Завдання та обовОязки

Началъник вiддiлу:
2.1 Здiйснюе керiвництво вiддiлом, несе rтерсон€tльну вiдповiдальнiсть за

ОРганiзацiю та результати Його дiяльностi, сприяе створенню нашIежЕlu( умов
працi у вiддiлi.

2.2 Подае на затвердження головi Очакiвсъкоi районноi державноi
адмiнiстрацii положення про вiддiл.

2.З Розподiляе обов'язки мiж працiвниками вiддiлу.
2.4 fIланУс роботу вiддiлу, вносить пропозицii щодо формування планiв

роботи Очакiвськоi районноi державноi адмiнiстрацii.
2.5 Вживае заходи до удоскон€tлення органiзацiт та пiдвищення

ефективностi роботи вiддiлу.
2.6 Звiтуе lтеред головою районноi державноТ адмiнiстрацii про виконання

покладених на вiддiл завдань та затверджених планiв роботи.
2.8 Вносить пропозицiй щодо розгляду на засiданнях колегii питань, що ч_

н€шежать до компетенцii вiддiлу, та розробляе проекти вiдповiдних рiшень.
2.9 Може брати f{acTb у засiданнях органiв мiсцевого самоврядування.
2.10 ПредставJuIе iнтереси вiддiлу у вiдносинах з iншими структурними

пiдроздiлами. районноТ державноТ адмiнiстрацii, з iншими оргаЕами
ВИКОнавчоi влади, органами мiсцевого самоврядування, полiтичними
ПаРТiЯМи, |ромадськими органiзацiями, пiдприемствами, установами,
органiзацiями, пiдприсмцями та |ромадянами - за дор)п{енням керiвництва
районноi державноТ адмiнiстрацiТ.

2.11 Видае у межах cBoik повноважень накази, органiзовус контроль за ix
виконанIUIм.

Накази нормативно-правового характеру, якi зачiпають права, свободи i
ЗаКОннi iнтереси цромадян або мають мiжвiдомчий характер, пiдлягають
державнiй реестрацii в територiалъних органах Мiн'юсту;

2.|2 Подае керiвнику апарату ОчакiвськоТ районноi державноi
адмiнiстрацii пропозицiТ щодо: призначеннrI на посаду та звiльненнrl з посади
ДеРЖаВних слryжбовцiв вiддiлу; присвоюе iM рангiв державних службовцiв,
здiЙснення заохочення та притягнення до дисциплiнарноi вiдповiдальностi.

2.13 ПроВодитъ особистий прийом громадян з питанъ, що н€tл,ежать до
повноважень вiддiлу.

2.|4 Забезпечуе дотримання працiвниками вiддirry правил внутрiшнього
службового розпорядку та виконавськоТ дисциirлiни.

2.15 Мае право представJuIти iнтереси вiддiлу } цивiлъних, господарських,
аДмiнiстративних справах з питань, вiднесених до повноважень вiддirгу.

2.16 Здiйснюе iншi повноваженнrI, визначенi законом.



3. Права

Начальник вiддiлry мае право на:
3.1 Скликання в установленому порядку

питань, що н€Lлежать до його компетенцiТ.
3.2 Бути присутнiм на сесiях, засiданнях

самоврядуваннrI, брати r{асть у розглядi

нарад, проведення ceМlнaprB з

виконкомlв органlв мlсцевого
питань, що вiднесенi до

повноваженъ вlддlJý/.
3.3 Одержання безоплатно в установленому порядку, вiд iнших

структурних пiдроздiлiв Очакiвськоi районноi державноi адмiнiстрацiТ,
органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств установ та органiзацiй
iнформацii, документiв, iнших матерiалiв, а вiд мiсцевих органiв статистики,
даних необхiдних дJuI виконанЕrI покладених завдань.

3.4 Участъ у розглядi питань i прийняттi рiшень у межах своеi компетенцii.
3.5 Користування необхiдними дJuI виконання cBoik обов'язкiв

документами та матерiалами.
3.6 Поваry до своеi особистостi, честi та гiдностi,

ставленнrI з боку керiвникiв, колег та iнших осiб.
справедливе i шанобливе

дисциплiнарного стягненнrI, звiльнення з
висновку, що мiстить негативну оцiнку
службовоТ дiяльностi.

3.8 Захист вlд Еезаконного переслiдування з боку державних органiв та ik

3.7 Оскарження в установленому законом порядку рiшень про накладеншI
посади державноi с.iryжби, а також
за результатами оцiнювання його

посадових осiб у разi повiдомлення про факти порушення вимог цього
Закону.

3.9 Безперешкодне ознайомлення з документами про проходженнrI ним
державноi служби, у тому числ1 висновками щодо результатiв оцiнювання
його службовоi дiяльностi.

3.10 Проведення службового розслiдування за його вимогою з метою
знrIття безпiдставних, на його д}мку, звинувачень або пiдозри.

3.11 Реалiзацiю iнших гIрав, визначених у положеннrIх про cTpyKTypHi
пiдроздiли державних органiв та посадових iнструкцiях, затверджених
керiвниками державноi служби в цих оргаЕах.

4. Вiдповiдальпiсть

Начальник вiддiлу несе вiдповiдальнiсть за:
4.1 Роботу вiддiлу, та н€Lлежне здiйснення покJIадених на нього завданъ та

функцiй, за якiстъ та об'ективнiсть матерiалiв, що готуе.
4.2 НедотриNIання Регламенту Очакiвськоi районноi державноi

адмiнiстрацii та Правил внутрiшнъого службового розпорядку Очакiвськоi
районноi державноТ адмiнiстрацiТ.

4.3 Вчинення ним дисциплiнарного проступку, тобто протиправноТ винноi
дii або бездiяльностi чи прийняття рiшенrrя, що полягае у невиконаннi або
нен€tлежному виконаннi державним сrryжбовцем cBoik посадових обов'язкiв
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IKoHoM та iншлцди нормативно- \
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застосоваНе ДИСЩrШПНаРНе

.i".""""я. Щисциплiнарними проступками е:

i) ;Йу-ення Присяги державного спуjк9::::
;j ;ýiжffi '#ffi ;fi;ведiнки державних спужбовцiв;

._л-iо VтспяiЪи
;jъ"#J;;;""ь до держави, державних символiв украiъи, УщраТнського

народу;
4) дii, що шкодятъ авторитету державноi спужби;

5) невикОнаннЯ або неналежне виконанН",о,uдових обов'язкiв, aKTiB органiв

державноiВлаДи,наказiвфозпорядженъ)ТаДор)Ценькерiвникiв,прийнятих
у межах ixHix повноваженъ;
6)недотриМанняПраВиЛвнУтрiшнъоГослУжбовогороЗпоряДкУ;
7) перевищення Ёrryжбо"их повноважень, якщо воно не мiститъ скJIаду

.поrф або адмiнiстративного правоIIорушення;

8) невиконання вимог щодо' полiтiдчноi неу'rередженостi державного

;YTr:rTffiTaHHrI повЕоваженъ в особистих (приватних) iHTePecax абО В

неrrравомiрних особистих iHTepecax iнших осiб;

10)поданняпiдчасВсТУПУ""о.р*"""v9тчжбчнеДосТоВiрноiiнформаuiiпроч-
обставини, що перешкоо",uо," реалiзаuii ".pury 

на державнv слvЖ!_} iЗi::
неподашlя необхiднот iнформачii про TaKi обст авини, що виникли пlд час

проходЖеl{нЯ,пу*б";_ллi_--,..,-r " :би про виникнення вiдносин
1i; непоВiдомпенНя керiвнИку державно1 сJц/ж

прямоi пiдпорядкованостl мlж д.р*u"rr"м спужбо"ц" та бпизъкими особами

у 15-денний iTpoK з дня iх виникнення;

12) проryп о"рй"оrо службовця (у тому числi вiдсутнiсть на службi бiльше

тръох годин протягом робочого дня) без поважних причин;

1З) пояВu o"p*u""oro службоfr"-'rrч спужбi в нетверезому cTaHi, у стан1

наркотичного або токсичЕого сп'янiння;

14)гrрийняттяДержаВниУ.слУжбоВцеМнеобцрУнТоВаного-|]-Т::"::л'-*"
сшричинипо порушеннrI цiлrсностi держа]]|I0 або комунаJIъного маина,

незаконне iх використання або iнше заподiяння шкоди державному чи

комунапьному майну, якщо "uni дii не мiстять складу злочину або,

itуЁ'##1Т;Ъ;:"1";:#'#riЁЁ;емрiшення,щосуперечитъЗаКОНУабО
висновкам щодо застосуванн,I вiдповiдноi норми права, викJIаденим у

постановах веfrьвного суду, щодо якого судом винесено окрему FjтJл__.лl.

,Щержавний службовецъ не *оr.. бути прлtтягнутий до .дисциIIлlнарно1

вiдповiдалъностi, якщо миЕуло шiстъ мiсяцiв з дн,I, *:11,:,л11"ник державно1

служби дiзнався ьбо,"uu дiзнатися шро вчинення дисциплiнарного проступку,

неВрахоВУЮчичасТиМЧасовоiнепрацеЗдатностi":Тi"j:::*'*бовцячи
перебУванняйогоУвiдпУстцi,абоякщоМинУВоДинрiкгliсляйогоВчинення
або постановлення вiдповiдноi окремоi ухвали суду,

5. Взасмовiдносини (зв'язки ) за посадою



5.t FIачаlгьrик вiддiлry, дIя,належною забqзпеченIuI виконання cBorx посадовID(

обов'язкiв, та у Mipy необхiдrостi одержус iнформацiю вiд струкгурIIID(
пiдроздiлiв апараry ОчакiвськоТ рйонноI державноi адлiнiстрафi с"трукгурнtж
пiдроздiлiв рйдержа.щлiнiстраlдii територiальнlD( органiв MiHicTepcTB, irпrшж

центр€IJIьнIФ( органiв виконавчоi влади.
5.2 Началъшшс вИдiлу погод}qFе проекти документiв, що юте, з першим

заступником голови Очакiвськоi райоrтrrоi державноi адмiнiстрацii, а у мЫ
необхiдлостi з керЬникill\ли струкгурнLD( пiдроздiлiв Очакiвсъкоi районноi
державноi адплiнiстрацii.

5.3 Взаемодiе з пiдприемствzll\аи, установ€lI\4и та органiзацiями, об'еднаr*rяtrr
громадmI та оцремими |ромадfiIами.

Посадову iнструкцiю пiдготував :

Перший заступIrик голови
Очакiвсъкоi районноi
державноi адмiнiстрацii

Завiдувач сектору управлiння
персон€lлом апарату Очакiвськоi
районноТ державноi' адмiнiстрацii

iнотрукцiею ознай

С. СТОВМАШНКО

с. ряБовА


