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ПОСАДОВА IНСТРУКЦШ
завiдувача сектору цивiльного захисту вiддiлу з питань мiстобулування,

архiтектури, будiвництва, житлово-комунального госrтодарства,
iнфраструктури та цивiльного захисту

ОчакiвсъкоТ районноТ державноi адмiнiстрацii

1. Загальна частина

1.1. ЗавiдУВаЧ сектору цивiльного захисту вiддiлу з питань мiстобулування,
аРХiТеКТУРи, будiвництва, житлово-комунального господарства,
iНфРаструктури та цивiльного захисту Очакiвськоi районноТ державноi
адмiнiстрацii (д-i - завiдувач сектору) забезпечуе реалiзацiю державноТ
ПОлiтики у сферi цивiльного захисту, захисту населення i територiй вiд
НаДЗВиЧаЙних ситуацiй, запобiгання, реагування на них та лiквiдацii ix
наслiдкiв на територii Очакiвсъкого району.

|.2. ЗавiдУвач сектору безпосереднъо пiдпорядковуеться начальнику
ВiДдiлУ З питань мiстобудування, архiтектури, будiвництва, житлово-
комун€Lльного господарства, iнфраструктури та цивiльного захисту
Очакiвсъкоi районноi дерх<авноi адмiнiстрацii;

1.3 Завiдувач сектору призначасться на rrосаду та звiльняеться з посади
Керiвником апарату Очакiвськоi райgнноi державноi адмiнiстрацiТ згiдно iз
законодавством про державну службу;

1.4 Завiдувач сектору у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею УкраiЪи,
ЗаКОнаМи Украiни, актами Президента УкраiЪи, Кабiнету MiHicTpiB Украiни,
нак€вами MiHicTepcTBa з питанъ надзвичаЙних ситуацiЙ УкраiЪи,
РОЗПоряДЖеннями голови Миколаiвськоi обласноi та ОчакiвськоТ районноТ
ДеРЖаВНИх адмiнiстрацiЙ, управлiння з питань надзвичайних ситуацiй
МИКОлаТвськоТ обласноi деря{авноi адмiнiстрацii, головного управлiння
ЩеРЖавноi служби УкраiЪи з надзвичайних ситуацiй у Миколаiвськiй
Областi, регламентом Очакiвськоi районноi державноТ адмiнiстрацiТ, а також
ЦОЛОЖеННЯМ Про вiддiл з питань мiстобудування, архiтектури, будiвництва,
ЖИТлОВо-комун€Lльного господарства, iнфраструктури та цивiлъного захисту
ОчакiвськоТ районноi державноТ адмiнiстрацii.



1.5 На посаду завiдувача сектору вiддirry призначаютъся повнолiтнi

|ромадяни Украiни якi вiльно володiють державною мовою, та яким

присвоено ступiнъ вищоi освiти не нижче магiстра (спецiалiста), мають

дЬсвiд роботn1 на посадах державноТ служби категорiй "Б" чи "В" або досвiд
сryжби в органах мiсцевого самоврядуваннrI, або досвiд роботи на керiвних

,rоъuдч* пiдгrриемств, установ та органiзацiй незалежно вiд фопми власностi, . .{
не менше
програмнi

одного Року, вмiють працювати на комп'ютерi та знаютъ вiдповiднt

засоби, знають правила i норми охорони працi.

2, Завдання та обовОязки

2.| Здiйснюе керiвництво роботою сектору, несе вiдповiдальнiстЬ за

виконаннrI покладених на нього обов'язкiв вiдповiдно до посадовоТ

1нструкц11.
2.2 Органiзовус дiяльнiсть сектору, пов'язану з розробленням

здiйсненням заходiв цивiльного захисту населення району щодо загlобiгання

реаryвання на надзвичайнi ситуацii.- 
2-.З Керуе BciMa видами цiдготовки пiдпорядкованих йому працiвникiв для

виконаннrI у встановленi термiни завдань, покладених на сектор

2.4 Забезпечуе uiдготовку, у межах свосТ компетенцii, гrроектiв

розпоряДчих aKTiB (документiв) завiдувача цивiлъного захисту району.^ 2.i Здiйснюе контроль за проведенЕям практичноi пiдготовки на

пiдприемствах, в установах та органiзацiях шляхом узагальнення звlтlв про

проведення спецiальних об'ектових навчаЕь (тренуванъ) з питань цивiльного
захисту.

2.6 Готус пропозицii щодо вiднесення суб'ектiв господарювання, що

н€LJIежать дЪ сфери управлiння очакiвськоi районноi держаноi адмiнiстрацii, а

також тих, що знаходяться у
захисту та наданнrI ik перелiку

приватнiй впасностi, до категорii цивiлъного
на затвердження у встановленому порядку.

2.7 Бере у{асть, у розглядi питань цивiльного захисту населення 1

техногенноТ безпеки, дiй сил, щ0 cTBopeHi для запобiганrrя виникнеЕню та

лiквiдацii надзвичайних ситуацiй.
2.8 Скликае за дорученням голоВи районноi KoMicii з питань техногенно- *J

екологiчноТ безпеки та надзвичайfrих ситуацiй (даrri - тЕБ та НС) черговi та

позачерговi засiдання koMicii з питанъ ТЕБ та Нс в установленому порядку,

Z.10 Забезпечуе cTBopeHHrI i належне функцiонування районноi системи

оповiщення цивiльного захисту.
2.11 РоЗробляе та подае на затвеРдженнЯ плани дiяльностi ланки, iншi

плани у сферi цивiлъного захисту, здiйснюе контроль за ix виконанням.

2.|2 Забезпечуе в межах повноважень здiйснення функцiй постiйно

дirочого органу управлiння цивiлъного захисту районноТ JIанки.

2.1З Бере 1"ru"ri у розробцi проекти районних rrрограм у сферi цивiльного

захисry, зокрема спрямованих на захист населення i територiй вiд

надзвичайних ситуацiй та запобiгання iх виникненню, зменшення можливих

втрат, надання ц}lх програм у встановJIеному порядку на затвердження,

забезпечення монiторинry ik реалiзацii.
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2.14 Здiйснюе методичЕий супровiд щодо yTBopeHHlI та функцiонування
районних спецiалiзованих служб цивiльного захисту, здiйснюе контропь за iх
готовнiстю до дiЙ за призначенням.

2.15 Органiзовуе пiдготовку органiв управлiння та сил цивiльного захисту

районноi ланки територiальноi пiдсистеми до дiй за призначенням.
z.Io l отуе пропозиц11 щодо вlднесення суо'ектlв господарюваннrI, що

напежать до сфери управлiння Очакiвсъкоi районноТ державноi адмiнiстрацii,
вiднесення суб'ектiв2.Iб Готуе

а також тих, що знаходяться у приватнiй власностi, до категорii цивiльного
захисту та надаЕнrI ik перелiку на затвердженнrI у встановленому порядку.

2.I7 Органiзовуе навчання з питань цивiльного захисту, техногенноi та
пожежноi безпеки посадових осiб Очакiвоъкоi районно1 державноi
адмiнiстрацii, суб'ектiв господарюваннrI, що нЕLгIежать до сфери ik
управлiння, керiвникiв та ik застуtlникiв, здiйснення пiдготовки населення до
дiй за призначенням.

3. Права

Завiдувач сектору мае право на:
3.1 Одержання безоплатно в установленому порядку, вiд iнших

структурних пiдроздiлiв Очакiвськоi районноi державноi адмiнiстрацii,
органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств установ та органiзацiй
iнформацiю, документи, iншi матерiали, а вiд мiсцевих органiв статистики,
данi необхiднi дJuI виконання покJIадених завдань.

3.2 Заслг5о<овування посадових осiб структурних пiдроздiлiв ОчакiвськоТ

районноi державноi адмiнiстрацiТ, осiб керiвного складу цивiльного захисry
пiдприемств, установ та органiзацiй ycix форvt власностi з питань
надзвичайних ситуацiй та в установленому законом порядку надавати iM
обов'язковi для виконання вказiвки про усунення недолiкiв i порушень вимог
цивiльного захисту i техногенноТ безпеки

З.З Залl^rення спецiалiстiв iнших cTpyKTypHLIx пiдроздiлiв очакiвськоТ

районноi державноi адмiнiстрацiТ, пiдприемств, установ та органiзацiй,
об'еднань |ромадян (за погодженням з iх керiвнIтками) для розгляду питань,
що нzLлежать до його компетенцii.

З.4 Поваry до своеi особистостi, чесдi та гiдностi, справедливе i шанобливе
ставлення з боку керiвникiв, колег та iнших осiб.

3.5 ОскарженнrI в установленому законом порядку рiшень про накJIадення

дисциплiнарного стягнення, звiльнення з посади державноi служби) а також
висновку, що мiстить негативIIу оцiнку за результатами оцiнювання його
службовоi дiяльностi.

3.б Захист вiд незаконного переслiдування з боку державних органiв та ik
посадових осiб у разi повiдомлення про факти порушення вимог цього
Закону.

З.7 Безперешкодне ознайомлення з докуi\IеIIтами про проходженнrI ним
державноi служби, у тому числi висновками щодо результатiв оцiнюванIuI
його службовоi дiяльностi.



З.8 Проведення службового розслiдування за його вимогою з метою зняття
безпiдставних, на його д}мку, звинувачень або пiдозри.

З.9 Реалiзацiю iнших прав, визначених у положеннях про cTpyKTypHi
пiдроздiли державних органiв та посадових iнструкцiях, затверджених
керiвниками державноi служби в цих органах.

4. Вiдповiдальнiсть

Завiдувач сектору неGе вiдповiдалънiсть за:

4.I Органiзацiю роботи сектору та наJIежне здiйснення покладених на
нього завдань та функцiй.

4.2 Недотримання Регламенту Очакiвсъкоi районноi державноТ
адмiнiстрацii та Правил внутрiшнього службового розпорядку Очакiвськоi

районноi державноi адмiнiстрацii.
4.3 Вчинення ним дисциплiнарного проступку, тобто протиправноТ винноi

дii або бездiяльностi чи прийняття рiшення, що полягае у невиконаннi або
ненаJIежному виконаннi державним службовцем своiх посадових обов'язкiв
та iнших вимог, встановлених цим Законом та iншими нормативно-
правовими актами, за,яке до нього може бути застосоване дисциплiнарне y
стягнення. Щисциплiнарними проступками е:

1) порушення Присяги державного службовця;
2) порушення правил gгичноТ поведiнки державних службовцiв;
З) вияв неповаги до держави, державних символiв УкраТни, Украiнського
народу;
4) дii, що шкодять авторитету державноi служби;
5) невиконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв, aKTiB органiв

державноi влади, наказiв фозпоряджень) та доручень керiвникiв, прийнятих

у межах ikHix повноважень;
6) недотримання правил внутрiшнього службового розпорядку;
7) перевищення службових повноважень, якщо воно не мiстить скЛаДУ

злочину або адмiнiстративного правопорушення;
S) невиконаннrI вимог щодо полiтичноi неупередженостi державного
службовця; ч/
9) використаннjI повноважень в осрбистих (приватних) iHTepecax або В

неправомiрних особистих iHTepecax irЕших осiб;
10) подання пiд час вступу на державну службу недостовiрноi iнформацii про
обставини, що перешкоджають реалiзацii права на державну сJIужбу, u також
неподання необхiдноТ iнформацii про TaKi обставини, що виникли tтiд час
проходження служби;
11) неповiдомлення керiвнику державноi служби про виникнення вiдносин
прямоТ пiдпорядкованостi мiж лержавним службовцем та близькими особами

у 15-денний строк з дня ik винtлкнення;
t2) прогул державного службовця (у тому числi вiдсутнiсть на службi бiльше
трьох годиЕI протягом робочого дrrя) без поважнIlх причIrн;
1З) поява державного службовця на службi R нетверезому cTaHi, у cTaHi
наркотичного або токсичного сп'янiння;
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14) прийнrIттЯ державниМ службовцеМ необфуНтованогО рiшення, що
спричинило порушення цiлiсностi державного або комун€rлъного майна,
незаконне ik використання або iнше заподiяння шкоди державному чи
комун€tJIъному майну, якщо TaKi дii не мiстять складу злочину або
адмiнiстративного правопорушення;
15) прийIUIття державним службовцем рiшення, що суперечить закону або
висновкаМ щодо застосування вiдповiдноi норми права, викJIаденим упостаIlоВах Верховного Суду, щодо якого судо}{ BTIHeceHo окрему ухвалу.
,Щержавний сrryжбовець не може бути пtrl;л:гягнутtай до дисциплiнариоТ
вiдповiдалъностi, якщо минуло шiсть мiсяцiв з дня, коrr}I керiвник державноi'
службИ дiзнався або маВ дiзнатися про вчиненЕя дисциплiнарного Ероступку,
не врахОвуючИ час тимЧасовоI непрацеЗдатностi державнОго службовщя :1ц
перебувантrя його у вiдпустцi, або якщо минуЕ од"" pi* пiсля його вчиненпlI
або постановленнrI вiдповiдноi okpeMoi ухвали суду.

5. Взаемовiдносини (зв'язки) за посадою

5.1 Завiдувач сектору вiддiлу погод}ryе шроекти дощументiв, що гоryq з
начаJьником вiддiJIу, а в Mipy необхiдrостi з керiрлчкаI\4LI с,труf(турнlлч пiдрqздiлiu
oчaкiвськoipaйoннoТдepжaвнoiaдмiнiстpaцii...'-'

5.2 Взаемодiе З iншпцди структурн}ш,Iи пш79здiлами районноi д"р*ur"оi
адмiнiстрацii, органами йсцевого самоврялrвануя,'пiдпр".*.r"ur", у..йrовам}1
та органiзацiя^лшr, об'еднатrнллтr |роМаДян Та окреМиМи |роМаДянаМи. 

- 
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За дорl"rеншIм начаJьника вiддiлу скJIадае звiти, JIисти, тощо, що стосуетъся
повнов€Dкенъ вiддiлу дrrя оргшriв вищого рiвтля, iнrrшu< органiв виконЕtвчOi влади.

Посадову iнструкцiю пiдготував :

Началъник вiддiлу з питанъ мiстобудуванцjl,
архiтектури, будiвництва, житлово-
комунztльного господарства, iнфраструктури
та цивlльного зах}Iсту райдержадмiнiстрацii

Погоджеrtо

Начальлtиlt вiддiлу правовоi роботи
та роботи зi зверненнrIми громадян
апарату Очакiвськоi раliотlноi
державноi адмiнiстрацiТ

Завiдувач сектору управлiнilя
персонаJIом апарату Очакiвськоi
районноi державноi адмiнiс грацii

З посадовою iнструкцiею ознайомлений(на):

КИФОРЕНКО

КАVIАЛЕТДНОDЛ

ряБовА

(

rДfuсарзеtХ,
пIБ

Ща!цам


