
ПОСАДОВА IНСТРУКЦШ
ГОлОВного спецi€Lлiста сектору з питань вза€модiТ з правоохоронними органами,

оборонноi та мобiлiзацiйноi роботи апарату ОчакiвськоТ районноi державноТ
адмiнiстрацiТ

1. зАгАльнI поло}I{ЕнIUI
1) основною метою дiяльностi головного спецiалiста сектору з питань

вЗаемодii з правоохоронними органами, оборонноТ та мобiлiзацiйноI роботи
апарату Очакiвськоi раЙонноi державноi адмiнiстрацii (дuлi - головний
спецiалiст сектору) с забезпечення взаемодii з правоохоронними органами та
вiЙськовими формуваннями, якi розташованi на територiТ Очакiвського району
забезпечення правопорядку, прав та свобод громадян, забезпечення законностi з
питань запобiгання корупцii;

2) головний спецiалiст сектору безпосередньо пiдпорядковуеться
завiдувачу сектору з питань взаемодiI з правоохоронними органами, оборонноТ
та мобiлiзацiйноi роботи апарату ОчакiвськоТ районноI державноi адмiнiстрацiТ
(даrri - завiдувач сектору);

З) головний опецiалiст сектору призначасться на посаду та звiльня€тъся з
посади керiвником апарату ОчакiвськоТ раЙонноТ у порядку, передбаченому
чинним законодавством про державну службу;

Ц у своiй дiяльностi ltеруеться Конституцiсю та законами Украiни,
актами Президента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, розпорядженнями i
дор}ченнями облаоноТ та районноТ дер}кавIIих адмiнiстрацiй, регламентом
Очакiвськоi районноi державноi адмiнiстрацiI, а також Положенням про сектор з
питань взаемодii з правоохоронними органами, оборонноi та мобiлiзацiйноТ
роботи апарату Очакiвськоi районноТ державноТ адмiнiстрацii;

5) на посаду rlризначаються повl{олiтнi громадяни Украiни, якi вiльно
володiлоть державноIо MoBoIo та яким присвоено ступiнь вищоi освiти не нижче
ступеня молодшого бакzulавра або бакалавра.

У разi вiдсутностi завiдувача celtTopy виконуе його обов'язки.

2. зАвдАнF{lI тА оБов,язки
Головний спецiалiст сектору:
1) на пiдставi статистичних даних Очакiвського вiддiлу полiцiТ Головного

управлiння НацiонаrrьноТ полiцii в МиколаiЪсъкiй областi про стан правопорядку
аналiзуе динамiку поrсазникiв за вiдповiдними напрямами та дiяльнiсть
О.rакiвсъкоi районноТ державноi адмiнiстрацiТ, органiв плiсцевого
самоврядування щодо змiцнення законностi i правопорядку;



2) вноситъ пропозицii завiдувачу сектору стосовно здiйсненнrl контролю
за впроваджеЕням у практиIIну дiяльнiстъ у структурних пiдроздiлах
очакiвсъкоi районноi державноТ адмiнiстрацii, органiв ,i.ц.uо.о
самоврядуваннrI спLпъно з правоохоронними оргацами, профiлактичних заходiв
запобiгання скоення злочинiв ;

З) забезпечуе здiйснення контроJIю за виконаннrIм районних програм з
питань профiлактики злочинностi, вдоскон€шенця системи захисту
конституцiйних прав i свобод громадян, |ромадськот безпеки порядку;

4) забезпечуе контроль за виконанням заходiв, спрямованlD( на
органiзацiю належного стану взаемодiт мiж очакiвсъкою районною державною
адмiнiстрацiею, органами мiсцевого самоврядуваннrI та правоохоронними
органами району;

5) надас органiзацiйно-методичЕу допомоry структурним пiдроздiлам
очакiвсъкоi районноТ державноТ адмiнiстрацii, органами цaiсц."о.о
самоврядування району з питанъ профiлактики злочинностi, узагzшIьнюе
практику ix роботи;

6) е уповНов€DкеноЮ особоЮ очакiвсъкоТ районноi державноТ адмiнiстрацiТ
з питань запобiгання коругrцii;

7) контролюс -га координуе дiялънiстъ щодо здiйснення заходЬ
запобiганIи корупцii, надае методичну та консуJIътацiйлгу допомоry з питаЕь
дотриманшI антикорупцiйного законодавства. Проводитъ органiзацiйну та
роз'яснювЕtльну роботу, приймае }п{асть в iнформацiйному забезпеченнi
здiйснення заходiв щодо запобiгання корупцii;

8) вживае заходiв щодо виявлення конфлiкry iHTepeciB та сприяе його
усуненню, контроJIюс дотриманнrI вимог законодавства щодо BperyJIIoBaHmI
конфлiкту iHTepeciB, а також ви;IвJUIе сприrlтливi ддя вчинення корупцiйних
правопорушенъ, ризики в дiяльностi посадових i стцоr<бовrо< осiб очакiвськот
районнот державноi адмiнiстрацii вносить пропозицii головi очакiвськоi
районнот державнот адмiнiстрацii щодо ycyHeHHrI таких ризикiв ;

9) ВеДе Облiк працiвникiв Очакiвсъкоi районноi державноi адмiнiстрацii,
притягнутрж до вiдповiдалъностi за вчинення кор).пцiйних правоIIор).шень;

10) взасмодiе з вiдповiдалъними особами з питань загrобiгання та
виlIвленНя корупЦii органiв мiсцевого с€IN{оврядуванFIя, пiдприемств, установ та
органiзацiй;

11) розглrядае, в межах повноваженъ, повiдомJIення щодо причетностi
працiвникiв очакiвсъкоi районноi державнот адмiнiстрацii до вчиненнrI
корупцйцих прав опор}.шенъ ;

12) ШОвiдоМляе у письмовiй формi головi Очакiвськоi районноi державноi
адмiнiстРацii та спецiа-rrъНо уповнОв€DкениМ суб'ектам у сферi протидii корупцii
ПРО фаКТИ Що можуть свiдчити про вчинення коруuцiйних або пов'язаних з
корупцiсю правопорушеЕь посадовими особами очакiвсъкоТ районноТ дерхtавноi
адмiнiстрацii, про своечаснiсть подання декJIарацiй, поМI.UIки при заповненнi
декJIараЦiй цосадОвимИ особали очакiвськоi районноi державноТ адмiнiстрацii;

1 З) СКЛrИК&е, У ВсТановленому законодавством порядку, наради, проводитъ
семiнари та конференцiТ з шитань запобiгання коругrцii;



14) проводитЬ експертизУ проектiВ нормативЕо-правових aKTiB,
органiзацifulо-розпорядчих документiв, що видаються очакiвсъкою районною
ДеРЖаВНОЮ аДмiнiстрацiею, з метою виявлення причин, що призводять чи
можутъ призвести до вчинення корупцiйних правогIорушень ;

15) виконуе iншi дору{ення завiдувача сектору.

з. прАвА
Головний спецiалiст сектору мае право на:
1) поваry до своеi особистоотi, честi та гiдностi, справедливе i шанобливе

ставлення з боку керiвникiв, колег та iнших осiб;
2) чiтке визначеннrI посадових обов'язкiв;
3) належнi для роботи умови служби та iх матерiалъно-технiчне

забезпечення;
4) оплаТу працi з€tлежно вiд займаноi посади, резулътатiв службовоТ

дiяльностi, стажу державноТ сrryжби та рангу;
5) ВiДrГУСтки, соцiальне та пенсiйне забезпечення вiдповiдно до закону;
6) професiйне навчаннrI, зокрема за державнi кошти, вiдповiдно до потреб

державного органу;
7) просуваннjI по службi з ypaxyBaHHrIM професiйноТ компетентностi та

сумлiнного виконання cBoix rlосадових обов'язкiв;
8) УЧаСТЬ У професiйних спiлках з метою захисту своiх прав та iHTepeciB;
9) 1ЧаСть У дiяльностi об'еднань |ромадян, KpiM полiтичних партiй у

випадках, передбачених Законом Украiни пПро державну слryжбр;
10) ОСКарЖеНнrI, в установленому законодавством порядку, рiшень про

накJIаданшI дисциплiнарного стягнення, звiлъненнrl з посади державноi служби,
а ТаКОЖ Висновку, що мiстить негативЕу оцiнку за результатами оцiнювання
його сrryжбовоi дiяльностi;

11) захист вiд незаконного переслiдування з боку державних органiв та ik
посадовID( осiб у разi повiдомленнrl
Украiни <Про державну слryжбу>;

про факти порушеннrI вимог Закону

lL) urlJzllvratlfl)r Бrл лсIJ]каIJних ()рr,анш, пlдприемств, установ та
ОРГаНiзацiЙ, органiв мiсцевого самоврядуванFI;I необхiдноТ iнформацii з питань,

|2) отриманнrI вiд державЕих органlв, пl1дприемств,

що нЕrдежать до иого повноважень, у випадках, встановлених законом;
1З) безперешкодне ознайомлення'з докумеЕт€lми про проходження ним

ДеРЖаВнОi слrУхби, у тому числi висновками щодо резуJIътатiв оцiнюваншI його
сrryжбовоi дiяrrьно cTi ;

|4) проведення службового розслiдування за його вимогою з метою
знrIття безпiдставних, на його думку, звинувачень або пiдозри;

15) прийняття yIacTi у проведеннi службового розслiдування (перевiрки)
В ОЧакiвськiй районнiй державнiй адмiнiстрацii з метою виявленшI причин та
)rMoB, що призвели до вчиненнrI корупцiйного правопорушення або
невиконаннrI вимог антикорупцiйного законодавства.

4. вIдповIдАльнIсть
Головний сuецiалiст сектору несе вiдповiдальнiсть за:
1) недотриманшI Конституцii та законiв Украiни;



2) Зберехrення iнформацiТ та персоншIьних даних про громамн, що стала
йому вiдома пiд час виконання посадових обов'язкiв;

3) якiсть та точнiстъ документiв, що готуе;
4) порушення Присяги державного службовця;
5) поруlпення правил етичноТ поведiнки державних слцrжбовцiв;
6) вияв неповаги до держави, державних символiв Украiни, Украiнського

народу;
7) дii, що шкодять авторитету державноi служби;
8) невиконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв, aKTiB

органiВ дер}кавнОi влади, наказiВ (розпоряджень) та дорученъ керiвникiв,
прийнятих у межах iхнiх повнова}кень;

9) розголошення iнформацii, що мiститься в документах з грифом <Щля
слцrжбового користування)) ;

10) перевищеннl{ службових повноваяtень, якщо воно не мiстить скJIаду
злочину або адмiнiстративного правопорушенця;

11) невиконанIuI вимог щодо полiтичноi неупередженостi дерх<авного
службовця;

12) використання повноважень в особистих (приватних) iHTepecax або в
неправомiрних особистих iHTepecax iнших осiб ;

1З) подання пiд час вступу на державну сrryжбу недостовiрноi iнформацii
про обставини, що перешкоджають реалiзацii права на державну сJIужбу, u
ТаКОЖ неПоДання необхiдноi iнформацii про TaKi обставини, що виникли пiд час
проходження служби;

14) неповiдомлення керiвнику державноi служби про виникнення
Вiдносин прямоТ пiдпорядкованостi мiж дерх(авним слуrкбовцем та близькими
особами у 15-денний строк з дня ik виникнення;

15) запобiгання виникнення реального, потенцiйного конфлiкту iHTepeciB
пiд час проходженнlI державноi служби;

16) прогул (у тому числi вiдсутнiстъ на слуя<бi бiльше трьох годин
протягом робочого дня) без поважних lrричин;

17) появу на службi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або
токсичного сu'янiння;

18) прийняття необГрунтованого рiшення, що спричинило порушення
цiлiсностi дерrкавного або комунЕtльного майна, незаконне ix використання або
iнше заподiяння шкоди державному чи комунальному майну, якщо TaKi дiТ не
мiстять скJIаду злочину або адмiнiстративного правопорушення;

19) недотриманнrI Регламенту ОчакiвськоТ районноТ державноТ
адмiнiстрацii та Правил внутрiшнього сJý/жбового розпорядку.

5. взАсмовIшосиllkт (зв,язки) зА посАдою
Щля виконаннjI обов'язкiв та реалiзацiТ cBoix прав головний спецiалiст

сектору взаемодiе:
1) зi структурними пiдроздiлами Очакiвськоi районноi державноi

адмiнiстрацiТ, з територiальними органами центр€Lltьних органiв виконавчоi
влади, органи мiсцевого самоврядування, об'еднаннями громадян,
пiдприсмствами, установами, органiзацiями;



2) За Дор)л{еннrIми завiдувача сектору скjIадас звiти, листи тощо дJIя
органiв влади вищого рiвня, територiальних органiв MiHicTepcTB, iнших
центрatJIъних оргаIIiв виконавчоi влади з пит€lнь, Що стосуються повновЕDкень
головного опецiа-rriста сектору.

Керiвник апарату Очакiвськоi
районноi державноi адмiнiстрацiТ

ПОГОРКЕНО:

Началъник юридичного вцдiду
апарату Очакiвськоi р айонноТ
державноi адмiнiстрацii

Завiдувач сектору управлiнrrя
персонutJIом апарату Очакiвсъкоi
районноi державноi адмiнiстрацii
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