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КОШЕЛЕНКО

Z01,0 року

1. Загальна iнформачiя Категорiя посади
державноТ служби Б

Посада Начальник вiддiлу

Нймену"ання структурного пiдроздiлу Ъiддiл культури, молодi та спорту

ЗмiТвськоТ районноi державноi
адмiнiстрацii XapKiBcbкoi областi

Найменування самостiйного структурного
пiдрозлiлу

Посада безпосереднього керlвника

Посада керiвника самостiйного
структурного пiдроздirry

Голо* ЗмiiвськоТ районноi державноТ

адмiнiстрацii XapKiBcbKoi
областi,/заступник голови Змiiвськоi

районноТ державноi адмiнiстрацii
xapkiBcbkoi областi

Посада особи, яка здiйснюе координацlю

дiяльностi

2. Мета посади

ffiйЫ;;;;""" охорони культурноТ сЙщини (щодо пам'яток icTopii, археологii,

3. OcHoBHi посадовi обов'язки

,дового розпорядку та виконавськот дисциплtни

роботи вiддiлу, внесення "р"r".rцЙ 
щодо формування планiв роботи

уvwrrJЕч^^ д*-J---- 
rHo'i державноТ адмiнiстрацiТрозробка та подання на затвердження голов1 раиоI

проектiв кошторису та штатних розписiв вiддiлу в межах визначеноi граничноi

його працiвникiв

Органiзачiя роботи щодо:
BuUIlB, виставок та с о-масових заходlв;

IIОСАДОВА IНСТРУКЦШ



- забезпечення пiдготовки i проведення в районi навчально-трену"аrr"ни* борЬ
спортсменiв, якi беруть участь у спортивних змаганнях рiзних piBHiB та
комплектування складу збiрних команд району За видчl]\4и спорту;
- виявлення, пiдтримки i розвитку обдарованих дiтей та молодi, проведення заходiв,
спрямованих на пiдвищення ix культурно-освiтнього рiвня;
- створення умов дJUI розвитку ycix видiв професiйного та аматорського мистецтва,
художньоi творчостi, а також для органiзацii культурного дозвiлля населення,
здобугтя освiти у сферi культури i мистецтва;
-формування репертуару клубних закладiв i мистецьких колективiв;
- комплектування та оновлення фондiв музеiЪ, бiблiотек;
- вiдродження та розвитку народних художнiх промислiв, збереження культурноi
спадщини району;
- роз'яснення через засоби MacoBoi iнформацii змiсту державноi полiтики у сферi
культури, туризму та охорони культурноi спадщини, фiзичноi культури та cIIoDTy:

6. Забезпечення надання органiзацiйно-методичноi до"омо.rп 
"iд"рисмствtl^4,установам та органiзацiям у сферi культури, туризму та охорони культурноi

спадщини (щодО пам'ятоК icTopii, археологii, монументаJIьного мистецтва), фiзичноi
культури та спорту

7. Проведення особистого прийому громадян з питань,
вiддiлу районноi державноi адмiнiстрацii, та
законодавством по!4дку звернення громадян

що наJIежать до повноважень
розгляд в установленому

8. Здiйснення контролю за:
- збереженням музейних предметiв державноi частини Музейного фонду УкраiЪи,
що занесенi до,щержавного ресстру нацiонального культурного надбання;- виготовленням, встановленням охоронних дощок, охоронних знакiв, iнших
iнформацiйних написiв, позначок на пам'ятках культурноi спадщини (щодо пам'яток
icTopii, археологii, монументаJIьного мистецтва) або в межах ix територiй;
- дiяльнiстю закладiв культури та дитячо-юнацьких спортивних шкiл району

9. РазoмзiншимистpyкTypнимипiдpoздiлaмиpaйoннoiдepжaв@
- органiзацiя роботи щодо пiдготовки звiтiв голови районноi державноi
адмiнiстрацiТ;
- пiдготовка iнформацiйних та аналiтичних матерiа_пiв для подання головi районноi
державноi адмiнiстрацii;
- забезпечення здiйснення заходiв щодо запобiгання та протидii корупцii;
- внесеннЯ В установленомУ порядкУ пропозицii щодо удосконttлення роботи
районноi державноi адмiнiстрацii у галузi культури, туризму, молодi, спорту та
охорони культурноi спадщини;
- внесення пропозицii щодо розгляду на засiданнях колегii питань, що належать до
компетенцii вiддiлу, та розробка проектiв вiдповiдних рiшень;
- участь у засiданнях органiв мiсцевого сЕlN{оврядування з питань, вiднесених до
компетенцii вiддiлу.

10. проведення iншоi роботи, пов'язаноi iз застосуванням законодавст"а про держа"ну
службу, культуру, туризм, охорону культурноi спадщини, фiзичну культуру та спорт

4. Права (KpiM передбачених статтею 7 Закону УкраiЪи "Про державну службу'')

1. ПРеДСТаВляТи iнтереси вiддiлу в iнших органах виконавчоi;пuд" . nrru*, uiдrес"пr*
до компетенцii вiддiлу.
2. У встановленому порядку використовувати вiдповiдну статистичну iнформацiю та iншi
данi вiд органiв державноi влади та органiв мiсцевого самоврядування, ix посадових осiб,
пiдприемств, установ, органiзацiй, необхiднi для виконання посадових обов'язкiв.
3. ЗапитуВати, за згодоЮ керiвницТва, та отримуваТи вiд посадових осiб iнших органiв
виконавчоi влади iнформацiю, необхiдну для виконання службових обов'язкiв.
4.Б та lнших заходах з питань, пов'язаних з функцiонаIьними



обов'язкаtr,tи.
покладення на начальника вiддiлу завдч}нь, не передбачених цiею посадовою iнструкцiею,
i таких, що не стос},ютьСя питанЬ галузi культури, туризму, охорони культурноi сЙщини,
молодi та спорту,а також законодавства про державну службу , не допускаеться.

5. Зовнiшня службова комунiкацiя

cTpykTypHi пiдроздiли районноi (обласноi) державноi адмiнiстрацii.
Територiальнi органи виконавчоi влади.
Органи мiсцевого самоврядування.
Пiдп нови, органiзацii райо

б. Вимоги до компетентностi

Погоджено

Заступник голови районноi
державноi адмiнiстрацii

Головний спецiалiст вiддiлу культури,
молодi та спорту районноi державноi
адмiнiстрацii

кцiею ознайомлений(на)

o3,0l, 2о2о
(дата)

олег ЛlIШКо 01.2/ZHo
(д",Ф

УМiННЯ Використовувати комп'ютерне обладнання та .rро.рам"е забезпе.rе"н",
використовувати офiсну TexHiKy на piBHi досвiдченого користувача.

щiловi якостi - аналiтичнi здiбностi, дiалогове спiлкування (письмове i усне), навички
управлiнНя, навичкИ контролю, лiдерськi якостi, вмiння розподiляти роботу, виваженiсть,
адаптивнiсть, вмiння вести перемовини, органiзаторськi здiбностi, навички наставництва,
стресостiйкiсть, вимогливiсть, оперативнiсть, стратегiчне мислення, вмiння визначати
прiоритети.

особистiснi якостi iнновацiйнiсть, креативнiсть, iнiцiативнiсть, надiйнiсть,
ПОРЯДНiСТЬ, чеснiсть, дисциплiнованiсть, TaKToBHicTb, емоцiйна стабiльнiсть,

iкабельнiсть, повага до iH вiдповiдальнiсть.


