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ПОСАДОВА IH
начальЕика вiддirry культури, молодi i спорry

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Началlьник вiддi.rrу культури, молодi i спорry райдержадмiнiстрацii у
своiй дiяльностi керуеться Конотиryчiею Украiни, законами УrqраiЪи,
актами Презпдента Украirш i Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказаh{и
MiHicTepcTBa культури Украiни, MiHicTepcTBa ос вiти i науки Украни,
MiHicTepoTBa з питаЕъ фзичноi кудъцри i сгrор,цr, рiшенняtяи голови
ОбЛаСНоТ рвrДи та голови районноi ради, наказами Еач€lлъника управпiння
КУЛЬТУРИ, КацiокаrrьвостеЙ та релiгiЙ облдержадшriцiстрацii, Еачшlьt{ика
ДеПаРТаМеНТУ освiти, науки та молодi облдержqдмiнiстрацii, начаJIьника
вiддiлу з пит€lнь фiзичноi щультури i спорry облдержадмiнiстрцii
розпоряджеЕнrIми голови облдержадмiнiстрацiТ та голови
райдержадмiнiстрацii, а такохс Положенням про вiддiл.

t.2 НачШtьник повинен мати вищу спецiальну ocBiTy, ста}к роботи не менше
ТР60х PoKiB або досвiд робоrи на посадах дерrкавЁоi слркбк пiдrруrrи Ш-4 чи
посадах в органа)( мiсцевого самоврядування не менше одного року.

ВiдповiдНо до законодавства призначаеться i звiлъняеться голOвою
райдержадмiнiстрацiТ.

I[. оБов,язки ЕАItАлъшшкА вIдлtлу

2.1 Начапъцик вiддiку купътури, моподi i спорту райдержадцдiкiсчацii
КеРУе ВiдДiЛом, несе пepcoHElJIbHy вiдповiдальнiсть з& виконання покJIадених
на вiддiл завданъ i здiйснення ним cBoix функцiй, а саме:
- ВiДlовiДно до чинного законодавства призначае i звiльняе KepiBHl.жiB
структурних пiдроздiлiв вiддiлу ;

- ВИДае у межах съоеi компетепцii наказIл, якi е обов'язковими ши:n.

викоЕанIш пlдвlдомчими вiддiлу органiзацiями та посqдовими особами;
- Органi3овуе матерiальшо-фiнансове забезпеченшt закпадiв культури i
СПОРТУ, РаЙонних комIuIексних програм з питань куJIьтури, молодi i спорry,
загаJIьне керiвництво закJIадами;
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.,l- в установленому IIорядку створю€, реорганlзовуе t та лrквlдовуе
заклади i органiзацiТ культури i спорry, що вiдносяться до комунальноi
BrracHooTi;

- виконуе соцiальнi гrрограми та здiйснюе заходи, спрямованi на
забезпечення соцiапъцото та Еравовото закпýту мошодi,
становленню i розвитку молодi;
- органiзовус вiдпочинOк та оздоровлення дiтей та молодi;
- проводить фестивалi, конкурси, огJIrIди самодiяльноТ uародноi
творчостi;
- органiзовуе облiк, охорону пам'яток матерiальноi та щпсовноi культури

району, розробляе i вносить в установленому порядку пропозицii щодо
стаоредrrя лам'ятникiщ
- сприя€ розвитку мережi i матерi€tпьно-технiчноli бази закладiв культури
i спорry, рацiоналъному використанню iх кадрiв;
- органiзовуе виконанЕя aKTiB законодавства Уlqаiнп, здiйснюе контроль
за iх реалiзачi€ю в межах своеТ компетенцii;
- забезпечуе }мови мя, iнтелекryа.гrъirоro i ку,льтурного розвитr$
тщIановитих дiтей та молодi;
- бере }п{астъ в розробленнi проекriв MicцeBloc бюджетiв, мiсцевих
програм економiчного i соцiального розвитку, вивчае потребу у фжiвцях,
здiйснюе з€}ходи щодо пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищеншI кваJliфiкацii
кадрiв;

сприяе збереженrпо кульryрноi спадщини, гармонiзацii
мilкконфесiйних та мiжкацiонаJrьЕItnt вiдносиr1

- сприяе задсволенню нацiоншtьно-кулЬтурЕих потреб корiнних народiв i
нацiональних меншин,.а також потреб у лiтераryрi, мистецтвi, ocBiTi, засобах
масовоi iнформацii;

- забезпечуе доступ Еаселення до надбанъ кулътури, писемностi,традицiй
i звичаiъ корiнних народiв та нацiоналъllих меlIшин;

- сприя€ формуванню репертуару мистецьких колективiв,комплекryванню
та оýовJIенню фондiв музеiЪ, бiблiотец орrанiзацiТ виýтавоь
рOзповсюдженню кращих зразкiв нацiонального кiномистецтва, вiдродженню
та розвитку народних художнiх промислiв, збереженню кульryрноi
спадщини;

- забезпечуе централiзоване комплектування та використанЕя
бjблiотечних фондiв;

- сприяе дiяльностi цромадськLD( органiзацiй, шо функцiонують у
сферi культури та мистецтвц молодi та спорту;

- Е€Iпагодхryе взаеморозумiння мiж релiгiйними органiзацiями рiзних
вiросповiдань та конфесiй, вирiшеннrl спiрних мiжцерковних питанъ,
fiрведеrrня боrослryжiнъ, релiгiйних обрялiв, церемокiй та процесiйо спрпяе
п€}ломництву вiруючих;

- сприJIе будiвиицтву, ремонту та реставрацii культових будiвель;



l- заlryrqдg до розгляду IIитань, що напежать до його ,компетеIщii,
спецiа.lliстiв ilшrшt cTpyKTypHID( пцроздiлiв райдержадмiнiстрацii,
пiдприемств, ycTzlнoB, оргЕlнiзацiй та об'еднань громадян (за погодкенIUIм з
ix керiвrппсами);
- РОЗГЛЯДа€ В устtlновленому порядку заrIви, звернення i скарги цромадян
з IIитань культури, молодi i спорту i вживае заходiв до ycyHOHH,I пршIин, що
ix породжують;

- ВЖИВа€ З{lходи, спрямованi на розвrгок творчоi iнiцiативи пiдвiдомtlих
колективiв, сгrрияс соцiальному захисту працiвнlлсiв пiдтри€мств, ycT€lHoB та
органiзацiй у сферi культури, фiзичноi культури i сгlорту;
- контроJтю€ додержанюI вимог законiв Украiни кПро боротьбу з
корупцiею>, кПрО держilвНу службУ>, <ПрО мiсцевi лержавнi адцлiнiстрацii),
роботу по правовй ocBiTi у *iддirri та структурш,D( пiдроздiлах;

- уклада€ oxopoнHi договори на пам'ятки кулътурноi спадщштлr;
- коIIгроJIюе виконаннrI Закону Украi'шл кПро охорону кулътурноi

спацпIинrI)), iншоr нормативно-правовLD( аlсгiв про охорону кулътурноi
спацпци}Iи на територiТ району,

- вiдповiдае за ст€lн охорони прац та пожежну безпеку у вizцiлi,

2.2 Начшrъник вiдгtiлу кулътури, молодi i спорту райдержадмiнiстршIii, що е
державним службовцем:

- cyIvIлiHHo вlжоIry€ cBoi сrryжбовi обов'язки, шанобливо ставиться до
громадян, kepiBHlпciB i спiвробiтtllшсiв, дотримуеться високоi культури
спiлкувашlя;
- Не ДОtryСКае ДЙ i Вчlтllсiв, якi Moilgnb зашкодити iкгересам державноi
служби чи негативно вIшинути на регryтацiю державного службовrц.

!ержавному с-гrужбовцю забороня€ться брати rrасть у дiях, що
суперечать наrIiонаJьним irrгересам Украiirи, ускJIаднюють фушсцiонуваннrl
держtlвнI,D( оргаНiв. KpiM того, вIIинr[ти дii, лсi можуть бути розцiненi як
використ€lннrt свого службового стtlновиIIIа в корисливIж цiлях, у власних
iкгереоа,ч.

2.З НачШъrиК вiддilry культури, молодi i спорту райдержадмiнiотрафi не
мае гIрава:

- займатися пiдlрисмншькою дiялънiстю безпосередньо чи через
посередикiв, виконувати роботу на yп{oBulx сумiснlпlгва;
- прlймати подарунки чи посJryги ви фiзичншr або юридичнrж осiб у
зв'язку iз своею с.lryжбовою дiялънiстю;
- брати ylacTb у стрйка< чи вчинrtти дii, що перешкоджtlють
норм€uьному функцiонуваlп*о державного оргilну.
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2.4 ЗадорrIенням виIцестоящоi органiзацii виконуе i iшпi дорrIешш.



III. ПРАВА нАЧАЛъникА ВIДДIJIУ *rоrr"r}*",
молод I спорту рдйдшржддплrнrстrацri'

3-1 Начальник вiддiлу культурио молодi i спорту райдержадлiнiстрацiТ мае
право:

- брпи у{астъ у ровглядi i прийнятli в ме:ках cBoei компсrепцii рiшенъ;- одержувати вiд державних орrанiв, пiдlриемств, установ i органiзацiй,
органiв мiсцевого самовряФrвання необхiдrту iнформацiю З питань що
наJIежать до ix компетенцii;
- на здоровi, бgзпечнi та належнi для високопроlIуктивноiроботи умови
працi;
- Еа оплату працi, заJIежно вiд посади, яку займае, ранry, який
присвою€ться, досвiду та cтa}qy роботи;- з€tхищати свот законнi права та iнтереси у вищестоящих органах та усудOвому порядку.

fY. вIлповцА}IьнIсть нАчАльникА вIддt]гу
культури, молод I спорту рАИЕржАдмшIстрАцIi

4.1 Начаrrьник вiддiry кулътури, молодi i спорry райдержадмiнiстрацii
повинен:

- оумлiнно викоtIувати овоi crqyxtбoBi обов'язки;
- постiйно вдосконаJIювати органiзацiю своеi роботи i пiдвищ5вати
профеоiйну квалiфiкацiю.

Перший заступник юлови
райдержадмiнiстрацiТ В.о.Кох
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