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ПОСАДОВА 1НСТРУКЦ1Я 

1. Загальна тформацш 
Категор1я посади В 
державно'1 служби 

Посада Провщний спещал1ст 

Найменування структурного пщроздшу1 Вщцш житлово-комунального 
господарства.захисту довкшля.оборонноУ 
робота, цивильного захисту та взаемоди з 
правоохоронними органами 

Найменування самостшного структурного 
П1ДрОЗД1Лу' 

Управлшня житлово-комунального 
господарства.цившьного захисту, 
мктобудування та арх1тектури 
Вовчансько! райдержадмшктращУ 

Посада безпосереднього кер1вника Заступник начальника управлшня -
начальник вщдшу 

Посада кер1вника самостшного 
структурного П1ДРОЗД1ЛУ1 

Начальник управлшня 

Посада особи, яка здшснюе координащю 
Д1ЯЛБНОСТ11 

Заступник начальника управлшня -
начальник вщдшу 

2. Мета посади 

Забезпечення реал1заца державно'1 полггики у сфер1 житлово-комунального 
господарства щодо полшшення комунального обслуговування населения та 
благоустрою населених пунгпв району 

3. Основш посадов! обов'язки 

1 Брати участь у розробленш проекпв нормативних та оргашзацшно-методичних 
документов у сфер1 житлово-комунального господарства 

2 Здшснення анаштично!' робота щодо стану роботи пщприемств житлово-
комунального господарства 

3 Брати участь у оргашзацп виконання державних програм та розроблення 1 



реал1зацп мкцевих програм у сфер1 житлово-комунального господарства. подання 
пропозицп до проект1в м1сцевих програм соц1ально-економ1чного розвитку району 
щодо полшшення комунального обслуговування населения та благоустрою 
населених пункпв району 

4 Зд1Йснення контролю за виконанням заход1в, спрямованнх на забезпечення сталоУ 
роботи п1дприемств житлово-комунального господарства району в осшньо-зимовий 
перюд. а також об'ект1В галуз! в умовах виникнення стих1Йного лиха, аварш 1 
катастроф, Л1кв1дац11 Ух наслщк1в. проведения мон1торингу стану п1дготовки 
пщприемств житлово-комунального господарства до роботи в осшньо-зимовий 
перюд 

5 Пщготовка вщповщей в установленому порядку, у межах свое'Т комиетенцй' на 
звернення та заяви, що иадшшли на розгляд у вщдш з питань житлово-
комунального господарства 

6 Пщготовка проект1в протокол1в засщань ком1С1Й. робочих груи. у яких с секретарем 
7 Забезпечення доступу до публ1чно'Т шформацп, розпорядником яко'1 вш с 
8 Надання методичноУ допомогн органам мюцевого самоврядування з питань 

здшснення наданих Ум законом делегованих повноважень оргашв виконавчоУ влади 
у сфер1 житлово-комунального господарства 

9 Забезпечення здшснення заход1В щодо запобнання 1 протид11 корупц1У 
10 Ззабезпечення захисту персональних даних 

4. Права2 (кр1м передбачених статтею 7 Закону Укра'Тни "Про державну службу") 

1) Взаемод1яти 31 структурними шдроздшами облдержадмшютращ'Т та 
райдержадмшютрацп. пщприемствами, установами, оргашзащями. що належать до сфери 
управлшня райдержадмшютращ'Т, та органами мюцевого самоврядування з питань, що 
належать до компетенцн вщдшу 

3) Одержувати у встановленому законодавством порядку та використовувати отриману 
вщповщну статистичну шформащю та шип даш вщ державних оргашв влади та оргашв 
мюцевого самоврядування. Тх посадовнх оаб, громадських та релншних оргашзацш, 
пщприемств, установ, оргашзацш, Тх ф!л1й та В1дщлень незалежно вщ форм власностй 
необхщш для виконання посадовнх обов'язмв. Вносити на розгляд кер1вництва 
пропозицп щодо полшшення роботн В1дд1лу управл1ння житлово-комунального 
господарства,цив1льного захнсту, м1стобудування та арх1тектури 

4) Брати участь у конференщях, сем1нарах, нарадах та 1нших заходах з питань. що 
п о в ' я з а н ! 3 Д1ЯЛЬН1СТЮ В1ДД1ЛУ 

5. Зовн1шня службова комунжац1я2 

Структлрн1 п1дрозд1ли обласноТ та районноУ державно!' адм1Н1страц1й 
Пщприемства, установи, орган1зац11, що належать до сфери управлшня райдержадм1Н1страц1У 
Органи мюцевого самоврядування 

6. Вимоги до компетентности 

Ефективн1сть координац11 з шшими 
Анал1тичн1 зд1бност1 (Ефективн1сть анал1зу та висновк1в) 
Самоорган1зац1я та самост1ЙН1сть в робот1 
Комун1кац]я та взаемод1я 



Уважшсть до деталей 
Вщповщальшеть 
Доброчеешсть 

7. Умови служби2 

Вщрядження у межах Укра'ши (1-5 дшв), режим роботи: понедшок-четвер з 8.00 до 17.15, 
п'ятниця з 8.00 до 16.00 субота. перерва з 12.00 до 13.00, субота. недшя - вихщний 

Погоджено 

(шдпис) (1м'я та пр1звище) (дата) 

(посада безпосереднъого кер!вника)3 

(посада кергвника самостшного (пщпис) (1м'я та пр1звище) (дата) 
структурного п1дрозд1лу) 

(посада кер1вника служби (шдпис) (1м'я та пр1звище) (дата) 
управления персоналом) 

3 посадовою шструкщею ознайомлений(на) 

(шдпис) (дата) (1м'я та пр!звище) 


