
-rcr"буд}"аппо" ар*rе*ури. eHepl етикИ та зах}lст\, довкiлля.

з)- Олерхtувати в установленому законодавством порядку вiд iнших структурних

Щержавнi органи
Uргани мiсцевого самоврядува}lня
пiлприсмrства} установи, органiзашii ycix форvr власност1 та jx посадовl осоOи

обласнi та

,кцiею озrrайомлений

iнформачiю, документи, матýрiали, нообхiднi дrrя виконання шOкладонIж на нього завдань;
- 

+; Зu 11огодхtеннrlм з головою райдержалмiнiстраuii брашr }часть у конференцiях,

ceMiHapax, нарадах та iнших заходах з питань, що пов'язанi з дiяльнiстю вiддiлу.

5)-За лорученнr{м голови райдержалмiнiстрацii прелставляти райдержадмiнiстрашiю в

iнших дер*i*r"* органах, органах мiсцевого самоврядування, пiдприемствах? установаN

5. Зовнiшня слуrкбова кошlунiкацiя

пiдроiдiлiв 
- 

районноr державноi адмiнiстрацii, органiв мiсцевого самоврядуванняL

пiдприсмств, устано* ,u ор.u"iзацiй незrtлежно вiд форм власностi та ix посадових осiб

!. С l Zо2сэб
(лата)

Володимир Рулий
(iм'я та прiзвище)

Ё

6. Вимоги до компетентностi

Управлiння персOнЕIJIом

Управлiння органiзаltiею роботи
[елегування завдань
Ефективнiсть координацii з iнrrмми
Уrrравлiння конфлiктами
Ооisнтацiя на професiйний розвиток

1


