
/
бюджетних установах, пiдприсмствах ЖКГ;

- контроль за своечасною пiдготовкою ло роботи в осiнrъо - зимовий перiол

джерел TeIUIo, -енерго, -водопостачанIUI та водовiдведення, житлового фонду та
об'сктiв соцiалъного призначеннr{;

- контроль за проведенням iнвентаризачiI житлового фонду та Об'СКТiВ

соцiа-lьного призначення району незitлежно вiд форм власноотi;
- фiнансово - економiчний анапiз роботи пiдприемств ЖКГ;
- монiторинг за реа.пiзацiею екологiчного механiзму природокористуванIuI,

рацiонального використан}U{ природних ресурсlв, охорони навкоJIишнього

середOвиIца;
Сприяе та забезпочус виконання. програм спрямов{lних на реФормрання "t&

розвиток житлово-комунаJIьного госшодарства ;

Проводить аналiз з питань ЖКГ, благоустрою,
Розробляс пропозичii про впровадження щодо енергозбереженшI

ми жит.
] реатiэуе в межах o-Boci коп*петепцii питалтня дiгiоводс,тва, об;:iiгу зЕ€рiiеliь громадяii
та кснтроJIю за своечасним i якiсним виконаннrIм розпорядчих документlв;

- здiйснюе контроль за безумовним дотриманнrIilI вимоr чинного закоЕодавства,

законiв Украiни, Указiв Президента Украiни, розпорядчих документiв обласноi та

районноi державних адйнiстрацiй з IIитань розгJIяду звернень громадяtl по

}ttlтTjI+g+-K+lg}|;:+Jlb:r+,}.{y г++п+дар+тру та заvJIсту д+вкl::rч,

- забезпечуе обпiК та KoHTpoJrь за свосчаснИм рOзгляДом шисьмових та усних
звернеЕь громадяЕ, якi надходять на адресу районноi державноi адмiнiстрацii по

та захисту довкiлля;
Вiдповiдае за

оприлюл.н_енню; )r
iнформаuii>l.

виконуе пiдготовку проектiв розпоряджень, дор}чень голови

райдержадмiнiстрацii та iншi слуrкбовi документи з питань, що належать до
компетенцii вiддiлу з питань_житлово-комуЕiчIъного господарства та захисту

довкiлля за ix виконанням;

4. Права (KpiM перешбачених статтею 7 Закону Украiни "Про державну службу")

В ртано"лено*у rrорядку, за дор}л{енням начаJьника вiддiлу, запитувати, безкоштовн0

отримувати та використовувати вiдповiдну статиститшу iнформацiю та iншi данi вй
д"р*"*""* органiв влади та органiв мiсцевого самоврядування, ix посадових осiб,

шолiтичних партiй, громадських та релiгiйнюl органiзацiй, пiдприсмств, установ?
органiзацiй, iх фiлiй та вiддiлень незаJIежно вiд форм власностi необхiднi статистичнi та

оперативнi данi, звiти з питrlнь, що стосуються дЬльностi
посадових обов'язкiв.

Взасмодiяти, з& дорученшIм начаJьника вiддiлу, з iншими пiдроздiлами

райдержашмiнiстрацii, представЕицькими органами та органами мiсцевого

| саrоврrлу"ання, а такояt пiдприсмствами i органiзацiями, об'сднаншIми ГрОмаДЯН. . l!*i Вносити на розгляд керiвництва пропозицii щодо вдqрконшtеrтяя роЬоти ового вlддtгу. i

подання свосчасноi i якiсноi iнформашii, шо пiдлягас
вiлповiлностi л0 Законv Украiни ,,прп тrостvп по пуб-пiчноi

длr{ викоЕання сво{х

.Виконання обов'язкiв та функцiй з гпrтань захисту довкiлля можJIивg у разi
наявностi у спецiалiста вiдповiдноi освiти або отримання iT шлrIхом ýроходженнlI

5. Зовнiшня службова комунiкацiя
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4
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навчання.


