
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 
головного державного соціального інспектора 

Кушнірук Лілії Олександрівни 

1.Загальна частина 
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2. Завдання та обов'язки 
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органами Фонду соціального страхування України, центрами соціальних служб для сім'ї, 
дітей та молоді, державними органами нагляду за охороною праці, профспілковими та 
громадськими об'єднаннями у вирішенні питань соціального захисту населення та 
проведення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам. 

2.9. Надає фізичним і юридичним особам консультації та рекомендації з питань 
призначення державної соціальної допомоги. 

2.10 Проводить роз'яснювальну роботу в регіоні, у тому числі у засобах масової 
інформації, з питань надання державної соціальної допомоги. 

2.11. Виконує інші обов'язки відповідно до законодавства. 

3. Права 

3.1. Проводити обстеження умов життя заявника (за його згодою) з метою 
визначення складу сім"ї, ступеня нужденності та можливостей знаходження додаткових 
джерел для її існування шляхом опитування осіб, які входять до складу сім "ї, що 
звертається за призначенням державної соціальної допомоги, родичів, інших осіб у разі 
виникнення потреби в уточненні обставин, що стосуються справи. 

3.2. Проводити вибіркові перевірки правильності складення уповноваженими 
особами виконавчих органів сільських, селищних, міських рад об'єднаних територіальних 
громад актів обстеження матеріально-побутових умов сім'ї. 

3.3. Отримувати від підприємств, установ, організацій та фізичних осіб — суб'єктів 
підприємницької діяльності необхідну інформацію та відомості з питань, що належать до їх 
компетенції. 

3.4. Робити запити та безоплатно отримувати від органів ДФС, МВС. 
Держфінінспекції, бюро технічної інвентаризації, Державної служби з питань геодезії, 
картографії та кадастру, Пенсійного фонду України, інших органів виконавчої влади та 
органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для проведення перевірок 
достовірності даних, отриманих від осіб, які входять до складу сім"ї, що звертається за 
призначенням державної соціальної допомоги. 

3.5. Проводити за рішенням начальника управління соціального захисту населення 
або його заступника перевірку інформації про фактичне місце проживання/перебування 
внутрішньо переміщеної особи із складенням акта обстеження матеріально-побутових умов 
сім'ї. 

3.6. Брати участь у здійсненні моніторингу соціальних проблем регіону та вносити 
до місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування пропозиції щодо 
поліпшення соціального захисту населення у відповідних регіонах, вирішення питань 
соціального захисту окремих категорій громадян та сімей з урахуванням регіональних 
особливостей. 

3.7. Проводити разом з представниками управління (відділу) у справах сім'ї, дітей 
та молоді і органу опіки та піклування або самостійно вибіркові обстеження окремих сімей з 
метою перевірки цільового використання допомоги для забезпечення належних умов для 
утримання та виховання дітей, на яких виплачуються відповідні суми державної допомоги 
при народженні дитини. 

3.8. Подавати відповідним органам пропозиції щодо вирішення питань 
соціального захисту окремих громадян та сімей. 

3.9. Підвищувати свій професійний рівень згідно чинного законодавства. 
3.10. На просування по службі з урахуванням кваліфікації та здібностей шляхом 

участі у конкурсі або за іншими процедурами передбаченими чинним законодавством. 

4. Відповідальність 

4.1. За забезпечення дотримання комерційної та службової таємниці підприємств, 
установ, організацій та фізичних осіб — суб'єктів підприємницької діяльності. 



до М 0 Ж У Т Ь 6 У І И 0 С К а Р Ж Н І 

5. Взаємовідносини (зв'язки) за посадою 
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І-К. КІПС р. сощдакіиіШспектор 

(підпис) 


