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підприємствах, в установах і організаціях незалежно від ф о р м власності та фізичних ос іб , 
які використовують найману працю працівників ( далі - п ідприємства) , якісне проведення 
атестації р о б о ч и х місць за умовами праці та на їх в ідповідність нормативно-правовим 
акгам з о х о р о н и праці: 

г збирає та узагальнює інформацію з питань, що належать д о компетенці ї 
Д е р ж а в н о ї експертизи у м о в праці (далі •- ДІ Л ! І), після чого о д и н примірник подає 
керівництву відділу ( управління) , другий -- надсилає головному д е р ж а в н о м у експерту з 
\ м о в праці облас ті: 

.[ організовує роботу з документами у відповідності з чинним законодавством; : 
: - каналізує та узагальнює відповідний : досвід роботи з метою підвищення 

ефективності робота ДЕУП; 
- забезпечення реалізації державної політики з питань охорони праці та 

забезпечення безпеки життєдіял ьності населення на території району ; 
здійснює аналіз і облік нещасних випадків і професійних захворювань на 

виробництві . а також у невиробничій сфері ; 
Д - проводить підготовчу: роботу щодо організації навчання й перевірки знань із 

питань!охорони праці ; !,. [ , ! 
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підприємсгвам:.. установам . організаціям під час розроблення та укладання колективних 
договорів Д ! , Ї-. 
. ' - проводить експертизу! колективних договорів щодо їх відповідності нормам 
чинногД законодавства', та цадіає сторонам переговорного процесу організаційно-
методцчн) допомогу ; • Д ї 
! !'! Д здійснює; реєстрацію! . облік , зберігання колективних договорів Дзмін та 
ДОПОВНЕНЬ ДОЦИХ Д ( ^ , І;Д!. Д . : ; . . . ! . ; . 

...!.- забезпечує виконання в районні заходів з реалізації Генеральної угоди Д 
Д розглкд|ає;:у межах своєї компетенції листи та заяви від установ, та громадян;. 

- не,, може! виступати посередником . або арбітром, під час розв'язання спорів з' 
питань';1 щ'о".належать до"компетенції ДЕУ'ІІ; , . , 

. Здійснює контроль за: -.. 
- якістю;, проведення, на підприємствах атестації.робочих місць,,за умовами праці та 

на,їх відповідність Дормативно-правовйм актам з охорони праці; Д" 
Д; !Д ї ї ' ї Дотримайням ;!підпри!єйствМИ законодавства з питань соціального захисту 
працівників зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами!.Праці.! ; 
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!..4.2. ¡На.;продування по службі з урахуванням кваліфікації та здібностей шляхом 

участі: у конкурсі або заДнщимнпроцедурами.передбаченими чинним законодавством. 
4.3. 11а. огілату щраці залежно .від посади, рангу, якості виконання службових 

обов'язків Та'сТаДу державної сйужбиї ; ! Г ..• 
4.4..За дорученням головного державного експерта з умов праці області або його 

заступника1 гіреДстДвлятиїнтереДт ДЕУП'з питань, Що належать до компетенції. 
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пред'явлення;їслу'кбойЬ'го посшдчіщня. відвідувати з метою проведення перевірки, 
додержання законодавства з питань соціальної о захисту працівників, зайнятих на роботах 
із, .щДідливимй! ! важкими умовами..!праці .адміністративні та виробничі приміщення 
роботодавців., 



4.6. При виявленні порушень законодавства, що не надають права працівникам на 
отримання пільг та компенсацій на роботу із шкідливими і важкими умовами праці, 
давати адміністрації підприємств пропозиції щодо їх усунення. 

4.7. Готувати запити на отримання в установленому порядку від підприємств, 
громадських об'єднань статистичні та оперативні дані, звіти та довідкові матеріали з 
питань, що належать до сфери діяльності ДЕУП. 

4.8. Вносити головному державному експерту з умов праці області пропозиції щодо 
вдосконалення роботи Державної експертизи умов праці. 

4.9. Надавати підприємствам і окремим громадянам методичну допомогу з питань, 
що належать до компетенції ДЕУП. 

5. Відповідальність 

Головний спеціаліст-експерт з умов праці відділу з питань праці та виконавчої діяльності 
управління несе відповідальність за: 

- несвоєчасне чи неякісне виконання своїх посадових обов'язків, планів роботи 
відділу та доручень керівництва ДЕУП; 

- несвоєчасний розгляд звернень від організацій і громадян; 
- правомірність наданих заявникам роз'яснень і консультацій; 
- дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку та трудової дисципліни; 
- належне ведення діловодства, схоронності документів і майна відділу; 
- бездіяльність або невикористання наданих йому прав, порушення норм етики 

поведінки державного службовця; 
- згідно з чинним законодавством - за дотримання норм і положень Закону України 

«Про державну службу», а також за вчинки, які порочать його, як державного службовця. 

5.Взаємовідносини (зв'язки) за посадою 

5.1. За відсутності головного спеціаліста-експерта з умов праці відділу з питань 
праці та виконавчої діяльності управління, обов'язки виконує особа, призначена у 
встановленому порядку, яка набуває відповідних прав і несе відповідальність за належне 
виконання покладених на неї обов'язків. 

5.2. Для виконання обов'язків та реалізації прав головний спеціаліст-експерт з 
умов праці відділу з питань праці та забезпечення виконавчої діяльності управління 
взаємодіє: 
- З керівниками Управління з питань: 

1) узгодження та візування проектів наказів щодо проведення атестації робочих 
місць за умовами праці; 

2) планування та проведення заходів щодо проведення атестації робочих місць за 
умовами праці; 
- З керівниками всіх ПОУ з питань: 

1) Отримання: 
- інформації про дотримання трудового законодавства; 
- заявок на висновки щодо виконання атестації робочих місць за умовами праці; 
- відомостей про виробничий травматизм. 

2) Надання: 
- інформації про нормативи та стандарти трудового законодавства; 
- висновків по результатах проведення атестації робочих місць; 



і і: 

- методичної інформації по забезпеченню виконання атестації робочих місць за умовами 
праці. 
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