
щ
ЛУг Ан СЬ К,Дt ОБЛ,А.снА ДЕ Р}кАВ ltA АД(Мt Н IсТРА.]|цIя

JIуlгд нс]ь]кд оБ.л_l\с:t{А в I Й ськово_ц IIвIл ьнА АдмIнt]l стрАII,ш

)/IIрАвJIIння промисловостI, тр,Анс]tIор,гу тА Зi]t}'яЗк}'

нлкАз

<<.,],r_>> травня 2019 року Ссвсродонецьк

Про :}атвердЖеннrl Пtl;rожень про cTpyKTypHi пiдроздiли lt/правлilння
пропдIлсловостi, транlспорту та зв'язку Лугансл,коi обласllоi держапlноi
а,цмiнiсТрачiТ та посаlIових iнструкцiй праuiвникiв Управлiннrп

Керyючись стut],т,l{ми 5, б Закону- УкраТни <Про Micцerзi держ:ilвнi

а,цмiнiстрал,iТ>, ста,]]тяtм]4 l9, 20 Закону УкраТни пПро державiгIу слу,жбу>>,

Довiдникол,I типовI.{х професiйно-ква.пiфiк,ацiйнигх харакТер-ИСТИК ПОСаД

деря(аниХ с,лужбовцiв, зат]вердженого наказом [{ацi<lнальног(:) агеIlтства

У'краТни :] питань Державноi служби вiд 13.09.:l01 1 JYg l 1, постановами
К,абiнету Ir4.iHicTpiB УrраТни вiд 29,04.20|5 ЛГ9 |Z66 uПро заtтверд.ксlння

перелiку галу.зей знань i спецiальностей. за якимLr здiй,снюстьсrrt пiдгсlтСlвка

з;цобувачiв вищоi сlсвil,и>>, вi,ц l2,03.2005 N179 uПро уtt()рядк)'в,аlнНя
структури rr]парату центральних opгaHiB виконавчоI влади, Тх теlриторiал.ьних

пiдроздiлiв та мiсl]е,вttx дер){авних адl,,tiнiс,грацiii>, вiд 18.0l .2017 Jtirq 15

<<Пи,тання <lплати праui прiлuiвникiв дерll(авних. орrганiв>>, врахоВуlЮчи

розп:орядження голOЕiIи сlблас:ноТ державн(эi адruriнiст,рацiТ - керiвгr1,1ка обла,сноТ

вiйс.ьково-цlлвiльно_[ алvriнiстрсrцiТ вiд22.12.|9 N 104б <I1po внес(эння зlцiн До

структури та граtrичноТ чисельlttостi с,груктурних пiдрсlз,лliлiв

облдцержадмiнicTparri i>> (зi змiнатчIи), наказую:

затвердити Пол<lя<ення про cTpyKTypHi пiдlэоздiли Управлгiiння

пролдлlсловоlэтi, транслорту та зв'язк1l Лl,ганськоТ обласнс,i держсtвнtli
адмiнiстрацiТ та поса,цовIlх iнс,грукцiй прiлцiвникiв iУ'правлiння, l].Io додаЮться
(Щолатки 1 -- 14).

ЛЪ,,,.:_

В .о. началь]цика
,},\ (iitlt1..,",t,'

-.a

,/'

М. ]КоЗIН,Ц,



Щод,а,ток 4

зАтвЕрlI}кЕно
наказ начilльниtкаУправ.]liння

промислс)востl:' транспсlрту та

зв'я:]ку Луганс,ькоi
облдержаlдtм i н iiстрацii

]', , ,' J\Ъ

пOсАдовА Iнструк]цш
головI{()го спецiаJ]iста з питань перrсбцiцу

Управ.пiння п]эс)миcltoBiclcTi, транспс)рту та зв'я:]ку JIуганськ:<lТ обласн:оТ

дер;кавн(li адмiнiстрацii

,l. Загальна частиIIа

Г[осада головногс) сrlецiалiста з гIитань персоналу УправлiННЯ
проп4исловостi, TpiaнcriopTy ,га зв'язк), Лугансъ,tсоi обласноТ ДеРЖа.ВнОi

а,чмiнiстрацiТ (;цалi - Управ;тiння) згiдно зi cr:aTTero б Закону У'lсраТни <,l-Про

дер)(авну с.пужбу> вi,л;нс:сена,l1() категорiТ <В> ]гIосад ,цер)I(авНоТ Слlrжби.

Г'оловний спецirurir;т з llI.{TaHb персонапу признаLIасться t{il пос€tД)/ та

звiлt,нясться :] посади начальником Упраlвлiння вiдtповiдtно до зi:lконодавiства

про держ(авЕtу служ(5),у порядку, BcTaHoBJleHoN{y чинним законодаlвством.
Г'оловний спецiалi<]l,:} пиtтань перс()нал),згiднrо з пунктоI!{ 1cTaTr:i 18

Закс,ну }/KpzrТHtl <Прсl державr{у службу> пряNtо пiдгtоря,цковусть(:)я керiвrшику

дер)кавноi с:rух<би -- начальнику Управлirlня.
FIа посад\/ гоJ]овI{ого спецiалiста з питань rIерс(эналу п[)изначас,гься

особiа, яка вiльно вс,лсlдiс держiавною мовOю Tit мас:

ступiн.ь вищоj' осtзiти ]\1олодtliого бакалаврzt, бакалавра, спецiалiста,
I\4агiстра за од]нiсю iз спецiiл;lьностей )/ галузях зFIilнь ,<Гуманiтirрнi наl'ки>,
<Соцiальнi та повс:дiнк<rв,i науки))!, <Журналirэтика>>, <<Упtrlавлiнtlя Та

адмi нiструt]ilння), (,(Г[ ра вrэ).

)/ cBoj'ii дiяльнс,rэт,i головний спецiirлiст з tIитань персонаJlу керУ€тЬСя

К.онсr:итУцiс:Ю та зilк:Orlами }'кРаТни, постаноВап,ли -BeprloBHoТ Ра,ди YKpaLTHla,

указами Г[резидента Укра,Тlли, актаN4и Кабiнет.у, 1\4i.HicTpiB YKpaiHlr Та

U,ентралЬFIоI,о ОРГаН.у I}LlконавчоТ влtад\и, ак,гами Нацiонального аген,l]ства

}/краiни з питань дtерlжавI{оli служr5и (далi I-Iацдс:ржслужСiа УКРаi'НИ),

розпоряд)ке_ннями гl])лови обласноТ держав]rIоТ а,;tмiнiстрацiТ КеРiВrrИКа

облzrсноl вiл"lськово-lцlлвiльнсll адмiгriстрашiТ, рiпlенняlми об"rlасноТ РаДИ,
ГIоложеtiI{яDл гtро lУправлiнl.tя,, iнrпи.ми нормативн:о-правовимlл актаIчIи, lцо
пов' язан i з сРуrrкцiяtr,trt }'гтраtlлli ння,
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2. l3zrвдання, обов'язки та поRtlова}ltення

Завданнями, обов'lл:зкамI.{ та повноваженнямрI гоJI,овного (эпецiалiс,га з

питаtнь персOналу с:i

реалiзацiя дер.{(аI]ноТ пrэлiтики з питсtI]ь у,прав"riння п(эрсонаJIоlи у
}'правлiннi;

забезпечення зд.i.йrснення начальником У.правл:iння своТх повноважс)]ць з

пит€tнь управлiння пеl]с()1-Iалом;

забезпечення сlрганiзацiйнrого розiв}Iтку Ушравлiння;

добiр п(эрсонаJ]у;
прогноз),вання розI]итк}, перс)оналу, з?охоченI{я пра]Ulвникlв до

слуякбовоТ к,ар' сри, пiL.цв и щенн;r рiвня Тх професiйноТ компеТентн,ЭСТ'i ;

здiiлснення аналiтлtчноl' та rэрганiзаttiйноli ро,боти :t кадроl]ого

мен(эд}ItNIен],у;

докуме_нтаJIьнс) сlсРсlрмлення вс,гупу на де]ржавIr,у сл,ужбу, if проходж€)ння

та прlIпинен:ня,
органi:з,ацiя роботи l]Iодо рlозробки структури деlржавного opll,aнy;

у,часть у рсlзllоб_пеtlнi проектiв норматиlзно-правових aKTiB, ЩО

стоg),_ються питань уl,lрilвлiнtляt персо.ныION,I, трудоI}I4х вiдносин r'a ДеРЖаВНОТ

слу}кби;
внесенt{я проlrозiиtliр't начальнику )/правлiнняt з п]итань уiI(эскон{}ленFlя

угlравлiння ]персоналс)м та кадрового Iиенеджменту;
здiЙснення аналiтичнсr-конс}.Jlь,гzlтивного забiезпеченнtя рОбОr'И

начальника Управлiнгlгtя з пита]tlь управлiння персоЕtалоN{;

контро.гrь розро(5л,эllня посадових iнстlэукцiйr де]ржавних. слуrкбовцiв
Управлiншt. якi затвер,]жуе начальн]ак Управ,чirlня, а також пе|]егляд l.;K на

вiдповiднiсть встано]]Jе н им законодавстt]ом в иN,IогаIи ;

IIровеll(энtlя рOбOт]4 шодо ствоt)ення сприятJI]4вог,о органi:лацiйногrЭ Та

гtси]\ологiчнгого клiмlлтч, форлиуваннl{ к()рпоратив}rоТ культури у колек:'гивi,

рrозrl'язання конфлiкlгних ситуirцiй;
Е}ивчеI{,ня потlэе:би в пеllсоналi на BaKaHTHi пос€tди в }'правлiннi Та

внесення вiдповiдгrи]( гtропозлrцiй н?ч?JILнику Упрir_влiнlэя;

прийплсtння д()к\/мlэ]lтiв lзiд кандLrдатiв на заLйня,гтя вакЕt}{тних ПОСаД

ltер;кавнОТ с:луrкбИ, гtроведення пepeBlipKll доIr:уменТ,iв, поданих Fi:андида-гами,

на вiдповi,цнiсть Всl'ilнlЭВленим законом вимогам, повiдомленtlJ{ кандидатiв

про резУJtьтатI{ так:оl. перевiрк:и та пOдання Т}; на р)озгляд KoHKy[lcHoT коплiсii,

здiйrснення iнших заход,iв ]ло;цо органiзаrtiт конкурсного вiдбору:,

розробпення ()п()цiалr,нрtх вимог дсr ociCi, якi претендуЮТL на ЗаЙняТТЯ

Ilociall держiltsноТ с",lужби категорiЙ кБ> i (В);
надсиJIання каtнllи,lатам на зайtн;яттrl вакi}нтI{их. посад держ:{}вноТ слl'цýц

письмовi псlвillомлеFIt{я про реlзчльтаl,и KoHKyl]cy;
за доручення,м наLIаль]{I.1ка Управ.пiння пере,вiрка ДОТРИ,1,4аННя Еt]имог

закOFIодавс:гва пр() пl]ацю та державtiу l]лужбУ, правил llнутрiiпllього
слу:жбовсlго розпорrя.пlк), в Управлiннi ;
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складанНя, облiLк, зСi,ерiганНя т,а конТролЬ ДtоКуме:нтiв;

системат}Iзацiя ll(Dкументообiгу та забезпечення ttереN,{iще}{ня

докуIчIентiв;
0рганiзацiя оптlлллального локументопотоку в Угrравrri.ннi;
()рганiзацiя зберiгання i розробка класифiкаторiв доку]r'rентацii;
0ортуваI{ня, еКСПерr,I,цзз цiнностi та IIередача в apxiB документilr :]

гIрос,гроченим терплi_ном цii;
,упорядкування в;<iдноТ документацiТ;

розробле]fня ст,ilЕt,цар,гних фор, i табелiв докуме:нтiв;
с1ворення баз документiв iз ствOренняtм ресстрацiйних HoMepiB та

iндеt:сiв та eJIeKтpo[IH]ax адрес зберiгання;

органiзаuiя ВПРОВа,]IженFIя, ведення (в тому ,lислi автомi]тизованс:) i

pO:]BI4].oK системИ дol.(:умiенТацii, яка включас також цоку,м:енТи на машIIIН].IИх

носiяtх i класифiкатор-и документнсli iнфсlрмачii ;

вживан}{я за>соrliti, до }ПОРяЩК}вання с]кладу док,/ментlв та

iнформачiйних пс,к,азнt.lкiв, скороченFIя liх кiльксlстi i оптип,Iiз,ацiТ

документопотокiв;
пiдготовка необхiдлtих матерiалiв до ]-Iapall, перего36,рiв та зl,стрiчей;

вивчення та узirгашlIrFIеННя передовогсl вiт.tизняного i cBiToBcl1,o досвiдlу у
с фер i доку,ментацiй Hcl го забезпече ння Управл i-ння.

Разом з iншимрI структурнимI{ пiдtр<эздiлами Управлiння:
органiзсtвус: робот}/ щодо розробки пt]ложень про cTpy,KTypHi пiдроздi:rи;

опрацьовуе штатIrIл,й розпис }'правлirrня;

забезпечу€ план)/вання службовоТ Kap'eptr, планомiрrrе замitцення пс)саjI

дер}(авноТ с"ттужби пi,llготовленI{N,lи l}ахiвцями згiдFIо з в_имогами до

професiйнот компlэтеlt"гtлостi та стимулюс просуtsання пс) службiL з

урахуванням професiйrrоi ко]\{пе,гентнсlс,гi та сумJtiнного викO.нання своТх

посадових обов'язк:lв;
органiз<lвус: робс,,гу щодо стажува,ння дер}кавни}( служ:бовцiв та молодцi;

органiзовус п]эове,lення внутрiшrriх навчань дер)(авних службовцiв

Управrriння;
здiйснкlсl планува}tня професiйногti навчання дер}кавних службо.вцiв

}'прав.тIiння;

узагаJIьню€] по:гребла державних слl,жбовшiв у -

пiдвищеннi квалi{РiкаrtiТ i внсlсить вiдповiднi
}'правлiнtlя;

разоN{ i:з ДеРЖаВ}:tИN4 службовI-1ем складас

л,iдвищення 1эiвня lпрофесiйнот компетентностi за

йогсl службсlвоТ дiя-lrьноrэтi ;

веде встанов.гIену звiтно-облiлlов1,
статистичну, звiтнiсть з кадрових ]lитанL;

докуN4ентацi]о, гот}/(] державну

аналiзус кiлькiснирt,га якiсний склад дер)I(авних
надас консулы,ат];{вну допоN{о_гу з пIлтань

Kepi вниКам струКту,р t{ll]l( пiдроздi"lr i в )/п равлiн ня ;

обчислюс ста)I( 1эоСiотrл та державноТ слух<би;

пiiдготовцi, спс:цiалiзацiТ та
прс)позрlцiТ начальЕtику

irrдивiдуальну прощ)аN4у

резуJIьтатамI4 оцiнкlвання

службовrriв;
упр,авлiння персонаtлом
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розгjlял,ас пропозицii та, I,oTyC ,цок),менl]и щодо заохочення Til

нагорOдж:еFlня персоналу державними нагородаN{и!' вiдомчлtмtt

заохоl{увiUIьниIчIи вiдзнаками, в(3l(е вiдповiдний обrIi к;

орга.нiзовуr: складеннrп Плlисяги державного службовuя tэсобою, якll

вперше вступа€] на дер}(авlIу с.[у)кбу, офорМЛЯlэ дOкументи, гIро присвосннj{

вiдповiднtих рангiв державним с:лужбовця-м;

ознайолдлlсlс державFItих с"lужбовшiв з прави.IIам]4 внутрlшньог()

службовсlго ро:зпорядку У,правлiння, гIосадовими iнстlэукцiяпли та iHmliMtt

докум ентаN,Iи з ]проставленн.ям t-lI,INIи пiдписiв,га,ца,тI,r ознайоtиле:ння ;

офоршл-пяс i влIдас держiавн()IчIу сJтужб<lвцю с.пужбо ве посвiдчс:ння ;

забе:зпечус: пiдготовк)/ маLт,ерiалiв шодо пррIзначеНllя ]Ца ПОСаДИ Til

звiльненлIя перс:()налу в Управл iннi;
здiйк;нкэе контроль за Еiстанс}ВПенням надбавок ]а висл),I,у plo_KiB;

форллус грlа.фiк вiдпус,llок tltэрggцзлу Управлiння, готу€] гIроекТи наказi-з

щодО наданнЯ вiдпустОк пе,l]соi{ал:/, конТролюС Тх поданrIя т€l веlде облiк;

здiйtrэннэе роботу, поlз'язанУ iз заповнен.цяN4, облiком i зберiгання}4

трудовиХ I(ни;коК та особо]в|LIХ спраI} (осо,бових карток) праuiвникiв
Управлiння:l

офоllмляс i. вlлдас довill,ки llлдiсця роботи працiвника;
опрulцьову,(] л и стки тиNIчас: оIзс Т непра цездатнос,гi ;

у межilх в:оrцпетенцii гот1,,с розпоlэядчi ,цокуNlенти гIрО вiдряджсеннЯ

персоналу )/прitвлiнllя ;

забезпе:чуе вI4даLIу } BcT&I+roI]JIeI{oNly порядку звiльненii,i особi кОПiТ аКТа

про звiльне]{ня, належно оt]lорiчrленоТ r,руловоI книжки;
здiI"]lсI{ю€ органiзацiл"iнi за>l<lдlи щодо свосLIасного подi}ння держаВнИМ-И

слуiкбовIIяN,тИ lзillош,Iостей ПРr,61 майно, дохоlIи. BI,ITpaTLl i зобов'язання

фiнансового ха,рактеру за N4ин},JIlалi piK;
забезпс:ч}€ органiзацiн:r прO]ведення с:пецiал:ьноТ перевiрlки Lцодо осiб, яl:i

претенду,ють на зайняття пOсаl], в l/правлiннi;
забезпс:чу€] органiзацir,э проведення перевilрки дост,овiрност'i вiдомостей

шодо застосувiлння забоРОН, IJ:lЭредбачених частинаN{и третьою i четвер,тоrо

cTaTT] l Зitкону УкраТни <Г[рrэ очишеI]ня вJlадI{)), готу€ дцо,вiдку Пр,Э 'Гf

результа,Iи;
здiйснrос <rблiк вiйськовl:rзобов'яза]i{их i прлtзовникiв та бронювання

вiйськово:лобов'язаних в Управлiннi, забезпечl,с конт]роЛtь за cTaHo]lI

вiйськовогс, об-тriку вiйськtrво:lобсlв'язаних i призовллtлкiв в пiДпорядкованих

органiзаIдiя:к;

розрля,цас зверненнЯ гро|NдiаllяН, п1llпрИсмств. уст,анов та органlзацlI1,

посадоврIх осiб' запити та з]](эрнення народних депу,гат-iв" запити на

iнформаl-Iitсl з п:итань управ;лiння персона.пом;

lIро,водить iншу робо,гу, lliсlв'язану iз застосуваtIням законодавства про

гlрацю Til держlавну слркб),;
оргtlнiзоВl,с робоТу, п{lв'яЗан,у З захистоN{ персональних да"нl4х.
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3. Права

I}iдповiдно до покладс:lних за]вдань, обов'язкiв та ПОrВНОВ?){ень голсlвнийi

спецiалiс)т з питань гtерсонzrлу llt€te право:

спiльнО з iнrпишlи СТр)/кту,рн}tми пlдроздlла,ми Управлiнн][ перевiряти t

контролl{)ва.ги дотримання пра1,I}ил внутрiшr{ього слуяtбовог<l розпорядку,
вимоГ законодавства про прЕtцЮ та державнУ службУ В l/правлillнi TiI

здiйснювlети контроль зсl. Д,()lIержанням зан:онодавства про пращю \/

"'^"?;iХ;ffi# ОРГаНiЗаu''}''о.,'рнимI{ 
п iдрозд,iлами управ;riння,

пiдгrоряll]ковани:ми органi:лацiяtr,tи, державнимtи органами та органамl1

мiсцевог11 самоврядування::} ПИ'tа.НЬ, що належать до йсlгсl компсlтенцiТ;

одержува1и у встанов.цено]\,I.у ЗаКОНоД&ВСТВО,м поряд.ку вiд посаловr,l.к осiб

та iнrпог.с) гlерсOналу Управ.пiннlп та пiдrrорядков,Еtних органiзацiй iнформаuiю,

матерiалtl -га пOяснення (у ToIrry, .Iислi письшtовi), не<эбхiдlli дiля здiйсненша

покладених на нього завдань;
за погоцже]Iням з нача.пьнI.]к:ом Управлiння братlt учас],ь у конфере:нцiях,

ceMiHapa;K, .нарадах та iнrших

органiзаrtiйногсl розвI4ткy,
на обробку tIерсонilлыi14х

законодавства з пI{тань зах.]ис,l]у

ПокЛаДенtИХ на НЬоГо ПоВноI]аж,lэ}{Ь;

За ДlСР)'ченняМ начаJIь]I{икIа'Управлiння представл;яа,и д,ерl+(авний сlрган в

iнших tlргана]ц. дерrкавнсtТ влаци, органах мiсцевсlго самовряду]]анн,l,

пiдприсм,a],,ru*, YCTa]{OBax та органiзацiях з п]LIтаI{ь, lIIo належать до його

компетеrrцil.
IlоклаlценFIя на голов_lIогlэ спецiалiста з питань пlэрсOна.[у завдаFIь, не

передбачtеFI_их lliсю посадовою iirrструкцiсю, i та_ких. що .не стос]уIоТься гtитань

угlравлiння персонаl.ом, оlэганiзашiйного розвитку та д,ержавноТ слуяt(5и, не

допуска€]ться.

,4. ]Вiдповiдал bHiicT,b

Го.ltовниli сгrецiалiст::} гIи:гань персонал), н(]се вiдпсlвiдаль_нiсть за:

неЕtиконаF{ня або неЕt€шежне викона.ння посадови:х обов'язкi_з,

визначени]{ l]aKoH<rM Украiни пПро держiавну службу>> та iншими

норN{атл1вно-правовI.Iми a[i:TaNiI]{ 1, сферi дер)(а-вноТ с.;тужби, цiсю посадово]о

iнстlэукlцiс:1о, а також Гlор)/lлення правиJI отичнr)Т псlведtiнки та iншtе

пор)/шення с;lужбовоТ диll]llипЛittи - дисциllлiнарнУ - в межах, визнаЧенУlх

чинним зaкоFtодавством ]lpo працю Tut Закогtопд Укратни <,lпро дерjкавrtу

слуя<бу>>;

прilвопоруlIIенI{я, скосн1 ]з процесl ВИКОН3LНня п()саДових обов'язкiВ, - В

межах, вIaзн:аченIлх ад,мiнjLс,l[)ативним, кllимiнальниl\4 та цивiльним

законодавство_N4 Украiни ;

заЕlда]ння матерiальноТ шl,1одiд - в межах, визI{ачених чинtним цивlльним

заходах з пиl,ань упрirв,пiння персона"lом те

даних фiзлrчrlлrх осiб вriдповiдlло д,f

персональних даних д.пя виконання



6

закон()давс твом }'крсrТни.

оцiнювання результатiв с.пу;л<бовот дiя;rьностi провt)диться на пlдставl

IIоказникiв результатлtвностi, i:фектиlзностi ,га якос,гi, визначених з

урахуванняN{ покJiадених l{a нього посадових обов'язкiв, ct також Дотримання

ним гtрilви"ц етиtl]]оi пове:tiнки т€t вимогзаконодавства у сферi :tапобiгання

корупцiТ.
Щiя.пьнiсТь головНоI,о спеЦi.алiста З ПИТа"НIl пеl]соцал}, пlдлягаtе щорlчнlи

оцiнцi. Оцiнюванrtя резуЛьт;атiв службов<lТ дiяльностi проводиться на пiдставi

показни.кiв рез),.IьтirтиI]н,D(этi, ефектиrrностi та якос,гi, виз]начених з

урахуваI]няМ пOсадOвиХ обов'язкiв lIержавного службовця, а також

дотримання ним правил етичн<li поведiIlки Та ВиIчlог законодавства у с,ферi

запобiгання корупчii.

5. Взас.:пловiднослtни (зв'язки) за посадою

I'о.повний с:гtецiалiс"г з питань персоналу в rrpoueci виконання

поклад()них на нього зiIвдань взасмодiе iз структурt{ими пiLдроздiпами

облдс:р;кадмiнiсцэацiТ т,а li апарату. райлержадмiгriстрацiями,
,терlлr,о;liальнимлI органам.и цеЕ.тральних оргаrliв вt,rконавчоТ вJIад]ш, органами

мiЪцевс,го самовряlIування, пiдприсмс,IвамI,I. установllми, органiзаrtiями

неза-rIе){но вiд фор* вл8сЕостi, грсмадськими rэб'сднаннями.

З iH cTpyKцicl<l ознай опtзlени:й( а),

к,эпiю отримав(ла):
(особистий гri_лпrrс) (гrрiзвише та irriuia"r и)



.i{о. цlt r,rп _S

_]л,I,t} li l,,,(}KF] I l о
I lаrса,з }'r rllав.ltittrtя tlpo1\1i.]с:,ttltзtэсl i.
,граtlс: I1op l,\ Ia-l 

,]в'я,.Jк,,, 
,| [r,I ;ltIcl,K(,,l'

сlб.,t. lc1l;ttlt.,lrt i l t i c,r par tiT

-V(,

Il()с,,\/(()l]д llICTl,y Kl llrl
I,()_,l()l]liOI ос:lrсriiа.tiс,га lop1.1cKL)ttc,y,ItJ>l,з\'ttpaB.ltilttt>ttIlloNl1.1c,lot]OctiL. rlrlttlt,lItll)l_\

I,1I ] B' rl ]к r ; I l,t att с bttol' об,lr. tcp;b.i,t,jI\vI i r r i с ГРаr tiT

l. }al,;t.,tt,It1l lI1lc l иltil

l [oca,tlt jO"IOi]IlOl(,| clI1,1tiia,]liCl,i1 lt)pl.iClrt)IIc\1,It|,111 Ytt1-1lttз,ltiltllяt Il[-rllц1Ilс.|(]Ftос li.
граtiсl]()р,г\ lа ,]Fi яJIi\ ,II) t,llttcl,KoT oб:r;t:p7lia,,l\Iilricгllartii' (.ta"ri - \'ttlэat,l"titttllr)

зl,i.tttt_l зi с Iil гl,сl() 6 JltKtllt^, \'r<1lltTrtt.l <rl lpo . tt-,p)liilB1l\ с-tr;кбt >l tзi,ltlcccttlt .lo
ка гсt,rlрii' <<Il>i ttclc;:l.-l .:lcp/Kal1tttlT c, tr, ,.t;бt.t,

I'o"totзttl-,tli l:ttcltia_ticr I()I)11cKOII{]\,.Ib,I lIpl1,:}li{.tlli1(]l,LCяI IIt, lloсlt.i\ гз
.]Ili,ltt,lI.яc_ l.t,сяl :J Il()ca.rt}l Ilalli-1.|IbIii,lKC|M !rlpaB.tiltrrя tзi_,tlttltзi.,ltiL] .rlO ,]aNOIIO.(ilLic.].l]a

rIp().leJ)7l{,aII]ll) с;tr,,ltбr Y IIоря.rlк\,. I](,l,aIIOt].]etto\I} 1-11.1tIlItI\1 ,]11K()tlO.tilt]atttoNI.

['t1-ItlBtrltй :rtcttilt_tic,l K)[)tlcKOtlc\,,,tLl Ill]я\Iо tri;lrttlря.lк()t]\[lL,ся
бс зt lt.lccp|.l[tI Il() t IiIlI а. I L tl 11 lr\ !' t Ipt,t в. t i tt rl я.

l la ttoca.,l) l,()-l()l]1t()to cIlcIlil1.1icl,a I0I)llc}iOtIc\-lI)1i,t УlI1lltB"littltit
tIp1.I]IltllIt]( Iься Oct-,,llt. ltK;.t Bi.Il-,tIt,! I]().tcl.,lit ,ll-]l]7liaI]ll()iO \l()]]()l(),Ia \laC:

t"гl ttirtb Bl,tttltll' tlcBi. tl \,]0-1lJ.,lIIIol,c| бltKtt-laBpiI. бatclt"laBpa. cltcttia.ticl l,t.

rtal,ic1,1llt,]il cIlcIlilt,tbttictttl r I,at,l\,]i ,]itlaItb <<[lp:,tBtl>,.

\/ cBtlTt"l .,{iя"tbtloc,li t-tl-ttэвltиii сII(:ltiа-iliс,г Iopl.tcK()IIc\ -,II) га кс,р\ (,l I)crl

Kottc l ltl., ltit ttl l,ljl ,]:lKOlIa\,11,1 \'краittи. ll()cl,LlIIOt]t,t\lil l}срх,эвtttli' Pa.,ltt Уb;llaTtttt.

\t(Ll]Li\lи IIрсзr].,lt,lll,il \,'K1llti'ttt.l, aK,Iit\lrr liaб]ttc,l,r N"lirric:rlliB УK1lllTttи lll

tIijtIiа]t,l\lи, ,гit iltct,1),\,Klti]яNlr.L ]\1jrlic,rcpc,гBi1 t[lilratrciB \ r;pai'rIlt. ()l)l,aIlitl l,,a]ll|lticiicit]lt.
aKl,aNlIJ IIartiollil-ILlI()I,(J aII,clI,IcIlriia ll'Kpai'lrt1 ,] tlигLtIIl, _,tt,г,hiilJtttll'c.lll;Kбtt (.'tlr,ri

I Iart.-icllи<cJl) iкба _\/rtpaTllrr,t, 'Jat,a-,tl,ttиtt tlо.lожсtltlя\j Ilpc, K)ptl,rt1.1ttl]\ c-il;riiir
[)о ]II()ря.,]./ксl{tlя\1l1 I,c|,lIoBLl об.;tасltоТ .,1с1l;t;litзttrlТ a.,tltiitic:r,partii' ксlэiгзttttttli

o(-l.tacttoT t,iil"tct,Kt.)Btl-tt1.1lli.Lllltol lt.,tпtittic,rpartii', pirtrctIIlя],I1.1 oб,,rat,tlol' pa.lll.
lIo'ttl;tictlttяtпt lIp() У'rt1llitз-tlllttя, itttttt.trtll IlOl)\]itIllI]lI()-llpal]Ol]t.JI\1lJ itliti,l\1,1. llt()

Iltl tз' я,]аt t i з tP1, r r к l l i j{ iu и }' t L plll,i-. t i l l t t>t.

2. .]iaB.tatllItt. lllбtlв'я ih,lt ,I tl IlOl]Ir()Btl,/Kcllllя



I't1.1ttltзtlt.l l:i сl tet till-,t icl
}ili].la iIb:
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t()l]l.,lctic)lic\-ItlI, lзi.,ll,ttliзi,.tt{о .](() ll()K_I|l.,lL-Jl11\ J]a ttbOl о

()рI,аItiзt,tвtс ,гlr бсрс )'.]i.lСгi) \,]ilбc,]ttc.tctttri рса,li,заliii',ilqр)rrвItоj'tlРLrl]ОГ]()Т
tto,ti-tlrKll Y lзi.,1ttoBi,,lrriii ctPcpi, rtpaBtt:IbIjol,() ']ilr]'l',()C\'}:;ilIillя :],tKOlI(),i(Ltг]cll]i-t tз trpt atti
Bl,tKOItat]LtoT tз,Iа,,1lл. IIа I]i,ltlplt.tt,vr.:гBi, II(() lt.i-lc7litil I) ,'lO c(l)cpLr iior-o \ IlpaFt-lirtttя. i
llllcjlcla}],,IL-tlIii irrl cp.,cil] tlpIi.tll\ t]ик()ttltlз.ttil B,-iIlt.lt.I IJ c\.].|lx;

1ltl',l1эоб"lяс,lсL бс:рс: \'t['[(''l-}, l розробjIс}tlIi tr;эtlск,гiв tIol]Nli11,1]t]tl()-lIpar]OBll\
att,t,iB з Il}J,l,aIIb. IltO tl,:i.lC).:il'ГI],,ilo K,o\{Itc,гcIll1ii'opla.tl\ I:ii,iK.tlltaB,-lt;,l'B,li];tl]:

lIерсвiря(_ Bij].IlOr}i,illtictb з;rкС)tiоjlаI]с,lвr, i шri;tttl,tp<l]ltll]\l ,]ioI,oB()pa]\l Украi'rrи
гtlltlск,гiв ttаказil; t,a itrlttt.lx aKтiB. lItO IIо,,lаюгься Ilti lli.,ttt1,1c ксllit,lttика ()pI аII\
вI,1коtit,lвчоГ гJ_,Ia;,t1,I. I]O],сl.llli\,( (rзiзr с,) i'х ,Jil tt;tяBltocli Bi,l Kcpirзtrr,tKiB
зit i t t-t cllec()IзL,IIl ll х C'l Р r l-r I \ l]l l l l r: t t i.,tpo,1.,li-,r i lз:

llрово.,tи I Ь l()p1.1,]l1,1tlll\ сксlIсl)1из\ ll1-1tlcK til] tlOp},1a,I I]l]IIO-rIpilIj()BlJx ак,гitз.
tli,,lt,tl,t,сllз,l1сlI}jх c,ll]\,,Kl)].)tIl.,l\Ill ttijtpo,з.lti,tltrltl 0llI,alIl\ tзltксttIагl,.lоl' B_IaI.1i1. .]а

})e:]\_Ib],a],ANtIJ якtll ltlI\( Bllclt()I-}KL] за t|lop,rtol(). Ill() ']t]1,1]ср.r[/k'V(l'l,Ся \1rrr'I()c0.0\1.
IIOI,t).I,7Ii\ ( (вiзr t:) i'х ']i,t ttаявttос,t i :;iз керiвrtи.кitз l;Litr,гс1_1сt:оваlillх сl р\ к,1l,,рtlи\
rli;tроз;цi,riв;

1]с}]сI,,-Iя.:llt( I),.t,i()\l il ct1-1iK]\p}l}.tr\Ilt tli;tlэtlз.ti.tltrtи ()I)I,i.itl\ l][,lK()tIili]tIol B-lit.-ttt
ltOpN,laI1,IE,ttct-tt1ll'tlзtlгli iiKll1 ,I,il irrrrti _{t)K\\lt,IIlll ,j llI{,tLliIb. ll111 ttil",lcib:|1Ib.lO йоt tl
KO\illclcrrrtil'. ,] \,1ct,()t() tl})I]l]е.((|lltIя i'x 1 вi;lr,.lrlз!.:1tliс,l l, i,з з,ilкоIlо.l,Lll]сl l]O\]:

irrфорrrу,r,, Kclllit]ItllKa ()llta],lY tt1,1коllillз,_19l' 1;,_1;1.11tl tlpo ttсобхi.tttiс: rt, I];NLl l tя
'3;1x9.11i13 ;lJIЯ ]:]IIССсI]Il.я зп,titi "'ltl llO]:)\,lit,t t.tBIlo-1Ipitl]()l]14x Ll|.I,ilr la iIllIIl..l\ ..].ок\ rlеtttilз.
визIIаIlllя Тх,гакlllttI, tllo B[pa1,1,1-11I.[ LIл.lIlrtiсгь. абtl скасl,вt]lll{я:

l]Ii()СИli, t<СlrilЗltИКсlt*i Ol]t-al1\, 11tIкttttlttзчt,li'в.]Ii1.,1i,l tIpOll(),JtlItij rIttl,tO Il1,1LllJlirl
IlOll\,1i1,1I-1Bllo-tIPLll]t)}:l()I'6 ilц,,1;1 {Itl ]Icг)iliaI]Il\ l]ссс,гllаrtiii1 l] II()ря.,tк\ " ]]I1'Jllilt.lL'll()Nl\
\'Ii tt 

'ttlc,t 
t-,lrt;

ptl,J()\1 lз заitII'С})СС()Ij;аtILlJ\Il.i с,гl)\,к1,\ pI]t]\Ill tti.'tр,э,з,,li"Iа\,lи OpI,iilI\, I}1.1Kclrtall,-ttl'i
I]",Iii.,lt,l .\ Ji.i] lljIb}lIOt IlpaK'It]IIi\ ,itlc.i,O('\'}]i1IltIЯ заI(()lJО.]litl]сГВа 'v' tзi.,1ttcl1,1i.lltiйl ct]lclli.
I'ol\'( IlP0IIO]11Ilil' tIlo.1O i.it)l t) l],'lOclioItL,i-ilclltlrl. ll().,lac i'li IlLl ро]1,1я.( },r_.р-liз1111л;,

opl,att,l lJIlIiOtIilBLlOl l],lll.,I1.1 .][-Ilrt ljlIp IIlсtltIя tlllгi.tIiIlя IllO..tO tti.llttll t)trlill 1lp()cKl iB
tlop\l|t,l1,1]з[lr-l-Itpal]oi]ljx L,lK,liB lа ilttltltx.tOli)\1ctl.tilз. вrtсс:сttttя l':< t] \cIal]Ol],.IL.I{()]\l\
IIоря.,t]i\,,I[о.]lсряiаl]Ii()lооi]|tat1l\.t,,119111Iоt]Ll7lijtl()l-оiIl]Ilirr,lа,ги I.itb:i ltt<ttl:

р()зl,-]я/lL'l(, tIl]()(]к,I,И lIOp\,1a,I,t,lBIlt)-IIpal](ЭRl].x ак r iB -l ;L itt,IIl{X .;1OK)'1,1CIt t-iB. яt.;i
tta.lit'itlt-ttt ;1-1я IIo1,o.t/ticItItЯ,, з I]t.ll,tll{b. IIlO I]la-rlC7]ia,,I,Il .'[о Ktlпtttc t,cttttil' Opli1II\
Btt KoI lLtl}Lltэ'i l1.1tа.llи. га t.Ol.\,(] Il l]()I I () ]и l 1 i'i .,1i) t l l t х,

,зJtiйcttloc] \/ \jCiKaX сtзсtt:l Ko\lII(] гсIttlil' захtl,,tI.1 IIlO.iO |1.IliiIIl,alti't' ,tltKrltIO.tilг]c-1.1Jit

YKllai'rrrr i,].o l]ilK()II().,lal]c гrlа С lj]]OIIcl-]cl)Kot,o ('oIo ]) :

lI})иl,i\,1itС vt,li.lct,l, l 1ltlбt1,l i, tIr)B'ltlatttoT ] \ K,Iil.tcIiIlя\] .,lо],оrзоlriIJ (к()ttI1lll,t;litз1.
бс,рс t,час] l, \' Тх rrj.-tt,()0,сi|]llti г:'r з, tiiicttclllti ,захсl.,tiFt, cIl]:)я\,1()t]alIll.iX IIi-l I]l1K()]lltlIIlrI
.,iоt,сlвiрttих зобов'я,,lаttl,. lirбсзllaLIL,tltti ,захllс,гr rlайtttllзt-.t>( Ilpal] i зltKtlttrrttx
itrrcpcciB optall\ BllK'.)IIi:ll]Ltcll' tl_,tа.,ци. il ll]K()7l.i lloI-().l7Ii)( (Hriзlt ) l]pc)cK,]l-t1 ,tOloI]OpiB
за1 tIaяt]Itoc,l'i tlol ().lt7licIlIlrl r,Bi lll ) KcpiBrlиKi]i] l;Littrc:plcc()l]aIIиX Ctp\Kl\.,l]tl11\
Ir i;tроз:ti.rli в:



()рl,iItIiзовчс ltpt-,,t сttзii'itt\,,l,аt
II p()IJc_ tCl l ] tя \j;

t
)

]]с)зоt]tt\ робtl,г_r.,зltiйсttttlс, Kott,I[)1_1b Jil Гi

l]pl]B(),it},j,I,b ра:]о]\1 l,j jl,tltI ГСРС,JОIзаIIl.,l\I11 с l,})\ к1,\рti}l\1и ;,ri,.tploз.ti:tarltt ltltit.ti.з

l)c j\,ti)l,al iB t,ctctto.,tapc:bKclT llilц;tьtiо.-l,i tlpl :iltr BllKOtItl}]LIoI I]-1a.,1I.J. t]иBllil(, r rttltзи i

IIрtlt]t]IIИ r}t]IIl.]li]tc}I]lirI ]ICIlP(1.1.r'lil,}-JIjlI1.1)i Bt] Ipa,|. IIор) IllсIIIiя .ttlttlt,li1-1tttlx
зобоlз'rl,зil.tll,. al l,aKc,rti с гаli . цс,_iil,tllэсt,кtlТ l,а Kpc.,lиl,clpCt,Ktli заборr oBatttlc t,i:

llttarti:].,,c _r,ta,rcllilэ,ttl, Illc) rta;lilitI1.1tи Bi;t tIpaIJoox()]]olIil1.1x iKollrpt,1-1l(,}IOLlIl\
oj]I,atliIr. PC:i\.lIb,гat,t,l{ ttо,зоtзltlrэТ рlобо,ги, а ,гакO7i oтptlrtatti за pcз},;II)Ii_tI|l\lt.I
IIL'pcBil)oK, рсвiзiЙ. ititзсllt,гаlэизirrtiii ,talti с,lаl,t,tс,ги,-tttсll' звirrrос,li. ]Ilcl
x{]paKIcpL]З\tOl'J, ctali,lс)lpt:|,,li]]]tlя,tilKO}{Ittlc,t,i tlpl,tl}Ia\lLl I]t,lKO]laBLtol'B,,l1,1.:(l.t. l,t],I\(
ItlЭаtзсll;i i:illс,Llовки ]|] (laK гa,r,llt вt,яI]"lсIIl.:Iх IIl)al]Ol]Ol)\ IIlcIlb ,гtl бс.1-1с ),tilg,I,1, IJ

орl,агriзаltiТ робсl t tl ,з Bi.,ttttt<tl, []) l]a tlttяt збlt,t,l<;tз:

ll0.Il|1( IlI)ОIl()зrrrtii' t<cpi1,1ttи}r,()t]i Opl,allу BilK()ltiltз,-tcll' B,I|i.,].t] I]po llpi.l JяI-ilсliI]я
.lO Bi,tllol,;i-la,.]lLII()c гi llp|tliiIJII11KiB. з lJиIll1 яtiих lаttо'riяttа 1.1lKO,.,li1 (якlttсl ,tc llc
tli.lttccctl,] .lo Ko]\.lIlc,,IcIIrti'i irrIlIot,() (],IpуKl) plI()I,o lli,,1роз;li.rl,):

cIlpl.]rlc IIptll]t,IJILIlo\,l\/ ]ас ItlcVl]attttltl аt<,гiв :]tlк()Ilо.,lаt]с,гL]а Ilpo rIpaIllti. 1, 1эзlli
tlСГ]t.lКОIlitIItIЯ абtl IIог|\ IIIсIIlLяt ir: E;ll\lot, IIo.]tlt(, ltcllitзttttKoBi ()pI,ittt\ t]I]ti()}tltl;,ttll'
B-|Ia;'lt,t 1l[,lcI)N,I(fl]Иli tзilсt],овок,J IIl](JIlозttttiяl\llI IIl().,(() \с\ llсlIllя ,гilкl])( 

JJOIl_\ lIlclll,.
',l.itiiicr;tt)(, \1c t,o.r1}.]чIlc iit]pirзltttl{1,I]o Ill)il]lOt]Otc) lltlбtlt()tL) lj tlpll'arti в1.1liоItitIз.I(ll

B_Ia1;'ll{. ttlt tti,lltttrlltcrtc,гHli, IIlO .tjli-1.I]iI(и,гL .,1о cr:ltcptt iioro ) l]pi.Ir].liltltя, rlсрсвilэяt clirll
Ili]al]OljoT эоi:iо,r,и'Г.1 I](]l'lilc "l]роl]озиrtiТ rra рOзI,JIяjl ксрiIJIIика op1,1lIt\ BIlliOtL;"ij1.1tll

t]"liljit,t IlI(l,r1() lТ lltl",ti;ItltclII]ri. \с\,lIсtI}iя ttc.ltcl-iittitз ), IlраI]огJо\t\,забсllIсutсtttti
.'liя"lt,ttrlс гi opI'l1tI\,. }]7b:lJI}a( ]i1.\o.1iI] .]to l]I]роt]а.t7iсIItIя lllэtзir ttix cPclprl i rlс:гt,l.titз

.liя,t1,1ttlсt. ttlpl.t,,цll,tttcli' C-I\,K[ilt. t]llкоtlаIlIIя ак,гiв \4ill'lоcl\ ]cl йсt,tl
,гери 

I сllэia.,t l,tt rtx opt,att i tз:

IJc.]I,c, об_,tiк aKl,iIj l.illt.,()II();:]|Lll]c,I,B1,1 i r,ri"rtrrar1]1.1tlt,lx .,l,tlt,tlворitз \'K1;,ai'ttll.
iJtlg3l1ц'r1l,, II ,tIl]|J\lilIIltя lч r Ii()IiIl)c.IIltlO\l\. ct;.ttli rlr ;бс1-,iIitIlIlя:

збt,tрlас' ilt,:|lo1lпlallirtl Il)() rэ(lilliйtrс' ()Il})tl,]I().ltlcttII]я аtltгitз :iaK()tl()..litl]c],l]t] в

. lp) KOtJaI IIIx t}1.1.-1alit l {ях.

I:i}]]llilLl;]( pa]()\l i,з,lаilIl'0рсс()}]tlllt,l|\,I}J c,I,Il\K,I\l]Il}l\Iii tri.:tроз.,1i.lI;t\IIl tl(),lр;сб_l tз

lорl.ilцl.iI]Ilих Ka.-lpai}: 11|,lцltpi,tr.1,IC ГВа. lIlo It|t.llC7Iil,J,l Il jI() c:tPcprl 1 ttplliB-rittttя O]D] i"lli_\

B1,I ко t ta t]t-tCrT B;tit., l.и ;

ll()t().t7.:\( liiLlI,1ll,t;"t'l\|)\ I1l]c ctI,icII'1.1 llli ll()L,i_t.|'_\, Kclrilз1l11u, l()l)ll,|.ljtlllr)l
С:lr'ж(lt,t l'cpи'Iopiit-ilbItot,o (b,tic:;:1cлlot,c. peI,ioIlaJII)II()Itl)ttpt,ail\ \,1irriсrсрс,гва. irtIttolo
IlctII'pa.]IlII0l() c]p]-atlJl) Iзlt}i:OtIl.]B,ttll' B.til.'lll. \}lя,,l[)ljlJ{,о орI,аII\ 1ll Йtlltl
t,сри,гоl)iit-I1,IIl.tх Opl,ilIriB i rti,,tttpltt,\tc,гB. IIl() IIil,,Ic)IillIb,,lo сtрсри \,lII)аlз.litttt}l tl;-l1;1111

B1,1 liOt{a t]чс,Т lз.;tа., t rl ;

с-lРl'аttiзс-tвl,t IIl)olj().,lt1ll, 1lсlбогr,. I]rJB я,]ilI]\ з tli.ttзtllltctIttя\'I r;rзa_rit]lircltrti'r'

llpartiBttttKiB lopL.,l.|[t.,{I-1lltlT с:l\,;rii5и optattr Bt.lKOtiLtI]tIOl' B.,ltl,,,ltt ,tct tti.:tllplt( \IcI l]at. IIlO
tIа-:lсж1.1'ГЬ, .'lO с(lсри iitlt,t'l \ ilpi-lLt.jlittttя. роз'rlсtlI()t зilс t ос\,t]ii]:lt{я ,Ji_lKL)tltl,,,(i.t]tc l tii,l.

111,1.11з( IIpllBO1]i KOllc\.]II)IiIll.ii' ,J lt11,l,LllIb. llltl liLi-rlc:7[iLl1,I) ,,lO Kc,lп,tttcrcittlil' ()pl.Ll:l\

B1.1Kt)}litB'tt:,j t1.ltit.'ll-,1. tt li_lK()ili jii]I .rt()p\Ltcltttяrt iitlt о K:cl)it]ll11liil l)(э,]l,_1я.,lli(, ]l]cpi]cllllrt
I,ро\lа.|lяlt, ,]вср}lсtIttя гi] }alll1,111 I]iapcii 1I]их ,tcll\ la,I iB \/KpaTtrlr:



.+

з:iiiiсrrюсl ,]atхоjlи. сttряrlr.ltзtttti tla lti,,lвиtt{сltItя рirзllя llpaLBoBtl.\ ]tliil]b
lr pal 1i Bt t t t tti в ор I,a l I]t' t}li К() I t il1],tol' }]"rIajl14 :

,забсзtIс(l),( з \clLlll0I]-iIcll(Jj\l\, Iloprl.|lKv IIl)с.(сli.ll].lсIJIlя ilrlcpcciI] opl,aIIv
BиKotIaBItot' lз.llajlll t} с.\_1а\ t lt ]ttlIlиx opt-aIJax.

3. llpaBa

}]|.l1rroBi:tlto .rl() llок,iIа.,(L,llи.\;. ,]aI].rIatIb. обов'я зкiв l,il lI()I]IJOI]a)KL,Irl, l c1.1tllзltttii
cIlL,]lia",ric г Iopl,tcK()IJc\ "lb L\,1a( I]pitl]O:

ltсllсвilэя'ttl .l()'ll)и\lаIIIlrl ;aKrltlttoc,l,i сlр\ к,l)рll1.1N{и tri;lpcllз.li,,tl,t.rttt rcpi,iltI},
i]LllioltltB,-tcli'I]-,la.,tII li-tIli.trrllrl(\lc,| F]o\J. IIlOlt;i-,]c7liI,1lb.-t(Jct[lcprliiort_r \||рill],tittttя;

().'lCPiKYI]it'Гt,l t] \ C'Гit]iiOI],lCIlt{)\I'r, IlорЯ,(к\' ,'ljlrI t]икОIIillII{я lI()K,l;_l.tClllt,X rllt tlt:T

:]ilB.llaiib ttcoi5xi.,tlli 
"1ott,t,rtctl,гl{. 

ilrфoprrarlittl. ,lc,Bi,tK1.I. p0,]pi.t}.\ tIKt.I. ittlIti lrtrltc.lэia,rrr
Bi.'I ltoca.'1oBI.ix осit.r,l,сlэlllорiа.tьttих (rliсrlсвих. F,r,t,it,ltta.lbIlll.х) ollt-atlitз. ltrля.:ttltзсlttl

Oi]l'atI\'"I'i'l }."]ol'O 1r:1'l111tlllilt"t )llll\ ()рI,аrrirз irti.,tlltrlttcrlc,гtJ. lIl() IIit_;tc7lia]I).Il0 t:t]lcllrr
VIll)al]"Iittttяl tэpl,aI{\ l]tJ[,ol laBl](J'l' в_ lii.,l1.I.

З r,tc-t,r_lttl ]aбc]IicLlcilIlrl сlзr)(l-ti]сlIоI,() I]1.1K()IlaIlIirI Jal].,ti1llt,. якi ttt1,11lciilttlгt,
oIICl]a,llJI]Ii()],o l]i]iи I,гя lзi. tttclBi,lltt-l.x за\о.(iI]. ttоса.tоtзi осtlбlt ,зобов'я,;аtti

tteBi;lK.Ia,IlIto I]ojlltIJ,] l-и Iit]t)б:ti.trri ,r,lагерiа,rll tli.l Blrг,,1Ot,\ lOpt4.rlllLlI{oi'c:tr;ttби:
']a.rIYt]al'},l']L]']l'ojlolro кt,lрliвttlлкilз crpуtil,\,ptIl.tx Iti,,1рсl,з,ti-rirз opI,aIl\ Bt]h:()Iiatl].ttl'i

I]jIajtИ cttcltii1.1ticrilз з NIc,I()l0 tti.rlt,огr.lвки I1l)оскгiв tltlpbtciIи1]II()-IlpaBoBt.lx attlitl tlt
itLrltlt.x ,;{Oli\.\vICt1,1,it,i" l,t l,aKOai 1эtl,зрое,.;tеttllя i з,,liiiсttсt,lttя захt),,lit], яtti tIl)OI:i().:lя l,bcrl
I{)pl],lII,11-1IiOt() с-tr,;кбоttl tзi.-lгttlвi.tti(],.,l() IlOli_lii.ltcIIиx Iia llci"iaB,lalll,;

ittt]ltl1ll,tl'Blt't lt t<c:pitltlttK;t t)pI,i:iII\ tJ1.1KotIaiI]tlO'l' *r1;,1,1(1.1 IlpO lIOK_Ii_1.1c]lIIя Jli.l,

IОРИ.'lИLlIl\'с.rI\')liбr обtltз'я:зltitз. IliO I]ихо]lя,I) ]it п,t:;tti ll'KclrlIIc-l,Cllrtii'. аl I,ilti();]i IIро
Вtlllа.Illiи I1сlIо.lilltttя ar]tl ]tiCf l}OCtlэctIO0-0 lll.).ilaIlIIj;l Itt] BI1\1OI,\ ltlри]tl1,1111li' с., r;ltбtt
ttc()б)ii.lll1,1x г\Ial,cl)ia.:liB ttocEtjI(]BIJN,l]1 с,сrlбаtлtt ,rcpи1,o1lia"IIbIJl j.\ 1rricrLc,l]l1\.
1lct'iclt,tlt-ll,tttt.x) opl attiB. ) prl"lo j]сlI,o ol]l,aIl\ I,lt iroгo ,I,cpLl ltlpia,rrLll]l); tlllr iLrtiB i

-l. |Вi;tlrовi,,цtt.l 1,1l ic,l ь

I'o"ltoBttиi.i сttсltiа,;riс,г I0pttcKr)ltc\,-lL,I, llecc Bi.ilIol]i.,la.ll1,Ilic,t,b ,зlt:

IlcEltlliOtlatttlя ;rбtl IIclltl.IC,к]IC t]LthoIlaliIlя IIOcil.ilOI]t.lx сlбов'я,,lк.iв. tзlt,зrIaLlctll1\
.JaKc-ttttlrt Y'b;paTttrl <<I [ро .]lc]DiкaIJ]l), c-I\ zttбl,>l ,ta itt]IIlJ\tl.] II()pIlaI]..ll]Ii()-lIp;ltJ()IJt.l}lt1

ак'Гаl'!lll \ c:cPc1-1i .1[,p,,KatlзII()T c,,t^,;ti,5tl, tticro llOcajt()l]OI() irrc l,pvKllir_,ttl. L] ,гitко7li

IlОр\lIIсllllя ]lpi]I}l.t сги,Ittt)i lIcRc.tittKrt ltt ittrttc ltOpYIIlctIlIrt сjI]t7кбоR()l'
;lиCIl1.1lIJlillt.t jlllcltиtL.littзl,ttr ]] \1сд,ах, t]l.i,]Il11llctll,,1X Llll}],tIи\l ,]ilкo1]O.,tiiFi[,ll]()\l

IlpO IIpaItIO,]]a ЗaKrэttolt )/ Kpi]l'ttll <<IIэо j(cp7liaBI]\, с"lI,\,7Iiб\ ,);

llpi'll]oIIol]),IItctlltя" ск()( IIi ltl ttlэсlttссi t]иKotIaIllL,l It()ca.l,t-lB},]x обоtl'я,зкill. t]

\tс7liitХл I]l.t,]IIi:1I-1Cll}]X а,,lNliIIiс:,гра,гttt]t1I]\l, K:l)ti\Iilll_t_tbttltrt -l,a t(lltзi:tIllIl,]\1

закоlJ().,lаljс,I I]O\1 \' Klla'itit,t ;

JаR,jtаtlIiя 1,1llI,cpiiutt,ttOl'ttlh:().,l].l I] \,{c/hilx, ljt,lзlti]t-lctII,I)i LIl.,1lltiI]\l IlllI]ijli)tIt]\l
.]tlKoIlojlitl]c1,}]O\1 \' Tlla.iittl.



)

j|iя"rьrtiс,гь I,o,]oBl]ol() ctlc:t{iз;Iicтa Ioptlclt()llc\.,ll)li-l tti.l.tяtас tttt-l1li,lrliii

orliirrti. ()LliIlrorlaiIltя р)сз\,;tь,га,l-iв c-ltl,iKбclBclT ,,tiя.ltl,tttlс,гi Ilpc)I}O1,1и I,Lсяl lltl lli.,tCl,aI]i

IIоказItиl.;iв 1эс,зl,",IL,,гLl,гLl]lI1ос,r,i. сt[lск,t,ивttilс,гi l а яl(()с,t]. BttзttittIclllix з \,l]a\\ F}{.tIlIlrt\l

Ilocal:loBI.tx сlбов'язкiв ;tclэ;KaI}IlсlI,tl с"itу,;ttбсlвI(я, al l ah;tl7Ii ;l() l,риN,IаIJIIя lIl,,l\1 ljpat]I1.t

et,tt.tttOT ttoBc,,littKl] ,гa ви]\4оl ,jiatKo1Iсr,IlaBcl,IjEt у c(lclli ,зliltсlбil,аtIiIя Kopl rrrtiT.

5. l}.зtrспtоrri/lttосиllи (,зв'я llси) llr II()сt1.1ою

I'tl:tоtзtttлй cttctlil_ulicI 1Opllc1(Ollc\,,lIll l] l]l]ollcci t;1,1KOlItltIIIя I1,ob,_lil.(cltt,lx Ilii
tIbOI,сl,]i]I-j.rIilil}, tJ,J|ll:,]\I().,lil: i,з с,гllrк,l,)рlIи\,lt-l lri,tptlз.ti.'rltlltl tlб,t.,tcp;lti-l.,1:rtitlicгparti'i ra

ii'arrapa,rr. раii;цi:э7IiJ,.|11\,lirriсrраrtiяп.tлt.,гсllrrгорiа-IIlt:lt.l\I1,1 ol)I,aIlil\,1l.i IIсtlгра.]ьIlI,iх

Opl,alIiB l]икоl{авI]оТ Ii,:ltl.r1l.l, Opl,atIal\Iti NIictlcBol,tl ca\1ol]prI-,l\ }jаltIIя.

tti.,1rtptlt,\lclI]a\,11,1, \,с,гаIхORil\l},l, Opi,aIli,зatttiltпtlr Iic,]i-1.1cib,ttO lзi,t rPo1llr lj.lLlc jttlcti.

I,po\Iarlcьки\,lи об't . tllat tl lя л 1lj.

_l illc грr KIli( to o,]l{aiio\IJlcrrl.r ii(а\, .(n..,,...,,:/.

1tlc,.l[lttc t ttit lli_L ttrt': )

--),.. 
. , l L, |''. ;'

_,!,-

1 rtpi,ltltttttc tit irlirLilt.tl )



Додатоr;6

зАтвЕрд}ItЕно
наказ Управ.пiння пр0l\4исltовостi,
транспорту та зв'язк1, ЛуганськоТ
облдержадп,r i нiстрачi'[

,.),... ', 
лг9

п Oс,А,д(DвА IIiструкцIя
завliду.вача сектOру фiнансrэвсlго забезпечення - гOJIовного бухгалтера

Управ,лir]ня rlроN4исловостi, транспорту т,а зв'язк:у

Луг,ан с ьк<ri обл а,эноТ державноi адмi н. iстра,цiТ

1. Загальнr1 частиtIа

ПосаlIа завiдувача сlекl'ОF|у фiнансового заl5езпе.tення головниЙ

бухгалтеР Управ,лiння прс)мислОвостi, транспорт), та зв';lзку Лугансь,коТ

обласно[ державI{ОТ адмiнiС,траr:цii (далi - Управлiння) згiднlэ з Законом Укра.iни

<,lПрО дtержiавнУ сл,ужб1,>> Billtlc:ceHa до ка,гегорiТ (Б> ПrОС3д держ:ав]]их

службовцiв.
За,вiдувач сект()ру сРirrанссlвого забезпечення (да.пi - CercTop) - головний

бухгалтер ]lризнztча€]ться на посаду та. звiльцяс:тьс;r з гtоса,ди начальни]{ом

УправлiннЯ вiдповiднО lI,J зак:оЕодавства про державну слl,жбу у по,рядку,

встанов.пен()му, чи н HI{M закOнодав(]твом.
Заlвiдувач Сlек1ору,-- гоJIовI{ий бу;<галтер е пiдзвiтнttм i пiдкон,грольIlиN4

начальнику, Управлilцня.
На посаду завiду,ва.lа Секгору головного бухга;rтера призначаетьсЯ

сlсоба, яка вiльно во.lIодiс дер)tавною мовою та мас:

повнY Вl4щ\/ оrэвirу (.спеuiалiст, мztгiстр) за однiсю iз rэпецiальностей у
галузях знань <Соцiаль,нi Til повlедiнковi Ha.yKIl)), <кУправлiнtlя та

адмiнiструванI]я>>;

доЬвiд робсlти на посада,х держаrlноi слух<би категорiй, "Б" чи ,llJll або

llосвiд слуlкби в оргаttах мiсцеlзого самоврядування. або л,освiд роботи на

керiвних tlосада}: пiдприсп,Iств, \/cTaHoEi та органiзацiй незалежно вiд форми
]]ласностi не менrше д(вох p,clKiB.

У свrэiй дi:rльнос,гi :Зlсtвiд1l,gз.{ Сел:,гору - гOлоi]Frий бухгаJIтер керуеться

Консти,гУцiсЮ та з3конам]2r Украiни, гtостановамИ BepxclBHoi Ради УкраТни,

указами I-Iрезил,ент,а Ук,llаТни, актаNlи Кабiнет1, N{iгricTlpiB УкраТни та

цен.граJIьного оI)гану вtлl<она,вчоТ влilди, Бюджетним ко,цексом УtсраТни,

наказал/tИ т.а iнстр,Укцiяп,tи h,liнirэ,гс:рс,гва фiнансiв }'краitrи, органiв Казначейства"

актаN,IИ Нацiона;Iьного агеI{тства УкраТни з lrитанЬ i]epжaBнclT службrl (дапi -
нацдержслtркба YKpaTHlr), рс)з.порядж:енняIчIи гоJIrэl]и обласноi 21ер.жа.вноi

адмiнiсrраriiТ ьlерiвника обласноТ вiйськово-цивirlьноТ адмiнiс:трацiТ,

рiшенн:ямtt обласноТ ради, [lолсlхсенняN,{ про Управлillня, iнш:ип,tи Hol)N,{a.TIi]BHo-

правовI4ми актами, ]_]цо пов'язанi :l функшiями Управлiння.
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У разi вiдцс1,,гно,этi :lаrзiдувача Сектс,ру - головногсl бухгалiтера з повЕtЖ}lИХ

причин (вiдпустк:а, хворсэ(5а ,тоrцо) його заviшуе головниtй спецiалiст
бухга;rтс:р цього Сектору,.

2. l}авдаlлlrя, обов'язки та повноважен}Iя

Завданнями. обов'я:зк:ами :га

головного бухгалr,ера €:

в€,сти облiк вI,Iтрачi}r{ня кс|штiв I{a

складанням ycix сlблiкови>l бухгалтерських
JY 3, J\Ъ5;, м6, J\ir8, .Ns9, }ijl10, Jrlb13, Nb14,

субрахугrкам 101,1, l016, l l 1.3,',i512,1515,
iншi);

утриманнrt апарат]/ Управлiння зi

регiст,рiв (мем<lрiальнi opltep:и .}[ч2,

Jфlб, NЬ_[7,обсlротнi вiдомос:тi по

1812, 22|З 
"ЖУр,"uп-головЕiа) 

та

ПF,ийматt4 )/,{ас:гЬ в ск"падаIлrti прое,ктiв кошторисУ виilаткlв на утримання
апарату;

готувilти -платiжнi iл,ор]/ч()ння, tOтувати ,Iа нi}давати до

JIуганськiй обласl:i pc:ccTplt :зобсlв' язань та фiнансових зобовl'язttнь;
ГУДКС}' у

здiйсьttоватлI KOHTPOJIIr за ра.цiональниМ використаI{ням фонду
плати, дотриман]]я штатноТ д1.1с:циплiни, а також забезпечtувати

використання ма,rерi:ллы{их,га грошових KottlTiB, якi видiляються на

зарсlбir,ноТ
eKOHOIv{He

у,гримання
апарату Управлirr-ня;

щомiс:ячно займатис:я
апарату Управлittня;

lIарахуваLIням заробiтноТ плати працiвникам

щомiсячно, в усr,аr;:овленi тершIiни, надава:глI звiти про с]/ми

FIарахованого €дl4ного под€l,т,к}, до !ержавноi податковоТ с"пужrби, нарахоI]аного

фонду заробiтно'f плати ltа )/триманого податку з доходiв до !,ержавноТ

IIодатковоI слутсби;
н€tдавати звiт,нiстl, дrэ сlргаtliв статистикLl;
вtlроваджувiатI4 гIере:tlовi форми i методи бухгilлтс:рського сlблiку,

rrостiйно пl]ацIовд,ти над пOсилеtlгtям значення бюдже,гt{ого обrliку у забезпеченi

збереже,нЕtIо гроrшовLIх коrштiв i l,rатерiал];них цiнностей;
зд(iйснюваr:и за дор),ченгtями вищестоящих сrрганiв ЕiиконаннЯ iнttlиХ

функцiii в N,Iежах своеТ коvrпетенц1i;

р<lзрслблятлt гtропо:зltцil' i захс,ди, що наiправленi на подапьше

удосконалення орrган,iзаtдiТ:з питань, якi знахоляться у його компетенuiТ;

р<rзроблят[1 ]loTOI]Hi ,га бра,ги участь у гriдготовшi персIIективних плilнiв

роботи УгIlэав.тIiн ttя;

рOзt..Iядати зая,ви, прOпозIацiТ, скарги гроN,Iадян, пiдrlрисмств, установ та

органiзiлцil,t з гlитittlь. якi Зн;ilхоlt;Iться у його компетеrrщiт;

В1.IКOНУВаТИ tcoHTpo;tbHi завданнЯ -Цугансьtlоi <эблilсноi .zlеР:Жа-вноi

адмiнiстрацiI;

Р,эзроблятИ ],а готу,I}атI{ IIpoeKTI{ вiдповiдей на листI,i, заяви установ,
органiз,ачii1 та у,lrрав.пiнt, оСi.тrасноj'державноi адмiнiстраuiТ -- обiласноТ вiйс:ьк,эво-

цивiльгrоi адмiнiс трачiТ;
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го:гуItати опtlси справ ll_]eKTcrtly, якi з]Iаються llo apxiBy Управлiння;

го,гувати llo вiддIiлy ,ак,ти про виlliлення на зниIцення документjiв, не

пiдлеглих зберiганню;
ко нт]эолк)ва,гI{ ЕiикоtlаIlня _по(]адови;к iHcTpy кшiй п,рацiв ник:ами С eKTolly ;

забезlпечува-глI ,та здiiiснюва,ти контроль за дотриN{анням працiвнl{ками

Сектору BIztKoHaBIt,cT та Tpy,.rl<lBoT дисциплiни;

розрrэбляти пlэогlозиuiт i заходи, шо направленi на подi}льше

удосконi]леFIня органiзаl-IiТ з гtи,г,ань, якi знаходяться у рiого комгtетенцiТ.

3. Пр,ава

Вiдпо.вiдно до покJIаllени:х завдань, обов'язкiв i

Сектору - головнlлii rб),хгалгер _vа,с пр8всrl

- вI]осити прOпозIl_цii' кtэlэiвнику з вiдповiднрt;х

роботи;
- прийшIа],]{ певнi рiшtення. узгод;кувати

Nlежах cBol:'f компетеtrцiТ oKpeMi дlс,кументи;

повноважень завiдувач

питань та покраIцеllня

проекIи докуN4ентiв, вiзуваrи у

- вI,Iк:онувати оСlов'язкt1 представництва С,эктору з питань його

комгtетенu,ii;
- бРати yalocT,b

гrеревiрrси, го,тyва,II1
у п{ар€Lдlах, проводитI,1 у ме}ках crloci компетеltцii

iнфсlрмашiiiнi матерiалlл, отримувi}ти необхiдtну для

Hoplvl етики гtоведiнки держiавFIого
законодавстЕ}ом пpо працю Ti} Законом

виконанF{]я посiедових обов'язкiвi - в
кримiнапьни:м та rIив-[льним

виконаЕня своТх завдаF{ь T,il фунiкшiй iнформашilо вiдt вiltПОtЗiДНИХ УСТаНОВ i

гIiдроздiлilв;
- до"[ччатrt дl3 робrэти спецiалi,этiв iншIлх структурних пlдроздlлlв'

необхiд.них для влIко]JаFIня I1ос,тав,lеного завдання,

4. Вiдповiдtальнiсть

завi,дувач Сектору - гOловний бухгалтер несе вjLдповjiдал:ьнiсть за:

- в]4конанlIя покJIаде)них на Сектор завдань;

НrЭI{8ЛеЖI{е ЕlикOнаtlня свtliх посадових обов'язкiв, шо перелбачеrri цiсю

посадоЕlою iнстlrукцiею, гIорr),пI€ння

службо.вчjя в межах) визнаl]:енI4х чинним

YKpaTHlr <t'lpo державну, сJI\,:кб:/)),

- Правопор)/шенt{я, r::,KocHi в проtiесi
межах, визнаLIених адмlнlсjтративним,

:]акоFIодав ством )/краТни ;

- завдання MaTepia:lb.HoT Iпкоди - _в межах, визначен!Iх чинним цивiльним

законодавlс,твом )/кр,аiн pr.

Сlцiнка дiяпьнос,гi зiлбезпечусться шляхоN{ ате(этацl1 та щорlчно1 оцlнки

ВИконаllнjя ним tlоса,цових обов,'я:зкiв i з€tвдань.

,Д,iя;rьнiсть завiду,вача Сект,Dру - головI-Iого бухгалтера гriдлягае щОрi,чнiй

оцiнlдi. Оцlнювання рез),.llь,гатj.в службсlвоТ дiяльносr,i про,воДиться на гliдс:тавi

показнI4кiв ре3ульта1иI]ностi, е(lективностi та якостi, визначевtих з урахуваЕtням



посадовI{х сlбов'язlкiв дер;ка,Е}ного службовця, а також i]отри]чIаtння ним правил

е,гичноТ поведiнкI{ та .ви]чIог :]аконодавства у сферi загIоiбiГаННЯ КОРУПЦiТ.

5. ]Взасмtlвiдlно,синrr (зв'язки) за по,спдоlо

Завiдувач Сектору головний бухгалтер в процесl вitконанняi

гIокJIаде]Iи]к на нього зо.I]дзЕtL взасмодiе iз стр)/ктурними пiдроздtiлаLш,lиt

}'правлillня, cTpyrKTy]эHI,IMI{ пiдроздiламlt обласноi держаЕноТ адмiнiстрацii --

обласноli вiйськоtзО-цивiлылОТ адмiнiСтр,ацiТ та iT апарату, пiдприеIutства]ии,

ycTaцoBilM]4, орга,нiзlлцiяпtи незаJежно вiд форшl власностi, громадсЬкиtмLt

об'сднанняN{и.

З iнструкцiсю озн;айомленiri i(а),

копiю о,грllплав(ла):
1l

t',, /ll l', l /

(оr:обистrrй пiлпис) (пРiзвище га iнiulали)



Додаток 7

З,АТВЕРДКЕНО
н€t}(Еtз Упра-в-тiнFtя проN,Iисrlовостi,
траtFIс порту та :згl' язку, "Цуганс ькоТ

облдерrкадлл_iнiстрацi.[ 
Jф

п:OсАд()вА IIIсT,ID укцIя
гоJIовного спещiалiс;,га -- бу;<гаLлтера с|ект(э]ру фiнансовlэго забеЗПеЧеННЯ

Управ.пiння п:роNIисловостi, тl)анспорту та зв'язк,у JIугансыtоТ обласноТ

дер;кавI{оi адмiнiс трацii

1. Заl,альIIа ча()т]ина

Посала гоJ]овtlого спецiа.пiста (5,ухгалт,ера (]еКтОР'/ сРiнансовогсl

забезпечtення Упllавлiгrня ПРОЛ,{И(]Ловосt,i, ],ранспорт,у та зв'язку Лугансько'f

обласно'[ державIl{эl а;lмriнi,эцэаrцiТ (далi -'У'правrЛiння') зlгillllО зi стат,геЮ б Закон1,

УкраТни <Гtро дер)кавн), слrужбу> вiднесеНii 21rз категорii кВ> посzrд дерiкавно'[

сrrужби.
ГолсllзниЙ сlrецiа:liст -- бу,хгалтер сlэк],с)р./ фiнансОrlсll,о за,безпечення (далi

CeKTclp) призн;ечасться .на посаду та, звi.lI_ьнясть,эlл з _посадИ начальникоN{

Управлiння вiдпсlвliднсr Дrэ зак:он()давст]]а про дер)кiавI],у слу,хсбу у п(эряДКУ,

встанов.IIеному чинним зак:онодав(]твом.
бухгал,гtэlэ CellTcrpy пiдпорядковустьс,{

безпосеlэедньо завi,цува,r:у r])g*r,_,r1, та кер i вниtк\i Управлi ння,

На посадУ голоЕ}l{о]-() спецiалiста - бу_хгалтерlа Сектору гIризначастьсjd

особа, яка вiльно волrэдiс дtер}кавн()Iо мовою та мае:

ст,упiнь вишiоТ rc,cBit,lt Л,{О.]ОДШОГо Сiакалаврil, бакалавра' спецiалiста.,

магiстра за однiсrо iз сlп,ецiliurьнос,l,ей у гirлузя}. знань <<Соцiальнi Tir поведiнковi

науки)). <Управлi]:{]:Iя Tul адьr:iнiс:тр} вання)>.

у свотй дiяльнос:"гi головнрrй спеrtiалiст, - бухгалтер Сеliтору керустьс]я

КонститУцiеЮ та зако}IаN{I.r Украrrrи, пост€ttllэваlчIl,t l3ep:KoBr,roi Ради }'краТни,,

указами. I1резилента Ук;эаТн-и, актами Кабiне-г1, N4iHicTlliB Украiни та

централЬногО органУ вrtкtэнавчсlТ влади, ]]юджет.ним кодекс(эм }'краТниt,

наказами та iнструкцiягчtи Ir{iHic:TellcTBa dliHalHciB YKpa_iHl,t, органiв Казна,Iейств€t,

актамИ Нацiона",IьIjоl-О аг(эLIтства УкраТrrИ з пtI.IтанЬ дер)кавноТ слу,жби (далi ,-

нацдер.Кслужба 'Украi'ниr)l, t)озllОрядженI{jdмttt гоJlоI}и обласноТ державнсlТ

адмiнiс.грацiТ кер,iвника обласноl вiйiськов<l-цивliльнсlТ lадп,riнiстрацi'f,

рiшеннlлМи обласНоТ ра,ци, flо-llож:еНням tlpo )'правлiнrrяI, iншими нормативнс)-

правоврIми актаNI]и. tlдо ltов'язанi з функuiямrr )/правлillня.
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бухгалтерп rf, gxlgp,y сl:

вести облiк вl4трlatча|FlIIя KotпTiB на утtlиN,Iання апарат), У'правлiння зi
складанFrям ycix облiковlих бу>lга.,iтерських 1эегiстlэiв tiмеллорiальнi ордери JФ2,
}lb3, Jф5, Л'96, ЛГlll3, Jфý), ){Ll10,, N913, J\9I4, Nrlб, J\b17,o(5opoTHi вiдомс,стi по
субрахуrrкати 1014-, 10l t1, 1 1 l З. |5|2,1 5 l 5, l [l l2, 221З <Журнал-головна)) та
iншi);

забезrtечуватI,I еконолд}Iе вl4користання Iиа-терiальних та грошоtjих к:оштiв,
якi видiляються на, \/т,риN,I?rI]:Iя ?J I?pl],гy Управлirrня.

Го'lгувilти плаLтiжнi доруч(энl]я, гот\iвати та надават]а до вiддiлу вttдаткiв
органiв ,цк(]У та обслl,Jl-,овllзаgця кошторисi.в розl]оl)ядн}lкiв кошIтiв та iнших
клiснтiв ресстри зсlеiов'язан:ь,га сРiгrансових зобсlв'язань;

вп]эоваджувати перtэllовi сliорми i мс:тоди бухгалтерського облiку,
постiйно працюва:гLI над по,силенняNI значення бкlд;кетного облiку у забезпеченi
збережеr{ню грошоi}их t:rэштiв i rиа,lepiальl{их цirrнос,геr,i;

здiЙснювати за доручен]FIяN{и виIrцестояu]l{х: органiв вllкон€tння iнших
функцiй в межах свосТ ксlмпtэ,гегtцii:

ро:зро,бляти проп,эз.и_rдiТ i заход.и, ulо нztправlленi на подальше
удосконiше]]ня орl,анiза;ш:iТ з питtiнь, якi знаходяться у його компетенцiТ;

розглj{дати гtото.lнi т,а брати учас,]]ь у гliд_готовцi гrерспектиI}них планiв

роботи }/правлiнн:l;

ро:]глj{дати за,яви, пропозI.тцi,., скарги громztд,ян, пiдприсмств, ),станов та
органiзацiй з питаl;ь, якi зн&.код.,tться у його коплпетенцii;

виконувати кон,грольнi зilвданнjц .ГI),ганськоТ обласноТ державноi'
адмiнiстlрацiТ;

ро]зглj{дати Tie го,]i,уЕtа,Iи пр()екти lзiдповiдеli на листи, заяви установ,
органiзаrliй та управл.iнь обласttоТ державноТ адмiнiс:трашiТ обласноi'
вiЙськово-цивiльн oli адvr ji нi,э траu iT.

3. IllpaBa

Вi.цповiдно до пс)IdлЕtllених ]авдань, обов'язкiв i пtrвноважеFlь го;rовний
спецiалi<lт -" бухгzll:геl) Сек,гору I\4a(] гIраво:

- вн()сити пр(]п():зиIдii кr:lрilзнику ::} вiдгtовilцнрrх пI,Iтань та покрrtщення

роботи;
- прийматI,1 пL]BEti рirшенtля? },згод)rl}в?,тLI прOектLI документiв, вiзl,вати у

межах свосl коN{пеlтеIrцii ок:р,еп,ti документи;
- виl(онува:г}l обiов'lл:зклI ]lредстllвнI,Iц,тв€r Сlектору :] пrIтань йогс,

компетеlэцiii;
- бра,ти участь у FIа]эilда>(, г(),гуваr1.1 iц,фсlрплацiйнi MaTepiarIll, отримувати

необхiдrrу для виконанtrя clBoТx заI}дань Tll фl,ц,ццiй iн(lорпдацiю вi,ц вiдпсrвiдних.

установ i пiдроздiлiв;
- долtу.lзr" д(э trlоеiсir,и спецiалiс,riв iltших структурI{их пiдрсlздiлiв.,

необхiдrrих для вико],Iан],Iя гIоставл еного зiавдання.
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Вiдповiдtа,льlliсть

Головний сл.ецiалi ст -- брlга.]тер Се ктоlэу несе вiдпо-вiдальнiсть за :

- вилiонання гtокJIад(эних _на Сектор завд€rнь,

- неF{алежне вик(]нання своiх поса,jIовI4х обов'язкiв, шо перелбаченi цiсю
посадовою iHcTpy.Ktlicl<l,, пор)/шOння llopl,{ e,ILlKLt пс,ведiнки !ерж&вногСl
службовця в межaх) ви:t1,IаI{()ни)( ч],1нним :]аконодавст]j()м про працю та Зilконом
Украiни uПро дер;кавн}, службу>;

- правопор,/]шення, cKoclli в процесi вилсонання посадових обов'язкiв - Ei

межах, визначеник адцплiнi,::трitтивним, t<рtлплiнальFIим та цивiльним:
законодавс,lгвом У крlаТни ;

- завдання матерiально[ шк()ди - в ме)(а_к, влIзнaчених чинниN{ tlивlльнимt
законодi}всlгвом Украiни,

Щi.яльнiсть головЕtOг() cпet{ialricTa - {5ухга.птера Сектtlру пiдлягас шtrэрiчнiйr

оцiнцi. ()цiнюванI{J{ рез,ул],l]rlтi]з сllчжбовоТ дiяльнlэсr:i пр,эводиться на пiдставi
показни]кiв результill,ивI-Iост,i, есРек,гивнос,гi та яtкос,гi, визначених з урахУВаннЯNt
посадов]zх ,эбов'я:ll,:itз де,рх(ttвнс)го службсlвчя, а тако}к дотримання НИМ ПРаВИrt

етичноТ поведiнки,],аt виN,Iог законо,Iавствtх у сф,эрi запобiг,а,ння корупuii.

:5. I}заспrов,ilцносини(зв'яlзlси,|запlосадою

бухгал.тер ,Сек:гор), в прочесi виконаннrI

гIокладе.них" на ньOгс| завдаI{ь взаем(Dдi€ iз стl)укт)/рними пiдро:lдiламlr
Управлiння, структ,урнI{м].1 пiztрозliiлами облlаснс,Т державноi адмirriс,трачiТ --

обласно'[ вiйськовrэ-цивiлl,ноТ алмiнiстрашiТ ,Ia 1Т апарату, пiдприеь{стваN{и,

установitми, оргаrнiзацiями н(]за.гIежно вiд фор.м влас:ностi, гроIчIадськимрI

об'сднанFIями.

!,.

З iнструкцi сю oзHajioMrIc:Hlliir(a),
копiю отрIлмав(ла): ,'.!,,,, i

__' "-' f\- 
-(ос;обис,гr.rii пiлп ис)

1L',!:,"',, lt ;,,; l,{.,il (
(прiзвише та iнiцiали)



lIодаток 8

з,\lгвЕрд)ItЕ]t{о
Hatкul:] Упрilв"lriння промисJlовостi,
транспорту та зlв'язку ЛуганськоТ

оСiлitер жс адпл i н i r:Tp аш ii
,,'.l"., ,, ,,,, , ._ .'| ,' _ ЛЬ

tI|Dс.,4\довА I}Iсlгр ук цIя
начальника .вiдtдtiл)/ т]эilнспор,гу та зв'язt{у Управлiннjя промис.ltовосr:i"
трансгlорту lга зв'язк\i Лl,гаl+ськоi сlбласгlоТ дер:ж,авноТ адмiн.iс,грачi'f

1,, загальнtа частина
Посада начаJ]ьнр]ка вi:tлi;rу транспорту т,а зв'язку Управлiннlя

проN,IисJIов,остi, TptlнcI]:op,l,)/ та зв'язlку Л[чгансr,к:оТ обласнrэТ державноТ
адмiнiстраltiТ (да",ri -- начал,ьник Еt,ulдiлу, вi.ц,цi.п, Управлiгrня) згiднсl iз Законопд
YKpaiHr,r <IIро де]э.кавFt,ч с:.lтl,жбiу> вiднесена до категорiТ <<Б>> посад державни;(
службовцiв.

Начальник вiп:liлу пt)I{зн:ача€ться на посаду та з-вiльнясться з посадLt
начальником Управ.лiн.н:я v пор;{дку, вста]нов.пеному чиннрIм законо.цавством.

Начальник вi;rдi,lу пi:lпtlрядковуеться безпос(эредньо начальник,/
Управлiнн;l.

На посаду гIз,чt&ль]tIи_кit вi,цдi.пу прtjзначaстьс|я особа, яка вiльно володiс
ДеРЖаВIiОЮ МОВОl]Э f'ia МаС:

повну вишу (](]Bil].)/ tiс:гlеl_дiал iст, маrгiстр) за олнiскl iз спе-цiальностей ]i
гаJIузях знань <<)/шцlав;riння lга :lдмiнiстр5,вlання>>, <<Механiчна iltженерiя>>,,

<Публi,-lне упрlаtlлiнrlя ,га адмillliс,гр},ваlttlя>), <<E;reKTpoHiK:a т:л

телекоп{ун i ка цii>>, <<'Гр:r нсп о рт> ;

дос:вiД робоr,иi на поэi},ца)l державноТ с:л1,,iкt5и КаТеГr)Рiй lrБil чи llBll абrэ

лосвiд служби в оргаI{а>l мiс_цеlзого ссtмоЕ}ряд}/вання, або досвi;t робiоти Hie

керiвних пiосадах пiдп:lэиtlплстЕl, )/станов та оlэганriзаrliй незалежнсl BilI формlа
власностi гtе пленr-ше,цво.к poKiB.

У с:воiй дiялl,ностi начальнилс вiддiлу к()р,/ст,ься Flонс)титуцiсю та законам]4
УкраТни, постановами [}ep.KoBlloI Ради lУкрirirrи, )/казами Президеrtта }'краТни,
актами Кабiнету _N{iнiс:трilз У_краТни, нака:iа},Iи IИiнiстерства iнфрасr:рукт},рl4
YKpaTHtt, розпор)яд:)t(еlнняI\4}1 гоJови облаLсноТ держаI}ноТ адмiнiстрацiТ
керiвника обласнсi[ вiйс_ьковlо-rtt,rвiлылоТ адrлriнiс,гlrачiТ, Полсlяtенням пр(]

Управлiiннlп, вiддi.ll, iнlrrип,Iи J,IорrмдlцgЕtо-правовlлми актами, що пов'язанi з

фун кцiямrл Управл iн_ня.

У разli вiдсу,ггlост,i начапьника Управлiння ],а заLступника начальнлlка
Управл.iнн;а }{€tчtэ;гlьtlt{кl] вiллillу проIч{исjlовост,i. iiого замiщl,с }{ачальника
вiддiлу транспор,I,у та зв'язltу }'пpirB;riHH;t.

2. Завдl:tнll,я, обов'я:}ки T:l IlовIIова)I(еIIня
Завданнями, об,сlв' язками ],а п овнов€IжеFII{ ям и началь]цика вiд,цi"lу с :

керiвн,ицтво дiя;rьн iсrr,э вi,цдirrу'
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ефективне виконанFI;I З8В,Цl1Нъ за визначеним}I у гrосадовiй iнструкцii'
напрям€tми роботr,I;

забез,печення реалiзllцii дlержавноi полiтики з пи]гань оllганiзiлцiI
злагодженсli робоr:lr пi,цlгlрис:мс:тв, установ, орг:rнiзацiй автомсlбiльногg
ТРаНСПОРТУ (ДаЛi -- TT)aнcпrrlrTy). яlti входять до сфери його управлiння. з меток)
задовол(эння потрrэб населс)Еtня в п|эревезеннях;

орган,iзацiя ро(5оти вliддiлу щодо розроблення проектi,в розпоряДЖrЭНL
головИ обласноТ державн<li адм:iнiстра.цiТ, наказiв нач€шьн]4ка Управлiння,
ОбЛаСНИХ ПtРОГраI\{, планiв робoтлt вiддi:rу, службови,х записок, протоколыlи}l
дорученЬ Ttt iншшi докумен,гiв з плtтань, tцо н€шежать до компет.енцii вi;lдiлу;

аНаЛi:З cTal{y i тенiцtэнцi.i l)озвитку сфери автомобiльного транспоpт)/,
участь у визнtt,теннi його прiорите:гiв, а тако)к форм,уваннi напряtмiв
iнвестиrцiйноi поrIiтики, rri,цгот,овка головi обласноТ державrIоТ адмiнiстрацi_i,
МiнiнфрlаструктурИ ПtРОПО::}ллцiй, с-прямованих на забезпечення ст€UIого ро:звиtтку
областi rцollo наданнrt послуг, пiдвищення ik якостi та конкурентоспроtчtожностi;

зд.iйснення с:пiльно з вiдпсlвiцними органiзацiямрt заходiв, спрямованих HaL

ЗабеЗпечiення пасажLц)ськи.к п€ров9зень аl]томобiльним транспортом;
ОРГанiзацiя проведення Kc,HK:ypciB з перевезення пасажир:iв на примiсысих.

i МiЖМiСьких автобусних N{Еlршрутах заг€шIьного корис:тування, що не виход][ть
За МеЖi ТеРиторii областi (внут,lliшlньообласнi маршру,гlл), пiдгсlтовки догсrворiв
з IIеревiзllикамиt-перемо)кцям.и конк)/рсу, контролю за, дотриманЕ:ям
автомоб_iльними пеlltэвiзнлIк:ами умов укладених дtэговорiв на перевезеFIня
ПаСажирiв, пiдгот()вкл{ проIlозицiЙ щодо дострокового 1эозiрванrlя договорiв;

УЧiаСТ]Ь У Ме)ка.к свос-[ компетенцii ;r заходах (наlэадах, зборах, засiданнях
ТОЩО), ЩО Проводяться ,обласною державною адцмiнiстрацiею, орг€tнами
МiСцевоr'о самовряд)/ванн]я, територiалIlними органами MiHicTepcTB, iншtих
ЦенТр€LЛьни.к op1,1lHiB виконавчо[ влади, пiдприемс,твами, установами та
органiзаlцiялии;

ПО,ЦаННЯ НСtЧаJtЬнИк} Упрlrвлiння пропозицiii щодо вдосконалеЕtня
законодztвства у с(эерi автоlиrэбiл:ьного транспорту;

ор,ган.[зацiя роботи вli,цдiлу з розгляду звернень |ромадяlн, пiдпри€:мств,
установ та органiLзал:iй, органiв lиiсцевсlго самовряд,ування згiдно з чинним
законод€tвс]]вом;

ПоДання прOпозицiй .нача-ltьЕ:ику Управлiння прс| призначення на поса/ци,
Звiльнення з посад i перемtiщення працiвникiв вiддi.пy, застосування до них
ЗаОХОчеЕtЬ, llисциплitlilрних 0тяг].IеIль, захсlдiв дисциплiнарного вlпливу;

забезпеченнJI е,фектl,tlзноi в;заемодii вiддiлу з iншимиt структурними
пiдрсlздi.ilами Управлiння,, обласноi державноi :tдмiнiстрацiТ, органами
мiсцевого с|амоврrIд)/вання, тер]аторiальними пiдроздi.пами MirricTepcTB, iнших
ценц)€LлЕ,ни]( оргаtriв виконtiвчоТ влади, il також пiдпlэиемствами, уст€lнова\4и,
органiзаIдiялди незitле)кно вiл форvr власностi i пiдпорядкуванн.я, об'ед_нання_ми
ГРОМаДяI{ El межilх функцiональних обов'язкiв з ]питань, що стосуютLся
дiяльностi вiддiлу;

зДiЙснення irнапiзу р()зультztтiв роботи вiддiлу, пiдг,отовки на розгл:яд
начаIIьнрlка вiддiл), вillповiдI{их ]гр}rнтовнIIх висновкiв i пропози.цiй;
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забез_печення дотриI\{ання пlэацiвн}Iками вiддiлу чинного законодавства з
питань дер;кавно[ Слl,ц6r.га боlrотьби з к:орупцiею;

уч:асть у пiдr,сlтовцi матерjiалiв щодо формувirння бю;цжетiв у час,гинi
покриття збиткiв lзiд надання пi.пьг автомобiльним траI{спортом:;

уч,астЪ у розробцi регiоНа.пъниХ прOграМ соцiальтrо-еконоМiчногО розвиIк)/,
розвитк,/ автомоеiiльного тран(эпOрту, пiдвищення рiвня безпеки дорожнLого
руху, реформуваIiня i розвитку ав:гомобirlьного транспорту з метою задоволення
потреб населення та еконоlиiки ]з цих пос.цугах;

здiйснення ](оо]рдинаrl(ii дiiй автомобiльного траЕtспорту т,а формувань си.п
цивiльного захис,гу, .якi задillнi у, лiквiдацii надзвичайнlлх сйтуаrriй;

забезпеченн.я в!Iкона]ц]trя iнших завдань, покладеЕIлж на вiдцдiл.
На,.lа-ltьник вiд;ц,iлу поЕ}инен знати:
Конст:итуцiкr Украiн,и, законИ Украiни, ак:тИ законодавства, ,що

стосуют]ься державноi слуlкби, ,цiяльностi облдержадмiнiстрацii, Управлiння та
вiддiлу;

ак:ги JПрезид;енr,а Укрl*iни, Е}ерховноТ Ради Украiни, Кабiнету MiHicTloiB
Украiни, iHrlri норlиа:г]ивно-правсlвi акти, що регулюють питання розвитку с,фери
транспоI)ту та зв'язку,

прll,кт]пку застOсування ч.инного законодавства У сферi транспорту та
зв'язку;

осIIrЭв]и дер)(авного у]lравлiння, екоtlомiки та упрiавлiння пtерсонаJIом;
осttrэвнi приFtцIl,]lи ро(5lэтИ ]FIa комп'Кlтерi та вiдповiднi програмнi засоби;
формлr i метсlдl,t робоr.лl iз зас,эбами масовоI iнформацii;
прi}виJIа дiлrэвого етиl(ету;
прilвиJ]а п овс:дi.н ки де р жав]ilо]]о слуlкбовця ;

пра]]и,|Iа i ноllми охорOни,працi та протипожежноl]о захисту;
oсFIOBI,I права, псlлiтолt,сlгii т,а ринку п.рацi.

3. f[рава
ВiдповiдНо ,цо 1lокладених завданЬ, ,обов'язкiв та повнOва)кень начаJ]ьн_ик

вiддillу мае право:
готyвати пр()ек]]и заrrrлтiв та, отриI\Iувати у вст€Iновлено]му порядку вliд

державн!tх rэрганiIl вJtади lii орг,анiв мiсrцевого самоврядуванн:я, ix посадов]их
осiб, пiдгtриемств, },станов, оргаrriзацiй рiзних форм власноiстi, полiтичнlzх
партiй, громадськ:их та рел,iгiйних органiзацiй нс:обхiднi статистичнi й
оператиВнi 21aHi, зtliти з пи,г€lнь, щ() стосуються дiяльностi вiддiлу та належать
до його компетенцli;

ВНОСИ]'И На ]ЭОЗГЛ.',Il] ]:IаII€UIЬника Управлiгtня прсlпозицii щоiцо
вдосконапення роботи вiддiлу, Управлiннrl та облдержа,цмiнiстрацiI;

скликати наради з питань, Iцо належать до його ксlплпетенцii;
ОДерж]/вати El установiлено]иу порядку вiд iнших структурних пiдроздiлiв

УПРаВЛiНня, обл;цер;кадмiн:iстрацiI, орlганiв мiсце:вого самоврядувсtння,
ПiДПРиемств, ycTaI{oB та сlрlганiза.цiй документи i мiлтерiали, необхiднi д"rя
виконання п()кладеЕIих на вiд;цiл завдань;
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заIIучати працi]вникilз iнш,их струкlrурних пiдро:lдiлiв об;lасноТ державно_iаДМiНiСТ'trlаrЦii, ПiДЦПРИеМСТВ, установ та. органiзацiй (за по]|-одженням з i>r:керiвниtсilми) для роз]гляду tIитань,, що натежать до коNIпетенцii вiддiлу;за д(оручеI{ня]М наrчаль,ника Управлiння предстаВJIяти вiддiл увзаемовiд{н()синах з iншипли сlруктурними пiдроздiлами обласноТ держав_ноi'адмiнiстраuii, органами мiсц,эвоiо самоврядування, територiальними
пiдроздi,пам,И це]нтрialльниХ оргlлнiВ виконавчоi влади, lпiдприсМСТВа},IИ,
устаIIовами та оргiлнiзlацiямtиt.

4. Вiдпоlriдальнiсть
Начал,ьник вiддiLлlу Н€lС€ ПеРСl]н€шьцg вiдповiдалытiстъ за:
неI{;UI(эжне виконанн:п cBoik посадових обов'язкiв' ЩО пrэрgдбаченi цi.юпocalloBc)Io iнстр;/кцiсю, поруш()ннЯ норМ етики поведiнки державнсtгослужбовl]я -- дисцllплi.нарн]/ _ в .меках, визначених чин:ним законодавством про

працIо та, За_коном Украiъи <Про дс)ржавн)/ службу);
праI]опоруш()ннj{, cKoeHi у процесi виконання посадовихмежах, визначеFIих ад.мiнiс,грЕtтивниl\4, цивiлъниtчt та

законодавством Украi_ни ;

зав,дання маr,ерiальноТ шк<)дII - в межах, визначених чиFIним цивiльнrм
законода_вст]воМ Т& ЗоКrоНодавством про прilцю УкраТни.

ЩiЯЛЬНtiСТЬ НаЧаЛъник€1 вi;цдiлу .riд,п".u. щорiчнiй оцiнlдi. оцiнювання
результаr:iв служl5овоi дiяльнос,гi прOводиться Hia пiдставi показrlик:iв
резулътаr,llвtlостi, с:фективностi r:а.:цкостi, визначених з урахуваI{ням посадовIлх
обов'язкiв державного слу_ж:бов;ця. а також дотримання ним правил етичноi
поведiнкIл та вимог зак:Oнодiл]]ства у сферi ,запобiгання корупцii.

j5. Взасмовiдносlпни (звrязки) за посадою

начсшtt,ник ll,iддiл:у в ]Iроцесi виконання поклад;ених на нього завдань
взаемодiе з працiвни!(ами }rправлiння, структурними пiдрозд_iлами обласн,оi
державнО[ адмiнiСтрацii, та Ii апаl)ату, районниМи державними адмiнiстрацi.ям,и,
територiапьними ()]рганами I(енцDаJIьних rrрганiв виконавчоl влади, д,ai.ц.,rо.о
самовряД]/.Ваj:IНЯ, lliдпlэ,иемс]тваNtltr, устанс}вами, органiзацiями незаJIежно вj.д
форм влас]{оOтi, об' едн а:ннял,{]il Ip()M адян.

Начальни;к вiддiлу !митllо ГРИНЬОВ

обов'язкiв, -, в
кримiнальнItм

З iHcTpryKu i eKl ознаiiом-llений(а ) :



Додатс,к ý)

ЗАТВЕРД}КЕНО
наказ Управлiння промисловосlгi,
транспорту, та зв'язк,у Луганськ,эТ
о бллерхсадмi,rri стр ац jii

|:. ,: Jф

ш()сА,д(D вА IIIструкцIя
зас,],./IIFIика нiаLIальника вiдд,iлу транспор],}, та зв'я:зку

У.правлir{ня llроN{иоловосl,i, транспорту т,а зв'язк:у
.Пуганс ьк,о i сlб.л аr;ноi державноi адмi нriстрацii

1. l}агальна частина
Пtэса,ца зас,тупника начаJLьн]4ка вiддiлу транспоtr)ту та зв'язку Управлilэня

пpoN{иcJtoBt,lcTi, тра]цспорту ,га зв'язtсу Лу,гаrrськоi обла.сноi держав,ноi
адмiнiст,рацii (даri - заст},rIIIик наl{€lJlьни]ка вiддiлу. вiд,дiл, Упрiлвлiння) згiдно iз
Законоtчt YKpaTHlr <I-[po державн)/ службу> вiднесенtl до катtэгорiТ <Б> посаll
дер}r(авних службrэвцiв.

Заступник Ltачальни]кi] вiдtлi,пу при:]}начасться на посаду :га звiльняс,гься з;

посади нi:lч&льFllцком У гrрав.пiвtня у порядку, встановленому чI4нним

законодавс,гвом"
За,ступник нtlчальl]1.Iка вiддiлу пiдrrорядкоl]усться безпосерlедньо

начальник}, вiддi.лу, сl пiдзtli,гн,лttи i пiдконтрольним нач альнlлку Управлiння.
Hil посаду зас]"упI{ик,:а. начtаJIьника вiллiлу прлIзнilчасться особа, яка вiльн<r

володiе дер,х(авн().ю мовою та л,Iа€:

пс)вн)/ влIIцlr ос:вi,гу (спецiа_цiст, магiстр) за однiсtо iз с:пецiа.цьнос:те-й lr

галузях :знi}нь <<}'прав.пiнн,я ,гп адмiнir:трування>>, <<NIеханiчна iнженерiiя>,

<<Публiчне уп;lав,лitlня ,та адмiнiстрування))., <Е.гlектронiка T'l
телекоNIун iKauii>>, <<!Гра нс] tl opD>;

дс,свiд роботи на пс}с]ада)( державltоТ слlужблt кirr:егорiй "Б" чи "Il" або

досвiд l]лу:жби в органах мiсI_1еtlого с€tмовряllуванн.я, або досвiд роботи Hi1

керiвни;к посада]{ пi,цприс.ltчj.ств, },станов та органiзацi.й незалежно вiд формrl
власностi не MeHl_tIe r]Box poKiB,

У свсlТй дiяrlьностi зtrс:т,упник начаJIьника вiддiл;r керу€ться Констит,уцiскl
та закона]\{и }'.краIни. гtостiiновами BepxoBHclT Ради У,краТни, ук]азамlr
Президс:нта Ук,llаiни, чIIl:тами Кабiьrету N4iнiстlэiв УкраТни, наказамI]

IvIiHicTepcTBa iнфраструк,гу,ри УкраТни., розпоряджеFIнями -голови об.пасноТ

державrI(эТ адмiнiс:траLчii - керiвника облzLсноi вiйськово-цивiль.ноТ адмiнiс'грulцii',
Пол,эженняlм пр() Управлiн:ня, вiддiл, iншими нормативно-правовими а](тами,

що tIов'яза.гti з функuiями'У'гtраlвлiння.
У раз,i вiдс,,,zrностi началL,ни](а вiддiлу викону,с його обов'язки.
У разi вiдс;утностi заступниliа нача.пьника вiддiл,/ за вказiвкою наLIаIьникi:I

Управлi rIня приз ЕtOчз;сться вiдп rэ вiдальн и й.
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2. !Вавцанняl rDбов'язt(и та повнOваження
ЗаВrДаННЯМИ, rЭбОВ'Я:ЗlСаlмрt 'га повlIова}кенням.и заступЕtика начаJIьниксt

вiддiлу с:

вик:онання <l(5ов, язtсiв наI{альниIii} вiддiлу тра_нспорту та зв'язку.
У,правлiння у разi йо,го вiдсутностi;

керiвництво дцiяльнiс,гlо вiддiLлу;
е(lе:ктивне ]]I1](онаI{ня завдztнъ за визнаЧениI\,Iи у поса,ц<эвiй iнструкцii'

напрямаNrи роботи;
забlэзпеЧеннjЯ реа.тliзаuii державно,i гIолiтикlа :] питань органiзацii

злагодже;нот роботи .t,Iiдцгlр,иgцglg, у()]]анов, ор.г,анiзсrrцiй автомобiльного
транспор,гу (далi --,грансlllс,рту), як:i входя|l,ь д() сфери itогсl упрirвlлiння, з метою
задоволеtIня потреб нас,еленн][ в пс)ревезе1{_нях;

оргlанiзацiя робсlтll вlLддi"тIу щодо 1lозробленн:ш проектiв розпорядженъголови обласноi дtер)кавноi адм.[нiстраtдiТ, rrаказiв _начiil[ьника УпрЪвлiння,
обласних про|рам, пла_нiв 1эсlботи вiддiлу,, сл,ужбовлt}l записоI(, протокольних
доручень та iнших Д()K'Y]:v|teвtтill з питань, ш[() нiшежать /Цr1 КОI\,IПетr::rrцii вiддiлу;

анапiз стан)/ i теlнд,енцii розвиткy сфери автомобiлъЕого транспорту,
участъ у' визначгенtнi .йсlг,о lпрiоритетilз, i| також: (lopMy,BaHHi напрямirl
iнвестицiilноi полiтltкlи' пiдцготtэвttа голсltli о,б-тIасноi державно1 адмiнiсфацiТ,
Мiнiнфраструктури прогltозицiй, спрямовrtних. на забе:зпечення стаJIого розвитк).
областi щодо нада]l]{]я п()сjл:/Г, пi;цвlлщення lж як:остi та конкурен,lt,оспроможностi;

за дорученн.я]и нzlllаIьнtика вiддiлу здiiiс,нення спi:rьно з вiдповiдними
органiзацiiями захсlд,iв. сrIIрrIlvIова.них на забезпrэчення п:аса.ж:ирс]ьлiих, перевезень
ав:гомоб iл ьним транспоtrrго}д :,

оргсlнiзацiя проведtенI{я KoHK.rpciB з перевеЗення пz}сажирi]Е} на примiських
i мiжмiських автобl,с:нnк маршрутах загаJI]ьного кориOlгува,ння, що не виходять
за межi ,гс:риторii сlеiлпgl,j1 (вrrу,трiшньооблlаснi tиаршрути), .пiдгоr:сlвки договорiвз перевiзниками-пере},{o)Iit{ями конку]эсу, контF)с)лю за дотриманням
автомобiльними пе,ревiзl;,икilми умов },Fuа,цених 21оговrэрiв ]lia перевезення
пасажирiв, пiдготовки пI)опозI{цiй п{одо доOтрокового розiрваннll договорiв;

учас)ть за дорученFIjям на.ча-пъl{ика УIrlэавлiння В IуIежах своtli компетенцiТ у
заходах (.нарадах, збоlэах, :засiдitннях тощо), що проводя,]]ься обласною
державноIо адмгilнiстtrlацiLскl, органами мiсце,вого са]иоврядування,
територiа.llьними ОРгаНаlчllи мliнiстеlэств, iнltlих централ]ьНИ]К ОРГizltлiв виконавчоi
влztди, пiд_присмстЕами, ]/стill{овами. та оргlе_нiзаlцiями;

под€tння наI{iuIьн.ику Управлiння прlсlпозицiii lцодо вдоскон€tлення
законодавства у сфеlэ i авт,оплсlбiльного транOпорlту;

органiзаЦiя робоТll вiддiлУ, з розгЛrtду зверн9нL |РОIчIаДЯtt, пiдприемств,
уст,аноВ тiа органiзar(iй, <rрганiв м iсцевого самовряlIуван]F{я згiдlно з чинним
законодавOтвом;

пода,ння пропозицii,i нга,чалl,нIlку Упlэавлi.ння пр() призначеЕtня на посади,
ЗВi;ЦЬНеннrt З посадц i пе,1lеплirrlен:ня працiвlникiв вiддi,гI,у, застос)ування до них
ЗаОХОЧеНЬ, Дисципл,iнарнлtх стягнень, захоl(iв д,игсциплiнарнO]го вI]лtиву;

забезпечення ефе;ктивнот взасмодiri вiд,дiлу з iншпами структурними
пiдроздiлами Упра.влiнlIя, об:rас:ноi держ:авноi irдмirliстрацii, органами
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мiсцевого самоврЯЩ'В;O}tНя, територiальн.ими пiдроздiла,ми мiнiст(эрств, iнtлlихцентрал]Ьншi органiв вl,tкОнавчоТ влаtди, а такоЖ пiдприемс,Iвами, установа]ии,органiзацiяпurи незЕlJIежItrэ вiд форnn власнOстi i пiдпоряд-кування, об'€днаннямигромадя]п в ме)ках (Ьу,нкцiонtшьних оеiов'я:зкiв , 
^ 
.r"iu"r, що стосуються

дiя;rъностi вiддiл,у;
ЗДiЙСНrЭННя аналiзу результатiв роботи вiддiлу,

начаJIьнIIка вiддti.тIу вi,цrr<rвiдних грунт,овних висновкiв i
заеiезпrэчеjцIIя дотримання працiвник:ами вiддiлу,

питань держiавноi служби та боротьби з корупцiею;

, lliдготовки на розгJIяд
пlrопозицiй;
чинного законодавствil з

участЬ У пlдго,тоItЦi матерiалi_В щоlло формування б,юджетiв у част.инiпок]риття: збиткiв вiд надання п,iльг ав,гомо(5iпuri", транспортом;
уч€tстЬ у розроб,цi 1lегiоНru]ьниХ прог]эам соцiально-.rпо"оriчнсlго розви1ку,розI}итку автомобiЛШIоlГ() траIrспорт)i, пillвищення рiвня безпеки дорожньOгоpyxJ/, рефорrvrувilЕня _i ро:звитку,автомOбiльногсl транспорту з метою задоволе'няпотреб населенЕя та е]коrlомiки в цих l]осл},гах;
здiilсне,ннJlКоорlдинацii дiй автомобiлъного транспорту та формувань .ил

цивiльно]]о з€tхисту, яп:i зl:rдiянi у лiквi/цацii надзвичайних с:итуацiй;
заб,эзпечення ви*оIIання iнших зiавдаl{ь, покладених на вiддiл.
Зас,гупник начаJI b]H ]LIKa вiдlдiл у гIOвинс)н зн ати :

КОНСТИ'Тl'ЦiХ3 )/r:FrаiНИ, Закони У'краiни, акти законодаtвства, щостосуютыэя щер)Iсsвноi сл.},жби, дiяльнrэстi облдер>rсадмiнiсlтра.цii, Управлiння .га
вiддiiлу;

aKTIc Пlэезидцентсr У'краiЪIl, Верх:овноi Ради YKpaiHll, Кабiнетlg MiHicTpiB
УкраriЪи, ;lншi ноР]иатив]аO-лравовi unrro, щс, регуЛюютЬ питання розвtитку сферlи
транспорl]у Tat зв'язку;

праl(тик:у застосу]]ання 1Iинног<l законоlIавства у сферi траrцспорту :га
зв'язку;

оснOви ,цержавноlГr]'}rПР€Iвлiння, с:кономiки та уrтравлiння персо]]iLлом;
ocH<lBHi прI4Ftциllи роботИ на комп'ютерi та вiдпЬвiдrri програмнi засоби;
фор.ми i ме,гсlди рlоб,оти iз засобал{и масовоТ iнформацii; 

^

праI}ила дirlового e:TlaкeTyi
правила повс:дiнк:и державного службовця;
правила i ноllми ()}:0рони працi TiI про,гипожежнс)го зiехист,у;
оснOви IIра]ва,, по;ri,т<элогii,га ринку працi.

i}. Права
Вiдп:овiдtно до ПоlК.Пi:tДених завда]rь, о{iов'язкiв та по]вноважень заступни*

нач€lJtьника вi2lдi.llу мас право:
готувати пI]с)ектрI зiапитiв та отриму]вати у встановленому пlэрядку вi;ц

держilвниrl органiвi вл€tди й органiв tчliсцеtlого самовряд},вання, ik посадови]{
осiб, пiдприсl,tств, уста-нOв, органiзаr:цiй рiзних фор, власностi, гIолiтични:<
партilй, гром€tдських Til релiгiirних оргсrнiзацiй необх,iднi статlастичнi i1
опера,тивнi даrri, :звiти з пI,i,тань. що стOсуються дiяльностi вiддiлу тut нzшежать
до його ко-мпе:генцii;
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вноситI{ на розгляД нач€шьника УправлiтлнЯ ПРОПОrЗИI]iТ шодо
вдосконапення робот,и tliддiлу,, !/;правлiння та облдержадмiнi страцi.i;

скликати нарад;и lзi питаIIь, lцо FIiaлежать,цо його коллпетенцii;
одержуваТИ В )rаl;ан,овлен()IуIУ II0РЯдк} в;iд iнших струI(турних пiдроздiлiв

Управлiння, облдер;*:адмiнiстрацii, органiв ,i.ц*во.о самOврядуваFIня,
пiдприемств, ус,ганоВ ,га орга-гriзацiii !ОК}МrЭНТи i ма:герiiлли, н,эобхiднi для
виконання покладен?tх на вiдд;iлr завда,нь;

залучати працiвrr.ltкiв iнш,и]к структурниtх пiдроздi.пiв rэбласноТ державноiадмiнiстрацii, пiдприс:tvtс,гв, YCTi;lHO]] та орт,анiзацiй (за погод)I(енням з iх
керiвниками) для:розгJtя,дY питаНIr, ЩОl нЕLлежа:гь до комп(:тенцii вiддцiлу;

за доруч()нняМ н€}ч&IIь-ник€} У,прав;liння ПреДСТiаВляти вiддiл увзасмовiдносина)( з irlшrlами стр]/к,турЕtими пiдlэоздiлur" ]r'.rр,евлiння та обласноi
державноТ адмiнiстрац.iri, орга}Iаl{]и мiс:цевого самоврядуванн.я, територiальними
пiдроздiлами ц(энтраJIL]Jих оlэганiвl виконавчоi вJIilди, .ri!пр"Ъмствами,
установами та, ор.ганiзаrцilшми.

4,. Вiцповiдальнiсть
Заступн.ик начаJIL]ЕII.Iка вiдд;i.пу Etece персон€lJIьну вiдповiдальнi.сть за:
нен€шежне викоЕtitння сlзо,lirl По|саДOвих обов'язкilз, що} перед(баченi цiею

посадовою iнстlэукцiс:кr,, по]р)/lпенн;r норм етики повеiцiнки державнOго
службовЦя - дисL(иплiн:арlну - в Iиежах:, визнач9них чинFI}IN,I з;еконодавством 1tpo
працю та Законопr Укlэсriiни <<Пlrо, дtер)I(i}вну слу:кбу>;

ПраВопорУшIення, rCKo€Hi )r ]проlцесi викоrlання посilдов|их обов'язкiв, -- в
межах, визFIачених irдмiнiстl)ативним, цивiльним т,а кFrимiнальним
закон одавством }'краi'ниt;

завдання мtrтерiапь.ноi шtкс)l{и -,в межа}l, визначених чиннипл цивiльним
законодавство м Tie зак:о Ht oдавствсlп{ прс) працю'УкраТни.

liяльнiсть заст,у.пtника начzUIьн:ика вiддiлу, пiдля:гае щорiчrнiй оцiнцi.
Оцiнювання результа:гiвl слlrхсбово[ дiяльностi проводиться на пiдставi
покtlзникiв резуль,Т€lТIчtВFlОrстi, ефе:к:тивност,i Ta.rrKocTi, визначе_них з у.рахуванням
посадових обов'язкiв деllрж8ВН,ОI'rэ слу,;кбовця, а також дотримання ним правил
етичноi поведiнки та I}и}лt()г зако]]с)давства )r сферi запобiгiлнняr корупцii.

5. IВзасмовilцносини (зв'язки) за посад(ою

Заступнltк FIач€шьн}Iка вiдд,iлу в процесi виконання: по]кладен_их на нього
завдань взаемо2цirэ з _пllа,цiвнttкаtАли l/правлiння, струк:турними lliдроздiлами
ОбЛаСНОТ Державrгtоi адцп,Iiнiстрzr-цiТ ,]гi} i,1 alliepaTy, районними lIержавними
аДМiнiстрацiям,и, тери:тO]эiальни}лtи ор]]анами центр€Lльни,х органiв виконавчоi
ВЛаДИ, МiСЦевого самовtr)ядуваIIЕ:;п. пi2lгlрисмствами, устаI{ова.ми, органiзацiями
незаJIежно вiд форм BJtac)HocTi, об'r:днzl]цняN,,и громадян.

Начальник вiд2li.ll1,

З iнструкцiею ознайом:ле,lший(а) :

Щмитро I'РИНЬОВ
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зАlгвЕрд}ItЕно
накl].з начальнItка'Управлiiння
про lчIисловос:гi, трilнспортY та
зв' язку облдерж,алмiнiстраrriТ

IIосАllов.д\ IH стр},кцIя
головнOгс, с:t,tецiалiста вiддiл]/ трi}rrспорту,гti :зв'язку
Управ.гriгIнtя прс)м]4rэлоI]rостi, трttlпспорту та зlз'язку

Л уган с: l,коi об"та,сноТ державrlоi адмiнiс:r,рачiТ

1. !}агалr)на частина

Голсlвниii lэпецiа.lti,сr вiд;rjLлу транспорту та зв'язку }'правлiння
гIромисловостi, ,грансIIоl]гу та зв'язку (далi головн,иi,'t ,спецiаJIiст; вiддiл,
Упlэавлiння) згiд(но зi статтею б Законч, УкраТни <Г[ро державr:Iy службу>
вiднесена до llатег(>рiТ ,KJ3>> поса/], ,цер){{:авн(rТ служби.

Головнилi слецitlлiс,г приtзlltа,часться на посаду та звiльняеть(]я з посади
нача-lьнрlком }'правлiнняt вiдповi.цно iцо законо,цавства про ДержавI{у службу у
ПОРЯ ДКУ, ВСТа]НОВЛеНО,МiIу' Ч ИНН]4\,{ :]аКС|ItОДа ВСТВОМ .

Головниii сгrецitt.lliст безпосе,llедньо пiдпоряд.к()I]у€]ться начальнику
вiд,цiлу, с: пiдзвiтним i пi.:tl<онтр()льниьл Har]aлb]ll{Ky Упраrlлiнlая.

На rrосад;}, гоJIоt}ногс) спс)цiалiста прI4знача€ться особа, яка вi.пьно волtlдiе

державн()ю мовою та IчIiзlс:

повну B1,1uty <lсвi,гlz (спе.цizrлiст, магiстр,t за оlIнiс:нэ iз спецiirльностеЙ У
г€tлузях знань <<}'правлi,ння T,it адшriнiс,грувiЕtння)), <N{с:хaнiчна iнженерi;я>,

<ПублiчлIе },прiltsлiння т,а адм:Lнiстрування)), <кЕлектронiiк:а TcL телекомунiкацii>,
<Тllанспорт>.

У своТйr д,iяльнос,:гii lг,эловгrиii спеu;iалiс,т керусться :

Конститlzu,iс:ю т€t :i{iн:Oнами'Укра[-ни;
актами Г[ре:lи,чеlrr,а }.краl.ни, Ка(5iцgп,л IVIiHicTpiB УкраТни, Вер-к<lвноТ Ра,ци

УкрсrТни;
наказаNIи: I\4iiнiстер(),г]за i нф растр),кту ри У краТн tl ;

розttоряд,же ]гIняN,I и го.гIови сl(5.пде 1эжадп,r i н iс:,граш iT;

Положенняпди пlэсl }'гlравлiтlt+я, вiддi"lr;

наказа]\{иt начальнлt ка Управлiнлtяt ;

iншими нор_мztтиtвFIо,-пр&ЕiоЕ}LIми €Iктзлчlи, Lцо пов'язанi з сРУнкцi;ямИ ВiДДi;rV,

та цiсю iнстрlrкц.iсrо.
У разi вi,цс:l,тност,j. г,оловгtого сп|эцiаrliста, з метс)ю виконання iiого ЗаВД€tнЬ

та обов'язкiв :]а вказiвF(оIо начальника Управл-iння призначаСТьСЯ

вiдп,эвiдальнлtй..
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2, l}авдаlrня, обов'язки,lга повIiова}кеЕtня

Завданнямlа, обов"r{:]каN{и :гil повноваженt{ями голоI}ного спецiалiста е:

забезпечення ме:гоiцичн()г(:) управлiння 
,га координацii tr)оботи пiдприсмств

автомобiльного та рi.лк:<эr}ого трtлнспорту (далi -- транспорту) та зв'я:зку;

В МеЖа),l наlданоТ Fiомпете]тцiТ зlабезпечення пiдгот,овки проек,гiв рiшень та

гIропозицiй д.пя lзирilлеllня питiaнь шlодо розвитку сферлr трiанспорту та зв'язку

на засiданнях ко;rегiт обласноj д:ержавноТ адмilнiстрачiТ;

аналiз та o1_1iHKll l;,]гilНу спрlill] на :пiдпtrэиеNIствах транспорту та ,зв'язку,

розроблення прlоектiв розпоряд)кеt{ь Го".tоВIl обласноi' державноТ

адп,riнiстрачiТ у N4ежа]( к:lэN{петенцii вi,ддiлу;

розроблення гtо1,0чних :га уч€lсть у tliдготовцi гrерrсгtектрtвних плtлнiв

розвитк}, трансп ()рту;

сприян]lя оlэгсrнiзаrдii :iлаtт,одrкlэнол, роботи пiдпр,исмств транспорту та

зв'язку :з MeToIo задсlвс)лення пс,треб насе;rенгrя областi в гtерlевезеннях;

участь в },загzuIь,I-1с:tlнi гlр€tлlтllк:Iл застос)/ванI{я заF(онодiавства та реалiзацii

державноТ полiтlаки HaL пi,цпри.е]чtствах трансп()рту та зв'язку;

участь в сlрганi:заlдiйном,у, забезпеченнj. нарад, ceMiHiipiB, кIсI{ференцiй з

питанЪ робсlти пiдпрлttlплств тран(]порту Tat зв'lл:зку;

контро"ць за В1,Iк:Онан]:IЯt_м пi;цпрrarс,гваI\Iи та сlрг,анiзаu-iями областi

ро:]гtоряджень ]голоЕ]14 trблдеllNсадrчr.iнiс,т,ращiТ, постанOв JКабiне,гу MiHicTpiB

УкраТни шtодо робсr1l.t пiiдпрlаilvств транспорт}' та зв'язt(у, полiпшення якостi

надання посл:уг]
контро.пt) За BI4l((:)Ili]HHяN1 аtВТоI\{обiльниN{и гtеревiiзниками yN,loB договорlв

на ]]еревезеFIня пасаrк:,ир,iв на шриллiськltх i MiжrrricbKI,Ix внутрi1]l_tt{ьообласних

ав.гсl бусн ИХ Ii-I аР Шру]]ах з агаJIьнO ]'о KtC РИСl]ува]{ ня ;

р()згляд ллtс,тiв, lii1 заяв пi2lприr:.мстЕt, юридичних осiб. грома;цян iз пит,ань,

що належать до к01\I-пет,еIrцiТ rзi,цtдtiлу:;

участь ), нарадiх.к, конференцiiях ]tцоlto питань розвитку транспорт,у та

зв'язку;
збiр Tie )/з€}гаJl.ь,нення iнфор.vIачiТ, м€tтерiалiв, ]цо СТОСУI,ОТЬСя ро{5оти

вi;rдiлу.
Головrlлtй спецiа:riс)т повlинен :знати:

Констлtтуцirо 
'\/tlpaiHlt' закони УкраТни' актИ :]аконо.цавства, шо

стосую.гься дер,кztвгtоi' с:.ltужби, дiял bHocтi обл;цержадмilliсцэацiТ, lIепаРТаIv{еНТУ

та Управлiння,
Украiни, Кабiнtэту MiHic,TpiBакти Г[резидеlrr.а Укра[ни, Ве,рховноТ ]Радrл Украiни, КабtнtэтУ MtHlc,TplB

Украiни, iHrrr1 нормltтI,lЕillо-пllавовi ЕI]кти, шо регу,JIIоють пIитання розвитку сфер

транспорт)/ та з:в'язлсу :

прак,гику заст,с)(])/ванн.я чинного

зв' язку та дс)ро)кньс)г(:) гOСПО.Цa]э(этвзt ;

ocHo.BHi принrциll,лt роботlt на к(эмп

:з&коltlод&вствzt )/ rэферах транспорту,

'ютерi ,га вiдпсlлli,цнi програмнi ззg9{5и;

форrчrи, i мlетодtи роботиt iзl :засс,бами. масовоi iнфор-маuiТ;



правиJIа дLiловогс, е],икету;

правиJIа гtоведlнклl держ:авноI,о слух{бовця,

3. Права

ВiдповjLдн() до пс|к.падених завJ],ань, обов'язкiв та гIовноваж€)нь головний

спс:цiалiст Miac право:
бра'тиуЧасТЬ),конr.рсlлi(перевiршi)IlоТрИМаНнЯВиNIоГчинноГо

зак:онодавства у сферi ,1Й""",р,у та зв'язк1, мiсцевими *|т::.:1y:
адллiнiсliрацiями'п"*чо'о рii,ня, пiдприсмСТВаЛч{И, установами та органlзацlями

рiзниХ (;эорlu власностi; 'нсРормашiйними базамiи органiв
користуВат1,Iс Ь в у станОВЛеFtОМ)i порядкУ ], н,ч)()рмац":_1i"-l:]

ви-конавчоТ владl,{, сис_геN4амИ зв'я:зкУ i комунilкацiй, мережами соцlального

зв'язку та iHmlttvttl технiчнимlt засобirми,

одерж)/ва.ги в ус]]ановл€|нONlу порядку вiд iнших структурни)( пlдроздlлlв

облдерlкадrir;.]rрuцiТ, орга,нiв МiLСЦ€Вого самоврядування, пiдприсмств,

yc,TaHoEt та органiзаuilй докумен,г}] i :платерiаллt, необхiднi длlц виконання

покладени}. l{a Е}iддiл завдань; 
Рормаlriю та iншi

Гo:ГyBaTИ:]aПиTl1.ГаOTpиN{)/BaTивiДпoвiДн}'сTaTисTиI{нy1н(

данi вiд дtэрж:авнIIх o1r.u"ir' владлI та органiв мiсцевого самовряlIування, 1х

пс|садо]3их осiб;
представ ляти Упрrавлiння у в:заемовiдносинах з iншими стр)/ктурними

пiдрозд\iлалдлr обласrl,э1 д.р*Ъu*,оi адмiнlст,рачiТ, органамIl мiсцевого

самовряДуван]ця, територiальнимIt пiдроз,чi,llа\4и щентральнlих органiв

вtIконавчоj, вiлади, пiztприсп,Iс'fВаN/IИ, установами та органiза,цiяrми за

д()рученНя]и н ачаЛ ьни ка Упр,авл iнrrя,

вносити Hi1 розгJIjа.ц начаЛьнип:а вi:iдiлу пропозицii шодо в,цосконалення

роботи вiд,цiл./, Управлiiння та облас:ноТ ДеРЖOlЗI{rэТ адмiн icTparrii,

4. I]]iдповiдальнiiсть

Голов ниii сllецiа.ц_iст несе П еРС(ОНальну вi;lп,эвiдал ьгtiсть за:

HeHaJIeжI-Ie викоt{iання cBofx ,'о.uдойх rэбов'язкiв, що пер()дбаченi цiсю

посадовок) iнс,грукtli,:lо, ]поруше]]ня норм этики поведiнки lIержавного

с.пужб(Dвцr, ,r, ob'r.*=no, п,ruйuп,ч* . прЙйнят-тям на державну сJIужбу та ii
ПрохоilженняМltl'tсципrliнарнУВ]\{ежах'ВИЗнаЧеНи)(чИнниМ
зilконOдаВrС'.В.м про rIрацю та Зuп:о1iопп Украiн,и кПро державну сrIрлlбу>,

п]равопоlrу,rua"*,п. cKocHi ), процесi викона'ння посадовиХ обов'язкiВ, - В

межах, визначениХ адr,лir,riстl)сtтивFlиМ, цивiльниIи та крtлмiнальним

законодавством УкраТн и;

завдання матерiа.льноТ шtкодtи

законодавством та зilконодавствоN,I
- в межа]к, визначених чинним цивiльним

про працкl }'краТни.
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5, I}засмов!цносиtни (зв'язки) за посадою

головний спецiапiст в процесli виl:она]:Iня покладених на нього завдань
взаемодiе з -пllацiвникilми Управлiння, структурними пiдllоздiлами обласноi
державнот адмiнiстра.цii та iT апарату, районнллми державнйtми
адмiнiстрацiями, териrтсlрiаJlь,нрш{и trрганами центрuLлъних органiв виконавчоi
влади, мiсцевого саN{Oврядув;ен,ня, пiдпрлtемствами, уст€tновами, о"рганiзацiями
не:зuLлежно вi,ц форtll BJIaOHocTi, <rб'сднаннями громадян.

Начальник вiд2li.пу -r'' ,'' :r' ,"
t ,' ,r/;,,'.',, !митро ГР_ИНЬОВ
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зАlгвЕрд}кЕно
накiаз начаJIьнI{ка'Управлiння
проNIисловос,гi. трiанспорту та

зв' я зку обллерх<алмi нiстl)ацiТ

посА,цовА Iнстр,укцIя
головногсl rэlrецiiллiста вliддiлу транспорту Tia зв' язку
Управлrir]ня пр()мисло]востi., транспорту та зв'яtзку

Луг ан с_ь коТ с,б.лсtсноТ дер жавноТ адtчl i Hi страu iT

1. З,агальна части}Iа

Головниil спеuizL_-liст вiллiлу транспсlрту та зв'я:iку Управ;riгrня
проNIисловосr:i, Iранс]l<эрту та зв'я:зку (,цалi го;rовний спецiапiст; вiдд;iл;

Управлiння') згi:tно зi статтек) б Закон1, }'краТни <Прсl lIержавну службiУ>

вiднесена до категорiТ clE}>> посад дерiж?внrсТ слуNсби.
Головниji спецilа_гr.iст прлtзFIaIчаеться на ]посаду та звiльняеться з посаLдИ

начальнI,tком У'правлiн,гt;л вiдгlовiдrrо до зl,tконодавства про Державну слУжб'У У
ПОРЯДКУ, ВСТаНOЕiЛеНОN{}/ L]tИННИlч{ ЗаКОНОДа_ВСТВiОМ.

Головниjl спеriiа,,l iс:т rбс::зпосс:реднъо пiдllорядковусться начальникУ
вiддiлу, с пiдзвiтнлrм i гri,цконт,рlэ-rtьниtl\{ начальник},У'правлriння.

на посаllу го.Iо]]FI(]I.о спеuiалiсr:а прI{значас,гься ос,эба, яка вiльно волrэдiс

державною мовою та, п4il(]:i

повну вI{tц)/ осlзiт1, (спецiа;riст,, п,rагiстр) за однiеrо iз спецizurьностейi У
галузях знtlнь кУпlэаLвлiння ,].а адп,tiнiс,,rруванFIя), кlt4ехzrнiчна iнженерiя>,

<Публiчl]е уг]раЕ}лiння Tll адмiнiстр},вання), <Електронiлса Ttt телекоМунiкацiТ>,

<Тlэанспорт>.
У своТй дi.lлльнос:тi головttий спецiалiст кс:ру,€:ться:

Констит,уrцiсю Til :}сtкOнапtи }'кра,Тни;

актами ГIр,езцд.нт;r Укра[ни., KaCiiHeTy lr4iHicTpiB УкраТгrи, ВерховнОi РаДИ

Укрitiни;
наказамрr ]Иiнiсr,е р(],Iва i н ф рirстрl\,кту]ри У краТни ;

розtrоряl\х(е нtIял4 I,I половl,t сlблде р,ждд MiH i rэr,рацiТ;

Положеrlняlии прtэ )/правлi,ння, lвiддiл:,

наказамлI I{з,чilль нrtл:tt Упра,в,riннut ;

iнrпимlr ]цорматllвI{о-правоI]I4ми актами, tцо пов'язанi з rфункцiями вiддi.ПУ,

та цi сю iнстр,уl,:uiею.
У разi вiдсутнос:,тi головt{ого спе:цiа-r'iста. з IvIетою вико]цання jlого ЗавдilНЬ

та обов'язк:iв за вказiвttоtс) ]:lачаJtьнлl]ка Управlлiнr;я призначастьсЯ

вiд,повiдальниti.
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2. За,вданtlя, обов'язкII lга IIовIлоIваження

повноваженFtяN4и ГоЛOВНСlГOt спецiztлiста с:
завданнями, Обоrtl'язк:ами та повноваженtlями l u

забезпечеI]FIя мс)тс}дичного )/правлiння ],а коорд,инацiI tr)об(эти IIiдприеIчlств

автомобiльного трllнr.:по[lr,у (лаri - транспорту) та зв'язlку,

в Nlежах наданоi' FiоN4:петеFrцiТ забезпечення пiдготовt(и пр()ек:гiв рiшень та

11ропозицiй для вирirшс:ння пLхта}Iь шодо розвитку сr}ери трztнспорту та зв'язку

на засiданнrtх no.n..iT обrIа,сноi ltep}(aBHoT адмiнiстрашiТ;

аналiЗ:га оцiнка ст,ан.У спрiIв HuI пiдприсrчI(]ТВах т]эанспор]]у:га з_в'язку;

розроб.пення проек:тiв ро:]поряджень голов|4 облас:ноi державноТ

адмiнiстрачiТ у ме]ках коIvIГtеТеIr uiТ вiддiлу;

розiобпе""." п()тOаI]-ILtх \z| участь у пiдго,говrl,i перспектрIвних планlв

розвитку транспорту,;IJгоДженоiроСiотипiдприсмствТра'нсПорТ\.Та
сприяння орга]нlзац11 з-тit

зв'язку з метою задOволеlння Ilо,греб населен1,1я област,i в пеlэевезеIIнях; 
_ _:, л,_....

участь в у3агал:t,tленнi прl]ктики застос)/вання законодiевсrтва,га реаJIlзацll

о.рй*поТ полir-илiи FIa пi,цlrрисмс'ваtх ТРаНСIIlЭрту,Iа зв' яз,ку;

участь ts сlрr,ан.iзаrцiйном;l, забезпеченнi нарад, ceMiHlapill, ко_нференцiй з

n"тu"" робrэти пiдпрrtлсмств тр{tнспортУ та зв'язку' : __-:-_ _-, лЁ.,-^л.,

контрс)лЬ за вико]Liilнt{ям пiдпрr.rствами Ti1 органiзацiями об:rастt

розtlорядж()нь гс)лоl]L1 rэблдер;кадмiнiстраuii, постаtноЕl l(абiнету Ir4iHicTpiB

УкраТни щодо робс,тиt пiдцrrрисшIств траНспорт}' ,]]а зв'язкУ, пlэлiгtшення якостi

надання послуг;
контролъ за ви]ко_на}IFIям ttвтсlпдобiльними перевiзник:аNlи )/I\4oB договорlв на

перевезення пасlаж,лtбlilз на примlських i мiжмiських, внутрiшrньообласних

авт,обусНи}i маршрут,ах зi]гал ь] tог0 корис,гу ва ння ;

розгляд лрtст,iв Iа зilяtв пiдlrрисмств, юрI,1дичн]4х осiб, громадян iз питань,

що ныIежать до коуlllете]ццiТ вi;цдiл)';

участL }, на.радах, к:онфс:реtrцiях ЩоlI,э пи,тань розЕ|lит}iу 
,гранспорl,у та-

ЗВ'ЯЗКУ; 
lгяпLнец]rя iнrhо, iB, що стосуIоться роботлr вiддiлу,

збiр Tll узага.пь]цен]{я iнфlормашi[, MaTepttull

Головний спецiа-riст поI]лttlе]l зitати:

Конст,итуцiкr }'краiiни, з€tкOни УкtrlаТни, акти законодавства, шо

стосують., o.1r*u"HoT ."цriкблt, дiя.lIьностi облдержlадмiнiстрацiТ, Департаменту

та Управлi.ння;
акти Президеrл,га }'к:раii,lи, [}ерховноТ

УкраТни, iншi норN.Iатив-н(f-правовi акти, rrlo

транспорту та зв''язку,;

Радtи }'кlэаТн:и, Ксrбiне,гу N{iHicTpiB

регулк)к])ть ]плlтання розвитку сфер

практикУ зllс]г(]сува]цнЯ LIинного закOнодавс)тЕiа у rэферах транспOрту,

зв'язкУ Та ДорожньOго г,OспоlIЕtрства;

ocHoBHi принцrlПи рсlбот,И цti к:омп'tот,еlli та tзiдцпlэвiдцнi пр,ограмнi засоби;

форми i методлl роб.,,,," i,:l засобами масовоТ iнформсruii;

правлlла д,iл,эв,эгrэ е,грiкет,\/;
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пiраI}ила IIовед,iнки державного службовця,

3. Права

I}iдповiдНО llo Il0кла.цених зllвдань, об,эв'язкiв та повноl3а,}(ень гсrлоrlний

с:пецiiелit)т мас пра]во :

бра-глr учасI], :i rксlнтролi r,перевiрui ) дотримання вимог ч1,1н]ного

зilконодЕtl]ства ), сферi тран:спtоt)ту та зв'язку мiсцевим.и державними

адмiн:iстрацiями'"r*qоi., 1эiвня, гriдприсмствами, установами та органiзашiями

О"']:"3;:Жi;::Т;"r.-Iовле|нс)м)/ 
порядку iнформацiйнимлt базап,t и. :::1:]:

викоI{ав'оТ влад.и, Сl.СТеN4аМи зв'язiку i комунiкацiй, Mepeжi]N{',I соцlаJIьFtого

зв'язlку та iншилци технiчl_tл{N"Iи зас()бами;

(]дерх(уваIи в ус,танOвленом)r порядк)' вiд iнпrих cTpyкTypl{]4x пlдроздlлlв

с,блд,эр*,uдriri.rрuuiТ, rэрганiв мiсцевого самоврядуванн,I? пiдприсмств,

},cTaFIoB та оргiлriзашiй JIoKy\leIIT,II i матерiали,, необхiднi ,ц,гlя виконзtння

поклlаден}{х на Вiдtдiл завдань;

готувати запрIти та отриN4ува"гlr

даrri Bilt лерх(авних оргаlнiв влади

поса,цових осiб;

вiдповiдну стilтистичну iнформаrriю та iншi

та органiв пдiсцевого самоврядування, Тх

iншимLи стр),ктурними
органамtи мiсцевого

центрi]Jtьних органiв
оргаLнiзачiя:ми за

- в межах, визначених чинним цлtвiлt,нишt

про працю Уlраiни.

представ]lят,и У:пра:влiння у взасмовiдносиFIах з

lliлр<эзлiJIами облас:ноТ дерка,вноi адплiгriстр,ацii,

0амовряtllування. тtэри,горiальнI,Iми пiдроздiлами

виконавчоi влади. пiлгrрием(]твапди, установаIди та

ЗакОноДаВсТВоМ ly'Kp,aTHll;

завдання п,tаLтерiал Ll-toi шко,ци

законодавствомi,га закоl]СlЩОВСТВt)М

,цоручен}lям начаJIьнл,lка \/ прав.цiнняt,

вноситИ на розI,Ляд i{ачыIьi{ика вiддiл)' прс)позицii шоДо -вдосконаЛ,ЭННЯ

,робсlтИ вiддiлу, Управлir{]ня та rэбJrасноТ державнОli адмiнiстраuiТ,

4|. I}iдповiдальнiсть

головнлrй спецiалiст несе персональну вiлпоlвiдальнiсть за:

не.нале)tне ЕtиконанtIя св<lТr. цо.uдових обов'язкiв, що переДбаченi цiсю

посЕtдо]зою iнстlэукrliскэ, поруLцення HopN,I е,гики поведj,нки державного

слуткбовцо ,u ооrе)(ень.' noui*,o",ax з пр!lйняттяшл на держilвну сJtу''tбу та if

про]{одженням дис:1_lиплiiнарну в межах, визЕtачени}l чи]tIним

закс)но,цавством ,rро ,r|оцю та |3а.коlпош, YKpaTHll <Про лержавну с:луж:бу>;

правопоруlпення, cцoeg.l у процесi виконанFIя посадоврIх обоrl'язкiв, - в

меж:ах, визначених адIчtiнiст,р€tтивним. цивiльним Ti1 кримiнальним

5. Ilзасшrовiдносини (зв'язки) за посад()ю
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Головниtй спецiалi,Эт в tlроцс:сi вик,эt{аЕня гIокJIадених на нього завдань
взаемодiс: з пра,rliВНИк€t]\ilи Управлiння, cl]pyl(Typ]EIpllull пiдроздiламлl обласноi
державнс,i адм:iн:iс,грацii'та iT апарат:у, райо}:IниlМи дер)кавнипtи адмiнiк:тllацiями,
теllитор.[аJънимI,I ОРГа]{iаlуIи центрацьнIIх оргаlнiв виконавчоТ влади, мiсцевого
самовряц),ванI{я. пiдпlr;иr:мствами, установами, ,сргав:iзацiями незаJе)кно вiд
ф ор* вл8rс;]:Iо Clli, обi' с:,цн аlн ня-ми IpoM: адян.

Начальник вiд.цiлу, ,:_

|,///
]li. / 7:,-..,-''
,,,, ,'i, ('с]
/,

Щмитро ГРИFIЬОВ



!о2lаток 10

ЗАl'ВЕ I'Д}КЕ_НОt

накztз нilччtльнI,tка Управлiння
п]эоh{иtс.л о Bclc:Ti, тр|анспорту TaL

зlз' я зку обл,ц 0р )h а;lп,riнiс,грашii
, J\'9

lпOсАдовА Iнс,гру кцIяt
I,oJIo]]H ()I,,э с пе Цiа-цi ста вiд,цiJI у т,р ilHcl]opTy Til :звl' язку

Упрrавл i н,]:tЯ ГtРО]чIисловостi, ]'ра lспrорту,,га зв' язку

J[l,ru, r,, r,поi обласrrоТ дцер;кавrl о'l tt.цшlirri страшiТ

1. l}агальtlа чilсl-ина

Голсrвl,ний спеtlizr-шi,эт вi:rдiлу I,р&н{J:IIс р"г}, Tzl зв'яtзку Упtrlавлi-ння

проN,IисJI(ltlс-,стi, .гранс]l.oрт). та ."iuan.n (далi ГоЛ,оВНИй спецiалiс:т, вiд.цiл;

Угrравлiннlа; згiдirо :з:i с1а,гтею б Закону Украlни, uП]ро державн), rэлужбу>

BillHecetttl- l{,э катеГоlliТ <J3l> посаД держаtвноi слукlliи,

Го.псlвнийi сп,эц].а;lir;т шризначасться ljtct пOсiаду т,а звiльнясl]ься з посади

начальнИкr:rм УпРlлв.1iltlэilt вiдповiдrlо дО зак:оF:оiI€],I]стt}€t про державн), служСiу у,

ПоряДк).'ЕiсТаНоВJlеt]ол,4.у,ЧИНн!IМЗакоН(DДаВСТ[tоМ.
Го.lrовнил'1 спецiа,п][ст безпосер(ЭДlrlЬ0 гli.]lпсlрядк:Oв\/сться начаlьник),

вi;цдiлу, с пiдзвiтFtиrи i гli,цксlнтроль]]им нач;L[ьнI4к:]/ УrгIравлiння,

На пrrс:ад,у гсlл(]I]lt()го спеtliалiста ПРИЗНr;LЧil€]l,ься: особа, яка вiльrlо воJIодiе

державl{()l{) MOBOIO та Mal3:

поlзFI./ вI,Iщу ос:lзiiт1, (с:пецiалiст, магiстр) за сlд,нtiскl iз спецiаIьностей у

гал)/зях зi-нань i Уr,1_,,,,,,-,Iiння та адмiнiст,руван]ая)), <lйеханiчна iнн<енерliя>,

к[Iчблi,лr{е управдiннял т,а адмitliструваtнFIя>>,, ,,<Е,лtэкr:ронiка та ,гелеко,иу,нiкашiТ>>,

к'Ilрансп,:)]:)т)).

У r:воТй д(iяльн,:lстi головний спiецjалiст керу(сться:

Констит.iцiсlо,l]a за.коIlаIиrл УкраТrLи;

ак.гЕlN41,1 ГIрезlадtrэнта УкраТни, Ii.абiне,г1, M[iilic,гpiTl УкlэаТни. Bepxrcl]HoT Ради

УкраТни:;
н а кiа,з aMpr N4 i Hi с:тс:рс т Bi} i нфрас тру кт),р-и )/ кр aIH и ;

роз]] (]рядIже]_].н_я ми го.:lови обл,цер;кадrчliн. стр,аLцii:

[IолI cl>ltell няN4 и l;lpr cl l/ п,рав;iiннll, вi,цдiл ;

нака:]utMI{ Нatl&Jtbtr].lltка'Управлiння ;

iнlл.lа'чtи нор^4ативIitl'-'раВовими aKT€tIvII{, шо llов'яtзztнi lз функцiямr,r вiддtiлу,

та цiскl,iнструкчiснll.
У разi вiдсутн<эс,гi

Til обов'язкiв :iia

вiдповi.дill-,tьний.

]]ол:овного спецiалiстrt, з I'ISTOIS вик:онання йоI,rс завдань

вказiвкою нi:IчitЛ.Ьнllкiа УIrравлiння прI,1з]-{ача€]ться

2" l3аrздаlrняо обсrв'я:}ки т,а 1IoBHot}1l}fileнHя
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Зlлвiд,сtllнями, обс,гl'rIзками та повноважен]]ял,{и гOловl{с)tо спецiа"liста с:
:зitСliезгtечення illетодичного KepiBHlllTBa та коорлинаuii роботи

пiдп;рис:шtст,ll злi'язку, зztлi:знлlчного, рliчковогсl 
,га авiаrtiйнсlго транспорт1, (ла..пi -

транспорlту');

в Nlеж:ах наданоl ко]иIlетенцiТ забезпечення гIilll,отовки проектiв рiшень та
прс)по:зI4Itiй для вирitпе,н.вя питань щодо розврIтку сrфери ]ранспорту та зв'язку
на за,с iдtt]ц_нlцх к:олегiТ сlбл асноТ держа в ноi адмiн i cl:pauii;

аналiз та or(iHKut ст.t}{),справ на пiдприсмэтI}ах т]рансп0l]ту та зв'язку:
рrэ:,lрсlблення проект,iв розпоряджень г(fлlэвI{ с,б,ласноТ державноi

адrчriтriстllаLц iT у Me)I\a.}i к:о]vIпетенцiТ вi,цдiлу;

рrэ:lрсlблення гIотоl{них,га участь ), пiдготовцi гtерспектI.IвtIих планiв

розвll{l]к:у 1,р i] нс пор,гу :

сприtя]цня органiзlаl{iТ злагодженоТ роботи гliдприtемсlгв ,_гранспорту,]з метою
задо]золе]н_нj;I п()треб нас:е.пення облас,гi в перев():]енtIях;

yl]u:lcT]b ]] узаr,ал!,ttегtнi практики застосування законо,цавства та реалiзlацiТ
держ:ав]н (rТ п:сlл iтикl{ н,а пiдllприсмства]{ транспо[)ту :га з в' язь:у,

}чzlстJь в оргагliзiлцiйному забезпеченнi IJарilд, ceMiHaLpiB, коtlсРеренцiй з

пит,ань рlrобо,ти пiдпрlлtt,:tисl"в,гранспорту та зв'я:lку ;

коI:tт,рOль ]за виконанняN{ пiдприсrплстItаNI11 1,а сlрганiзацiями облiлстi

розгlорrI,L[жiе_нь голо]зI,i об-пдержадмiнiстрацii, пOстi}нов I"l.абiне,г}, N{iHicTpiB
YKpalfTrrl r]]0до роботzr пi,;1приемств транспорту Tat :]]з'язк.ч, полiпшення якtlстi
Hal]aHHJ{ IlOcjI},I,;

рo:lглjцд -ltистiв т,а, з€tяв пiдприсмств, юридI]чни}: ,эсi{5, громаlIян iз питttнь,

що нiа^пе)]t(а:гь д() комtIет,еIl.цi[ вiддiлу;
yllil,cT,]b у Еара,цit]{, ксlнференцiях щодо гi!lтаFIL розвlI,]:тку транспорт)/ та

зв'язку:;
збiр _га узаI,аJ][,}:IеFlня iнформашii, ,MaTt-piaJIi1]. щ() 0тосуються роботи

вlд.цlлу
Г o.,ltoвH l..l il с rrerii ал i с:т I1овинен з нати :

Ксlнrэr,lлтl,цiю l/краТни, закони YKpa'.Hl,t, акти злlконодавства, ]ц{о

стос.у,ю,II)ся деtr)жавн,эi' сл:,,,жби, дiяльностi сlблltер,я<адrиiнiс,трlацii, Департаме]t,Iту
та lУправлi1.ltlя;

акl,и 11рс)зиден,гi:l }rKpaiHtl, BepxoBHof Рz,ди YKpaTHtl, I,(абiнет1, N{lHicтpiB

УкlэсtТни, iH:Lli lropl\1i1l,1.I]BEto-пpaBoBi аI(:ги, щ() рег),.п1,0ю,It, пI{т,аlння розвитку c(lep
транспоt)ту, та :lB' я:+t<),,:

прirк:,lг]ик} застос),вi].нtlя чинного законоl(авства ), ctbtэpax траI{спорту та,

зв';тзку;
orcI{oBHi tIpI4Hцl4IIll роботи на кtlмп'юr,ерi та вiдпо_вiд.нi програмrli засоби;

фо;эrv_lл i Iие,rод(tl роб,этlа iз засобiами Macol}oi iнформа-чiТ;

прl)Еlи ла,цiловс,го етикету;
праЕ}и:JIа iloBelti нк:и j:Iержавного службовr;я,

3. Праваt



Вi;цrтсlвiдно до ]пOкJlilдених завlIань, обоЕl'яtзкiв та I]o.BHoBaжeH]j гtэловний
спецiалiс,:т N,]tac праt}о :

браrи участь ]i Ir:OHTPO,Ti (перевiрui'r дотриманIl.,;I вимоt. l]инttого
зак(}]]одав(]т,ва ), с ф,с:рi траI]спорту та з в'я:зку МiСц,эвими llержавнttми
адмriнiстllа.ц.iями нрIж:чс|г() рiвня, пiдприсмстI]а\{trл, установаN{и та орг,анiзачiями
рiзних cPrэptut власнсlсr,i ;

корр{с]")/ва,гись в ,r'ст€Lновленому порядку iнсРrэр;r,rацiйн-и.ми базаlчtи органiв
викоF{а[}чtоi вл:tдl,t, с],lс'ге'лч{аМи зв'язltlz i комунlкашiйi, мережами соцiальнrэго
зв'яtзку т,а ilэшими r:е;'.lнiLч;ниN,Iи засобами;

одеFхжivвати в установленоМу порядкУ вiд iгtшl.tх стр,уктурних пiдроздiлiв
облдэржitд,мliнir:ц)ацil', rэрганiв мilЭЦевого са-иоврядувiання, пiдпрlлсплс,гв,
ycTil}IoB та ор,ганiзаiцi_й докуN{енти i ма,герiа"l.и, необхiд(rri для виконаFIня
поклiаде]l их. r{a Вiддiлr ::}itвдаFIь;

I,от)/вir]И запр{f,и ,га отрI]МуватИ вiдповiдrlу ст,атI{стичI]у :iнформаrtiю та irrmi
данi вiл д;с:рlк€rв}{их сlllг,анiв влади та органiв lцiсtltэвог<l самоврядування, Тх
ГIОсiаДОВI,iХ оСiб,

]1Ре/l.С'IаВЛr[ТРt УrIlравлiння у взiлсмовiдно;I{LIilх з iншrими структ)/рнилч{и
пiдllсlздli,rа,vги облас:нtсli jlepжaBнoi адмiнi;тilсrцiТ. органами мiсцевсlго
само]3ряlIУ-Вa],нн]{, тr.:1l1,1'гСlРiальними пiдроздцi"-liлr,rлr центральнLIх сlрганiв
ВИКlснаЕчо]i влади, лiдпlэиемствамI4, YCTaHOBalv{_t4 

,Iа rэрг,анiзацiяпtи за
дор,у.{ен]l я.м I{alIaJIb н pl K:al )/ правл iння.

I]нс)си,II,I Hil l]озгJrяд ]цаr{аЛъника вiддirrу ttроtlозиtцiТ щодо вдоско]{аJrення
робrэти lзiд,цiлу, Управ;тiн]]я т,а обласноi дер)кав,](lj'iлдмiнiстрацii.

4. Вiлповiдальнiсr,ь

I-'олlс,в н ий <:пецiаlri с:т, }I есе персонал ьну вiдrIов i,цальнi с]гь за:
нен:а.пе)[(Не викон{lllьtя своТх пос:адових о(iог}'язкiв' ш{о переДбаченi Цi,::ю

посtlд(ово]О iHc:TpyKпicto. 1]орlrшgrr' норм етики погlедiнки державнс)го
слуiк(5ов1.1lя ]га сlбмежеl"tь. tпов'язаних з прийняI,t,rIN4 I]ie дер)кавну службу та iT
ПРО](ОД)(С:Н1''П' ДИtСtlИГtЛiНаРнУ в мс))(ах, в,изначених чиннltIм
законодавстl]ом про лtра,ц]<l та Законоtи УкраТни <ГIро дtержiеЕ}I{у службу>;

IIраI}|)II()ру]IеннЯ, ()K.CCHi у процесi виконlrння пOсадOвIIХ обов'язк[В, -. В
межа-к, ЕiIl]значенI,Iх а/lмiнiстративним, 1_1lлвi;тьrтим ,гtl кримiнальн]4м
з&коrн одill]ст,]I]}ом У Klla'i r,r и ;

зiавzцtlЕ:Il.я vгат,еlliаль,ноi lшкоди - в межах, ви,значени}l чинниlчl цивiльнlам
законодi]лlст]l.}ом та закс)t{од,авством про працю ).краТни.

1!i. lВзlаспrовiдносини (зв'я:lкlл) за посад(}ю

I-олсlвltl,tй эпецiа_пit:т в процесi виконаннr: покла,денрlх. на нього завдаI{ь
взас:модit] :} rlpilцiBHtrKaMla У'правлiння, cTpyKTypI{I{]иIr пi,ilр,6lздiлами обласrrоТ
дерлсавнсl'i адмiнiстра,цiLi' та iT апаратv, районнигп,tи lIержавни}/Iи



адrи iнiсr]ра"]]iя}ди, теl)]иторiаJIьними
влilllи, NIi0 tl,ев()го caA,I()Bt lядування,

4

органами централъниtх органiв виконаlзчоI
пiдприсмс],вами, )/стаIIс)вами, органiзацiяrми

Щмит;lо ГРИНЪОВ

не:}алежнrс -вiд форм влаOносТi, об'едlнаннямИ ]РОI\{аlIЯН.

Нач;альник: вiддiлу


