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t,O.повногtt с:пецiалiс,гсr вiддiлутранспtорту та зв'lязку

}'правлit,Iнtя промислttlвостi, трансп()рту та зв'я:зку

Jly.uu,.,,*oT обласlэо'f дерхсавноТ адмiнiс,граiдiLТ

1. Загальна частина

головнlлй спецiа.пiст, вiддlлу ,гранспорту ]га :зв,язку упрirвлirrня

промисловос:тi, транс'ор'у та .";"rny (далi - го.повний lэгIецiалiст; вiддtiл;

Упllавrrirrня) згiдно зi ,,r,urr.o б Запiону УкраТни кПрО ДержавнУ с,пужбу>

вiднесс:на до к:iе,ге]]орiТ ,кЕ}> посад ,ц(эржilвноТ служСiи,

гсlловниii спецiалiс,г признач:rlсться на посад}, та звiльнясться з посади

начаJIьнI4ком lУпр,авлiнtн.я вiiповiдв.о дtо зав.онодавства tIро дtержавну сл,ужбу у

порядку, BcT,aFIOBJIeiIO]v[y чt{нним :]а]конодавством,

Головнилi с:гIецii,rлiст безпкэсередныэ пiд,порядI(овусться начешьн]4ку

вiддiлу, с пi,цзlз{тгrим i пiдлсонтроJIь }Iимt начальнику l/пра"влiння,

}{а посаду гOJIOв]-Iого спецiалiста призначасться ос:оба, яка вiльно володlс

Державною N{(]BoIo та ]\дас:

повну виIlцу освi,г1, t(спецiа,riLс:т, магiк:тр) за однiс:ю iзl спецiальн,остОй У

гаJ]:узях зн{}нь <,lУ.прrrв.ltiltня та адмriнiструuu",п,", <_Мехirнiчна iнж,энерiя>>,

<Публiчr{е )/п]paB.niun" т,а адмiнiст,руваннrrr, uЕп.,*тронiка ,гiа телекомуiriкацiТ>,

<Транспорт>.' 
у cBoTti дilпл:ьнос,т,i r,о;rовний с:пецiалiс,г керусться:

Констит5,IIiею та :]а_конами УкраТни;

актамИ Il[рез;идцен га )/краiни, IiaбiHeTy, MiHic:TpiB УкраТни, ВерховноТ Ради

Ук:раТни;
наказами N4j,нiсте]рства iнфрастр)/ктури YKpaiHи;

розпоряд}ке]ц ня мl 1 t,о_гlови обл,цержадvriн iстр ач i"Т;

Г[оложенtFIялли про Управлil{Ftj{, вiддiл;

t] аказаNI]it началь t,tи-ка Управл iн ня ;

iншими ]lорм.ти]вно-правовилдл{ l}ктами, шо пов'язlанi з функчiяrчrи вiддiлу,

та цiсю iнс,гр,укшiс:ю.
У разi вiдсутносr,i

та обов'яl:зк:iв :\а

вiдповiдальний.

головного clleцia.lticTa, з метою виконання його зав,цань

вл;азiвкоlо начальника Упрirвлiгrня призначасться



2. .}авдання, оr(iов'язкlI та повноважеtIlilя

Завданнямtи, обов'язками та п:овноваженням]и голоI}ногсl спецiалiста с:

забезпс:чеIIнJI I\4еТОДИЧНОГо керiвництва та косlрдиначiТ робrэти

пiдгtрисмств :]lз'язкУ, зыtiзничлtс,го ,u авiацiйного тра,нспорту (далi

тDаilсп()Dту)]' u *#u" наданоТ компетенцiТ забезпеLtення lliдготовки проектlв рl]пень та

пропозицiй лл;l вл,tрiше,нrlя питань rцодо розвитк), с,ферлt тра"нспоI)ту та зв язку

на засiданнях *,,,n.,ii'[ оСiласнот дер)I(iеI}ноТ адмiнiстрацii;

аналiз та оц;нка .т&Ну спра; на пiдприсмствitх тра*споtr)ту ,га зв'язt,:у;

аналiз вIlкOнан}lя виробни.Iот програми гriдвiдомLtого пiдприсш{ства

авiацiйного:грiлl{слlорт),; F

розробле,rlня 
'nlroekri" 

розпоряджень .олови обласнсli державноl

адмiiнiстрацiТ :r, межах к:оIчltlеТенЦiТ вi:lдtiлу;

розробiлеrrнlц поl,очних та у,часть }, пiдгrэтсlвцi перспективних плi]нlв

розвит к), TpztНcllo]]T:/ ; 
.

СПрИянн]я OрГaнl::ialll1 злагод\ясеtlоi роботи пi.цпlэисл,IстВ ТранспортУ З I\4еТоЮ

задоволення потреб населення облаLс,ri в перевезе]]нJ{х,

)/часть, I] узl,1гz}JIIrНеННl практчtки застOсування зак()нодавс,гва та реалlзац1l

o.po,urrroT пс,лi,ти.ки Hi;r пiдприсмствак транспорту та, зв'язку,;

участ[, в орl.сtнi:lашiйному з,абезпЪч.ннi- нара,ц, cc:MiHttpiB, конференuiй з

n",,u"r, роботи пi;ltrрисмств трансгtорту та зiв'язку;

контр{эJtЬ :,}а вI,1конанняМ гriдприемсТВаIчIи та органiзаl]iями областi

розгrоряДженЬ Гrl).ЦоВL]. облдержа,дrпri1,1iстр,аuiТ, ]locTaHlcB l(абiнету N4iHic:TpiB

УкраТtrи щс)д() р<)б(Этиt rriдприсмс,гв трансrпортУ та зв'язк)', ПолiпшенFtя ялсостi

На'IанНя ПосЛ)/Г; ,,- ,,.iб г11

розгляД .lrиr,:тiв т.а заяв пiдп1l_иtlп,IсТВ, юридичнI{х сlсiб, громадян 1:} пи"гань,

щс) належ&ТЬ j]rf, I,i:оллпе)тенцiТ вiддri:rу;

участь у F[арад,i:lх, конфереIrr\iях щодо п]атчtнь розвитку транспорту та

зв'язку;
збiр т€t }:iO-t^&Jllrнення

зв'язку;
ocHoBHi

форrчrи i
прав-иJIа

iнrф,эрмацii, матерiалiв, що стос)/ютьсяt роботи

вiztдiлу.
Головний <,:гtецiirлiст повиI]еIt зЕIати:

конс,ги:,r,уцiю 
,lукратни, зilкони укратн:и, ак]ги законодавс],ва, п_tо

стосчю,tЬся дэрж.ав,нtl]. служби, дilrльнtостi облдецtх<trдмiнiст,llацi'f т,а Управлiння;

акТИП]резl'lД.энт.аУкраIни'I}ерховнlэТРадаУкра'iни,КабirrетУN4iнiс:трiв
УкраТни, iн:rпi нсlр}да]]-ивно-правсlвii акти, lllo рег)/лн)ютL питання розви,Iку сфер

транс порту, T,il зв 'я:зку ;

практи](,у :3€tотосування ч].Iнн()г,о законодавс,гва у сферах транс_порту та

пt)инц[]плr роботи H€l 1(с,мп'к>терi Tle вiдповiднi проrрамнi засс,би;

"trruд" робоr" iз зttrэобами lиасовоТ iнформаuiТ;

дiлсlвого е,гикету;

".z
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правила [оведi}lкI4 д\ержаI]ного службOвця,

3. Права

вiдповi.lцно д{) поtшаденю( завдань, обов'язлсiв та повноважень гсlловций

спецiалiст мае _право:

брати у'Ча,сТЬ У контрlэлi (rrepeBipшi) . лотри*Т'-Y--.ВИМоГ tlИнноГо

законодавстI}а у .фс,рi ,ръr.',,,1рrу та зв,язiку мiсl]еtlими 
^,|y:_i]]::

адмiнiстрацiяN{иr'пr*"(:,.о рiвн,л, rriдприсмс,Iвами, УСТаНlЭВами та органlзацU{ми

рiзниХ форМ влсrсr,гостi; .нф,ормацiйними базами rэрганiв
корllстувtlтись в устаrIовленOл,lу пtорядку lн.q])Oрмац,,л]_1,::

виконавчот в.]{ади, системами зв';язку i кrэмунiк:ацiй, ]и€)режами соцlаLльного

зв'язку та iншlлlии техлIiчrlими засоСiами;

од,ержува.гl4 I] )/стilновлgнrэмt rlорядку вiд iншлrх с:грук,гурних пlдF)оздlJllв

облдержадмiн].с,тр,аrлiТ, органi.в пдiсtlевого саIио]3рядуI}ання, пiдприемс;тв,

установ та с,ргаrпiзаuiй документи i ма,терiали, необхiдlli для вик:онаI]ня

пок:ладених на. ]Вi,,цдiЛ ::tаВДаНЬ; 
Рормачiю та j.ншi

готувати :]{}гI]лт и ],i1 отрим,уватрl вiдповi.дну с],атисти:ч]]у 1н(

данi вiд держiчtвt{рIх a,pau"i" влад(]4 та органiв мiс:цевого самоЕ}ряДуванFLl, 1х

ПосаДOВИх oci(5; и структурн}lми
представJij{тIl Управлtiнн;r }, -взасмовiдносиНа],( з lЕtшl4м

пiд,роздiлами обласriоj, цеlliав_ноi 1дмll1ст]раuiт, 
органами *i,uе.,:::

саI\4оврядуваЕiня, територlаJIьниN,Iи пiдроздiламлr центраJIь]lих органlв

виl<онlлвчот ЕtJIаlIи, iiiдприсп{ст,вами, ус,гановами Tct органiзачiямрt за

дорученням: FIачап ЬНИ}iв Управлiнlня,
tsноситИ на розгJIяд начаЛьника вiддiLлу пропlэзихij щодо вдосконалення

роlботи вiддiл,у, }Ъllав.гri ння та обл асноТ державнсlТ адм irl ic:T рачiТ,

4. Вiдповi,цальнiсть

r'оловни lй спецiа-тлiс.г нессl пер(]сjнальн,g вiдпсlвiilаль Hi сть за :

ненаJIеж]гIе ]ВИконаI{ня "uor" 
пос:адов-их обов'язкilз, ш(] передбаченi цiсю

посадовою irtст,рl,кцiсtо, ПОРУ'ШIlЭI{Ня н(эрм етики повсэдiнклt державного

службовЦ" ,ru o(i*u*.ro, поu,Ц,u*,r" . пр,ййняТ'IяГ,{ на д(ержавн,/ слу)<бу ,га ii

пt)оходженняNI длtсцип:riна]эну в I\{eж(ax, виiзначених чин:ним

законодавстI}ом npo u,|uur ru, Зuк"пош,r YnpuТ:_1 
uПро Д,эржаВну службу>;

правопоrрушення, cкocн.l у пpol(eci тlиконання псlсi}дових обов'язкiВ, - В

межа1, Еtизначених адмlнlстр&'ГI,IВНИIr{; цлtвi,пьнl,tм та кримiналIlНИМ

за ко н одавOтI]ом }'r<pa'f н lr ;

:Jавданн,I матерiltльноТ п-tк<эдtlа

ЗаКОНОДаВСТЕ}ОМ Та, ЗаI(ОН()ДаВСТI]ОIч{

- в м(эжах, ви:]начеЕtих чинним цlавiльним

про працю Украiни.

5. Взаспдовiдносини (зв'язки) за посадоlо

_Голов1rиji спецi.itлiс1 в прошесi виконання поклutдlэнItх на нього завдань
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взаемодi€ iз прачiвниками Управлiння, структурними пiдроздiлttми обласноi
державноТ а.дtмiLнiстраrliТ :га Ti апарату, районними держi}вними
адмiнiстрацiяп,ttl, територiальними органами центральних органiв виконавчоi
влаци, мiсцево,г,о самоврядуваI{ня, пiдприсмствами, установаNIи, с)рганiзlацiями
незi:Lлежно вiд (lopM tsласностi, об'е,цнаннями громадян.

Начальник вiд,цiлу Щмитро ГРIIНЬОВ

(, ((
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ЗАТВЕРД}КЕНО
наказ начальника Упllавлiння
промисловостi, транспорту та

зв' язку облдlержадмiнiсцlацiТ
:, { ,; ,'.- }l'9

ПОСАltОВz\ IНСТРУКЦIЯ
пtrllэтliдно,го сП:ецiалi.ста в,iлдiлу транспорту та зв'яз1,1у

\'гr:раr вл.i н]ця промIлслiовlостi, транс порту,га з в' яз ку

Лу,ruu.опrэТ обласrtоi дцержавноТ адмiнiстрачiТ

1. Загальна частлtнrl

Провiдниl,i спецitiлiст вiддiл)r транспорту та :зв'язк,у )/правлiння

прооо"..-,овос,гi, т]ра]зсIlорту та зi,'язку ЛугансъкоТ обласноТ державноТ

адмiнiс,грацiТ (,далi rrровiднl,rй спецiалiст,; вiддiл; Управлiння') згiдлlо зi

статтею б Залсrэн.у )/крlаlни <<Прс, д()р)кi}вну службу> вiднесена до категорi'f кВ>

посztд державIl(>i с"лу;кби.

провiдниiл спепiа-lriс,г призначас,гься

"uuun"ir"KoM 
}/trр]ав-пir]tня на конкурснiй

на посаду r,а звiльнясться з посади

засадi або за iншокl пр)оцедурою,

пов'язан'i з функшiями

спецiалiста, з метою I]икс)нання його

начальника }rправлiння пр)изначаеться

передбачено]о,зllц1;11rgrЩiзвством,

Провiднлri7i спеt{iiллiсТ безпосеllедньО пiдпоряДковустьсЯ ]гIаЧаJIЪ,НИКУ

вiддtiлу, е пiдзвi,гнliам i rliдконтрольним начальнику Управлiння.

на Посi]дtу гtр<lвiдlного спецiалiста призначасться осо(5а, яка вiльно

волrэдiс: держ:iIЕltIоIо IйiовоIо та мас::

ступiнь ви:щоТ оrэвiти м()лодIUого бакалавра, бакалавра, rэпецiалiста,

магiстра за сlднi,lлю, iз спецitiль,нсlстей у галузях знань <Iiлеt,,lтронiка та

,.п.-поrунiкац ii >, к'I',раLнспорт>>, <tY правлiння та адм iH iструваЕ:ня),

У своТй д]iяльнос:тi провiднийi с-пецiалiст кер)/еться:

К онститу,1-I i сьrэ 1,i} з ако н ам t,t У кр,а'[н и ;

актами ГIрезид,tэнта Укра,Тни, В.абiнету N4iHicTpiB Украiни, BepxoBHoi

Ради УкраТни;
наказ aM:I4 N4i r,ri с те,р сз:ва iнсРрас],руктури У кр аiни ;

розпоряrl)кенням[{ голови облдеlэжадмiнiстрачii;

Положс:tlltjdми прrr }'правлiн,ня, про вiддiл;

наказамИ FLаЧ аЛ],Н IlKa Управ;riння ;

iншими нормzt,tиtвно-правоI]иI{14 актами.' що

вiддiлу, та цiсlс, irrсцэу,кшiсю.

У разi Bi;lc]/Trroc,ri гtровiдttоt,о

завдань та сl(:i<>в'язкiв за вказiвкокl
вiдповiдальний.
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2. Завдання, обов'язки та повноваження

ЗавданняN{и, об,оВ'язками та Ilовнс)важеннями прtlвiдr{ого спе]-Iiалiстzt tl:

в h4ежах Н€tД&НО,][ коt\.tпетенцiТ забезпечення пiдг<r,товки проек]гiв рiшень та

пропозицiй для вlлрitлtэнгtя питанL щодо розвитку сфе:ри транспорту та зв'яiзку

на засi;цаннях *"rr..ii сrбл;асноТ дерх(авЕtоi адмiнiстраrцii;

аналiз та оцiнксt сIан}, справ на rriдприсмствах транспtорту та зв'язку;

розроблення проектiв розrIорrIджень гоJIоtsи обласноi дер)каlзноТ

адмiнiстрачiТ 1, п,le}Ktix коIипетенцiТ вiддtiлу;

рс,зiобленн" поточ1-Iих та У1{0ст,ь у пiдготов1-11i пс:рспектиI}них ]tJti]HlB

розвитку транспорт\,;
yLtacTb }, формуваннi ocнOBHI{X наtrрямiв екоttомlчног(), на]/к:Oво-

технiч_ного, соцiальнот,сl розви,гку, забезпеченнi еколiогiчнот безпеltиi на

авr,омсlбiльному та IVli с ь келектротранспоlэтi ;

yllacTb в органiзаrriйному ,uб.rп..r.ннi нараД, ceMiHaPiB, кrэнференrliй з

пит?нь, якi входять /цс) завдань вiддцiлу;

монiторинtг виI(о]jаI]:ня регiональних rliльових проГрам за напрямкаЛч{Л1, ШО

вiдповiдають :tавДаI{Е:яМ вiддiлу, отр]4маI{Ня та )/заГальFtеннЯ iнформаrtii' про

хiд виlконання захолiвi, гlэредбачених програмами. фс,рмування звi гностi ,

кOнтроль за ]вI,tконанням гtiлприсп,tства,ми ,гiа органiзачil,tми сlбластi

розпоI)яДженЬ голOв]И lэблдержадмiгriстрацiТ, посl]ilнов Кабiнету N{iHic:TpiB

украiни щодо робсlти lliлприсмств транспорт,у та зrl'язк:у, полiгllIIення ялсостi

надан]gя послуг, пiдtврtrцеrlня рiвгtя безпекlл доро)Itнього руху;

розгляд листiв та зrIяв пiдприсмсrтв, Iорид,ичних осiб, грома.цян iз гtи:гань,,

шо належать до коплtпетеIlцiТ вiддirrу;

участь у нараiца.х, конференцiя>l rцсlдо IIитань розвитку т,ранспор,Iу та

зв'язку, пiдвиtчення 1liвtrя безпеки доl]ожнього р},х),;

збiр та ,уru.uu"ч,ення iнфорlмаitiТ, матерiалiв, щс) СТОСУFС}ТЬСя роботи

вiддiлу.
[Iровiлний спс:цiаrtiст пtrвине-ц знати:

КЬнститучiю \/KpaTHlt, зак:они Украilrи, акти

стосу.ються дер}ксtвноТ слуясби, дiялt,ностi

!,епаilтаменту r:a Управ.пiння ;

акти Президеl;rтlл }'краiни, BepXOBl,tOi

Украiни, iнш-i rrор)Ivlilтивно-правовi ilк,]]и,

законо,д,австваt, що
облдержil,цмiн i cTtrl ацiТ,

Ра:lи YKlraiHlt, Кабiнегу MiHi,c:TpiB

що рег)UIюю,тL пита]аня розвt]4тку

сфер транспо[)т,lz 11, зв'язку;
rIрактику :JастOсYвilння чинного зсt]{онодавс,гва у сферах транспоl]т,\/ Та,

'"'"':;:;"BHi гlрлtнrlипи роботи на коN[п'ютерi та вiдповiJцнi прог1llамнi зассlби;

форьли i лиетодtи po{5oTlt iз засобами NlacoBoT iнформацiТ;

правила,цiловlэг,о етикету;

правила -поведiгtки державного с:лу,жбовu,я,
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3. Права

В:lдгrовiдно до покладеI{их завдань, обов'язк:iв т,а повноважень провiдниii

спецiаltiст мае право:
браr:иУчасТ[,Укоrrтролi(перевiрui)ДоТрИМанняВиМоГЧИНноГ(Э

за]конодавства у "ферi 
трЪ*""ор,у та зв'я:lку мiсцеврtми 

^"рy:i::]:
адмiнiстрацiями H,u*"oi,o рiвня, цi;lпр*смствами) ус1ановамрt та органlзацlяN,Iи

рiзнlаХ фор,' власностi; 
форшлаuiйнимLи базами органiвl

к(]рlIстувати с]ь в ус'гаН() ВЛ е HOIvIy ПОРЯДК)/ 1 НQ ОРý1 аЦ':l]]:::l 
)

В|ztкOнiаВЧоТ влади, сt{стеN4ами зв'язку i комУнiк:ацiй, мерехr:ами соцlальногс)

зв'я:]кч r,a iншlими технiчними засобами;

оДержУВаТиВу'сТаноВJIеНоМу'ПоряДкУвiдiншихсТрУкТ)/рНИхПlДроЗДlЛlВ
облдiерlкадмiнiст|аrriТ, органiв мiсцевого саN{оврядуванFtя, пiдприсмств,

устан(]в та органiзаrцir,i дOкуN{еFt,]]и i матерiалlл, необхiднi для виконаннJl

пOкладених на вiддiл завдаi{ь;

готувати запит}{ та о,гримуIrати вiдпоrзiдн\, с],атистич]lу iнформачiю :га

iгrшi ilaH.i вiд дер)кавних органiв влади та органiв мiсцевог() самоврядування,

Тх: пос:аД,ЭВИХ ОСiб; 
структурниI\{]и

представлятLlt Управлiння ), взасмовiд]lосинах з lнши]ии

пiдроздiлами обласнот д.р*uurrот адшлiнiстрачiт, орга,нами мiсцевого

сiаN4оt}рядування, теllитоlэiап*r,r,rо пiдр<lздi,liu*,п центI)альних органiв

викоriавчот влади, пiдприсмстI]аNIи, установilми та органiзачiями за

дорученням начаJIьнl{,ка У Lrравлi ння,

внсlсLlти на розгляд начальнлlка вiддiл,/ пропозрllliТ.шодо,вдосконаJIенн,я

роботи вi,lдiлу, jпраuл,i*rня та обласнrэТ дер)кавноТ адмiнiстрачiТ,

4. Вiдповiдальн,iс,гь

[1ровiдirий спе цiа:r icT несе ]]ерсо,нал ьн,7 вiд,повiдальнiс,гь за :

неналежне Е|икоt{аннlц своТ;* ,Iоa,rдо"и>i об,ов'язкiв, щ() передбаченi цiею

Поса,цоВоIоiнстlэl.кtдiсtо'Пор}Ш.еНН,ЯнорlМеТl{I1:иповеliiнкиДержаВНо]]о
Слl,ж:бовц" ,u ооr.*Ъ,ru,' 

'ouj"runotx 
з при.йняттям на дер){авну слу}кбу та if

проход:кенням дисtl,иплiнарну I] ддежах, визначених ЧИннIzlм

зако1{одавством llpo щ)ацIо та Зuпо"о,п JкгаТlи 
uПро держсlвну службу>;

правопоруш:ення, cк()cнl у процесi виконаtння, посадових обов,язкiв, _ в

]меж|ех. визначенtIх а;цмrнiстративним, црtвiльним ,га кримiнальнлlм

законодавством УкраТни;
завдання маrтерiа.пьноТ шксlди

законо,цавством та законсlдавст во м
- в меяr:ах, виз]]ачених чинним цивiльнtlм
про пра.цю УкраТни.

5. Взасмовiдlнос,инll (зв'я:зки) за посадою

ПровiднИй сrrецiаЛiст В прошесi вико}iанНя пOклаДени,Х на ньогО ЗаВДаtltЬ

взас:мсlдiс iз працiвникамiи Управлiння!, струк,lгурFIими пiдроздiлами обласнот

дер]кавноi адIиiнiстраu.iТ ,га iT аларат,у, районн,ими державниN{и
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адIиiнiстрацiями, територiаtльнимI.1 органаNlи центральних ор]ганiв виконав,rоi
влilди', мiсцевого самовряду,I}ання, .пiдгIрисмс,гI]аN4и,, установа]\4и,
ор.ганiзаr(iями не:за_пежно Bizt форп,t власностi, об'с:днанняN,Iи громадян.

Началr,нtrк вiддiлу Щмитрrl ГРИНЪОВ



Додаток 12

ЗАТВЕ,РДЖЕНО

наказ нiачапъЕ:ика }'правлiння
промисловосlli, траI]спорту та зв'язку
JIуганськоТ обiласноi державноi
адмiнiс:трачiТ

П OCAIIOB:\ IHCT P)iKЦIrt
застуttника начальЕtика. Управrriння - нач€tлLнI4ка вiддiл;r промисловос:тi
lУправлiння промис:лоltзосlгi, транспорту та lзlв'язку Л.уганськоТ обласноТ

дер):( а,вно i адмiнiст,рацii

1. ]}агальна част}Jна

I-Iоса,ца заст},пниF(а на,LIа;I]ьниI{:а Управлiння начаJIьника вiд:liлу
промt{словостi Управлiння проlлисл(lвостi, трiiнспорту, та зв'язку ЛуганськоТ
облас:ноТ державноТ адшrirriстраLцiii (далi - Управ"тliння) згiднс, зi статтею б l}aKoHy
}'Kpa'iHlt uПро державн1, службул, вiднtоситься ![,Q категорiТ <Б>> посад дер}(авних
спуж(5овцiв.

I}аступник начальника )/прirвлiння II?,l{zLгIьниlк вiдtдiлу промисловостi
}'правлiння (далii Вiллiлу) при]значасться на посаду та звiльняеться з посади
начаJIьником Упр,авлiнllя вiдпrrвiд,но lto вl{мог чtI.Iнного законодавства.

I}аступник нi}чальFIик€l Угlрilвr"riння-- начаJIьник I]iддiл,у пiдпорядковус,lгься
безпсlсередньо начаJIь н.trку, Упра rз;r i нн я.

I}аступник н?ч8лIlни[i8 Управлiння ]]ачальник I}iддiлу Управлiння
з,цiйснкlс визначенi Закогtом Украiни <<[1ро державн}, службу) повIlоваження
керiвника державноТ слlrжби в Уrrравлriннi.

l}аступнику начальнtlка Управлiння FIачальнику ]Вiддiлу Управлiння
безпсlсередньо rr i;цгIоряд,ко BaHi прtrцiвllиклl В i:rд ji л1, Уп равлi нlня.

У своТй дiялыrостi зас:тупtн];.t!с наl{аJ]ьника iУправ;rirtня-- начальник Вiд;riлу
}rправлiнt{я керу(]ться [(оп,сти,гу,ltiсю та закон€tми УкраТни, актами Президента
}rKpalHtl, BepxoBHclT Радrr )rкlэаТни. Кабiнеr,у MirricTpill УкраТни, iнш_ими
н,ормативно-правоI}ими актаN{и:. щ() регулююIь .прlтання розвI,Iтку
промисловостi, трансп(])рт:i та, з]]'язк,у, i)озпоряlдN(еннtями голови, ГIоложенням
п:ро )/пратlлiння та Вiддtiл Упрlав.шiння,

]i{a посаду засту]lника нача[ьника Управлiння начальника Вiд,цiлу
}rправлiн}{я призначастLся особа, яка ма€:

l) вищу ocBiTy сl],упе:ня vlа,г,iстра за однiriю iз га"пузе:й знань: <П),блiiчне

управлiння та адмiнiс:т,р,i/ваI{ня)), <,lПраво>, кВлtрс,бництво та технологiТ),

JYg

<УправлiIIня та а,цшлiнiстр}, ван]ця)) :;
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]l) ,цосвiд робiо,ти Hct пOсадах дер)lавllоi слу;кблt категорiй <Ii> чи <,lB>> або в

орган,ах плiсцевого сам.оврядування, або на керiвних пс)сада.к пiдгtрисмств,

установ та органiзацiй у с:ферах про}4ис-товостi, ц)анспорту, :lв'язку FIе 1иенше

двох poKiB та вiльн<э волод.iс державноlю Ntовою.

!lаступник t{ачаJIь]ни]{а Управлiiння нача,пьник [}iд;li.llу Упра-влiння
повиI{ен знати:

r) Конституц.iю )/KpaTHl.t, зако.ни }'краiни, акти ПрезиlIента Ук:раfни,
ВерхrrвноТ Ради }'KpaTHlt, I(абiнету MliHicтpiB Уr<раiни, iншi акти законодавства,

що сl]осуються l(ержавноТ слу;кби, дiя.пьностi обллэржадмiнiстрацiТ,
У'пра.влiння, ВiддirIу, iншi норма,гl,Iв.но-правовi акти, що регу;Iюють п[{тання

розвитк,у, сфери пlромисjrовостi, траI{спор,гу та зв'язt<у;
il) практику застосування 1lинно,го законодавOтва у сrфеtrli промисл(эвсlстi,

транспс)рту та зв'lязк1,;
:}) форми i мtэтодI.r ро(iоти iз засобами масовоТ iнформаrцii;
zl) rэснови дерх(авн()го управлiння:, еконоп,лiлси тil управлjLння ]персонапOм;

Ii) :заг,альнi праrвl,tла еl,I.{чноТ пове,цiнки дер)кавFIих службовцiв та посадових
осiб пдiс цевого саIиоврядування ;

(i) гrравила та н,орм]4 охорони працi та протI4по;iкежного за)(исту;
i/) clcHoBHi принrципи 1;оботи на кOмп'ютерi та вiдповiднi програмнi засоби.
l/ разi вiдсуr:н<эс,ri зас,гупника начальника )Упрlлвлiння -- начапьника гliд2liлу

пром,исJIовостi iУправлiння його замiщуе головний ,эпецiалiст Вiддiлу,
призн,ачений згiд;н.o з наказом начаJIь]цика Управлirrня.

2. Заrздання, обов'язк[I та поtзllоваженнjп

I}аступник начал ьникit УправлIiнн.я - начальнилl Вiддiлу Угrравлiння :

,[) зlабезпеч),с на регiональноI\{у piBHi реа.чiза,цiю державноi промисловоi
полiтикчt;

j}) здiйсrrюс керiвниulтво Вiддiлrэм, несе rIерсональну вi;tповiдальнi.сть за
органiзаlцiю та резулLтати його лiяtлl,ностi, спlэия(:] створеI{ню належни}i. умов
працi у l}iддiлi;

_}) органiзов\/с план),Еiання роботи з персоналом Вiддiлу, ,/ тому чис"rii бере

участь lз органiзаr_цi,i провеlIення KoHKypciB на заjiняття BaKaHtTHl4x. посад;
,1) забезпечу,с пJtанylrання слl,жбовоТ кар'ери, плано]]е за,мirцення пOсад

державFIоi служби rriдготовленими фа"хiвцятlли згiдн,о з вимогаN,Iи до профс:сiiiноТ
компете]цтностi Ti:l (]тиN{уJIIое просуваIIня по слукбi:;

:j) надас пр,огrозицiТ щодо пiдlзищенllя ква,riфiкацii, пiдвищення рiвня
п,рофесiiiноТ KoMl_te,гeHTHoc:r:i держсtt]нI{х службовцiвl Вiддiлl,та Управлiннlп;

t5) бере участь ),план\,/ваннi навчi}ння працiвни,кiв Вiддiiлу та Управлiнн:я;
1) здiйснюt] контрOль за i]отриманнял/I tзиконавськсli та

д,исцип.ltiни, прави.lr вrrутр;iшнього трудового розпо]]ядку у Е}iд;цi;ri;

слу;кб,своТ

i3) розглядае с](арги H;,r дiТ або бездiя;rьнiсть державних слl,ж:бовцiв Вiддiлу;
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9) прийма€ у ме|жах компетенцii рiшення про заохочення tа притягнення

до дисlIлtп;riнарноi вiдповiдаrIьностi державних слу.жбовцiв Вiддi.liу ,га

У'прiавлiння;
10) подас на зат]вердження начальнику Управлiння Полохtенtня про [}iддiл,

поса,дов)r iнструкцilго заступника начальника Управлiння - нача;1ьника вriд.Цiлу

про}дрIсловостi Управ,лirtня; головного спецiалiста та спеlцiалiста I}iддiлу;
11) планус роботу, Управлiння (в межах компетенцiТ) та Вiддiлу, вI{ос)и,гь

пропозиllii l-tдодо фсlрмl,,вання планiв роботи облдер>лсадмirriстрацi'i;
12) з.вir:у,е перед I]Illчаль}tиком Управлiння про ви}(онання пIокладеtIих. на

Вiддtiл завдань та за.т,l]е1]джених планiв роботи;
1З) представJIяс iнтереси Вiддiлу }, взаr:мовiдlносинах з iншlами

структуt)ниN{I{ пiдр<lзлi,пами облдержадмiнiстрацii T,zr iT апарату,, lvtiHicTepcTB€IMи,

iнш1,Iпли цеI{тральни]ир1 органами виконавчоТ вла,ци та iх тtэриторiа"lIьн-пN,Iи

органам]4, райдержа.uшliнiстрацiями, органами шtiсце,вого самоврядува]-{ня,
пiдприсп,rствами, устан()tsами та органiзацiями - ]з ме)ках комп:етенцiТ аб<l за

дор)/ченrrям керiвниu.тI} }rправлiння;
14) забезпечуе у межах компетенцii:
дотрI{манIIя виtмоt,законодавства з питаFIь дер;кавI-tоТ служСiи, запобiгання

корулцij,

реаlriзацiю державtл<эТ полiт,икlл стосовно захисту iнформапi'f з обмежеFIztм

дос],упоIи;
ведеFIня дiлово,дства в }'правriннi, Вiддiлi;
15):здilйснrос iнrгii повноваження, що випливають з покладеFIих ]]а

}'правлillня, IJiддiл зilв,,цань.

3. Права

Е}iдп<эвiдно до гtо]кпадених завдань, обов'язкiв та ]повнова;iI(ень зас]]упнI4к

н,ачальнI4ка Управлiв,н;,l - начальник Вiдцдiлу }'правлiння пtас гIраЕ}о:

1) СlДеРжУВаТи El 1lglпц.rвленоN{у порядку вiд мriсцевих оргilнiв виконавчоТ
влад(и, ор_гаrriв мiсцевоr,о самоврядування, пiдlприсI\Iств, установ та органiзlrцiй
iнфорплацiю i матерiалlr, необхiднi.ttля виконаlIня покладених на ]Вiддiл завдень;

2) зzurу,rати праrцiвrtтlлкiв iнш-tих структурних пiдроздiлiв обласнот дер;жа.внот

адмiiнiстрацii, пiдгtрис:tлств, установ ,га органiзаrцiй (за погOдженняNt :l ii
к,ерiвlлиl.,:ами) для I]сlзt,JIяду питань, що наJIе:жать що кrомгIотенцiТ Управлi.ннtя,
Е}iдлi,пу;

З) органiзовуI}атиt i провсlди,ги в уста].IовлеЕIому порядI]:./ конфереlлuiТ,
ceMiHapll, наради ,гс)ш,() з IIитанъ, що належать д,о копдпетенll,iТ Управлiння,
Е}iддi.гrу.

4. Вiдповiдальнiст,t,

Зас,гупlllак нача]lьFtика Управ;riннrl -- наl{альнрrк Вiддiлу !'правлiнt-tя llece
вiдпговiда.пьнiсть за:
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]) невiикo],Iання або неr{алежне виконання пOсадових обов'язкiв, шо
передqбачеrri цiеrо посзд(Oвоlrо iнструкцiсю, порушення етики поведiнки
держilвног(:) службовця та iншi порушення сJt},жбовоТ дисциплiни
дисцltплiна,рн1l - в ме)ках. визначених чинним закон()давствоN4 про працю та

Закогtом Ук:раТни кПро дер)кав]н),/ (]лу)I(бу));

1}) пра.вопор)/шен]ця, сьl<эсl.ti в прс)цесi викс,нання посадових обов'язкiв, -- в
межа.к, I}изначених ад,lчriн iс,гl)ативним, кримiнiлльниlи та цивiльним
закон одавс):гво м }'краТни ,

:}) зав,пання Iйа],ерiальн<эТ ]п]кOди - в межах, визнilttени)( чинним цивiльним
закон одавс:гво м }'краТни.

j]iялы,riсть заступникil начiшьника УпраLвлiння начальника Вiдлiлу
УправлiIлня пiд.пяг,ас: щ<эрiч:н,оlиу оцiнювангню -на rriдставi показнlлкiв

результатигlнос,гi, е(lек,гивlзiсlсз:i ,гit якостi, визнilчених з ура]куванняIчI пос€Iдових
завдань та обов'.язкiв, дотрипда]ц,пя Еtим Загалt,них правил етичноТ поведiнки
держilвних слу:жбовцiв та по(эаlдови)( осiб мiс:цевог,э самоврядування, вимог
законодавс):гва у, сферi запсlr(j.iгаiнняг корупшii.

5. Взасмtlвiiдносини (зв'язки) за посадою

I}астугIник начальtIик.l )/прlлвлiння на{{альни:к Вiдtдiлу Управлiння в

прошtэсi вIl]конанIlя покладен!lх l{a Еtього завдань взаемодiс iз структурними
пiдроздi,чаlии сlб.пасноl деlржilвноi адмiнiстрачii та iT а,парату, раЙонними
держ;евниIчlи адмiнiс:трацiя,л,ти, тli]риторiальнимt,I оргаFIами tIентраJiьних органiв
виконавчоli' вJIutд_и, о]рганаN{и ,чtiспевого са\доврядування, пiдприсмстваI\4и,
ycTaнoBaM],,I, rэрганiзалiярIрr Ijtе:]алежно вiд форьл власностi, об'сднаннями
громi}дян.

Заступнlлк Itачалпьника Угцэirвлiнн;ц - начальник
вiддi:rу пр()мисJIовостi Упр lлвлi нlн;п

промисловсlстi, трансгtорт)/ та зв',ггзку , 
| ,/ ,,. ,. .

Луганськоi об"т;церiкад,п,tiнiк.:т,раLцi.Т "',' (l'| , "-, м. хозIнА



,Щолатсlк 1З

Зz\ТВ;liРДЖШ]НО
на.каз Управлi-ння промисловостi,,

трансtlорту, та зв'язку Лу,ганськоТ

обiлде рrкад,rлi нiстрацii
Jф

пOсА,цоr}А I}Iс,гр},кцIя
головного сгtецiiллtiста вli,цдiлу пр<rмик:.повостi Управлiння

п ром1,1сло ВrсСlГi, трансп()рту,,га звi' яз ку

JIуганськоi обласноТ дерrх<авно-i адп,riнiстрачii

1. i}аг:rльна части tlil

Посада гоJIовного спеiliагr_iста вiдtдiл:r промисловостi Управ.пiння

11ромислОвостi, TpaHcrlop],)/ та зв'язк:У Лугансь,коТ обласноТ лерх<авноТ

адмiнiстрацii (далi - Vпрrrвлirrня) згiднсl зi статтек) б ЗакоirУ )'краiнИ <ПрО

д.р*u""j, службу>> вiдlз:есена до кагrэгорiТ <<В>> псlсад дер)кавноТ слух<би,

Головнийспецiалiст.вiчutiлУПро\4ИсЛовrэстi),прlавлiнняПроМИсЛОвостi
(далi -- Вiддiлу) призначает,ься ша посаду та звirIl)}]яс'IЬс.я з посади начальником

Управлiння вiдповiдно до законOдавстI}а про дер;{(авну службу у порядку,

встанOвJIеному чинним закOнодilвст,вом.

Головний с.пецiалiс,т Вiд:liлу пiдпtэряtдков},сть,ся заступнику начаJIьника

У.правлiння - начuшьн14 Ky [}iддi"гlу.

На гIосаду головного спеLtiа_пiста Вiдд,iлу

всlлодiс державноIо моtsою ,га Mctc:

гtр.из]lачасться особа, яка вiльно

сту.пiнь виЩоТ кrсвi,г,и N{оJIодшогlэ бака;rаврсt, бакалавра.

магiстра за однiснэ iз спецiальн,эстс:й у гttлузя.к знань ксоцiальнi r:a

нilуки))' <}'правлiння 1]а ад]чtl}I1с,гр)/I}ання)).

У своТй дiя-пьнос,тi г,олсlвl,rиji спецiалiст I]iддiлу I(еруеться Конституцiсю

TEt законами Украiни, постiiновами Вс:рховнот Рirди Укратни, указами
Президент.а УкtrlаТни, актами Кабiн:еqr IVIiHicTpiB УкраТни, наказами

Iviin i.r.p..,"u еконоплiчного ро:]I]итку i ,тсlргiвлi-i УкраТни, N4iHicTepcTBa

регiональFIого розвитку, бl,дцiвlэи.ц,Iва TiI }+(итлс)во-I]:(сМ'Уна_пьного господЕtрства

Укра1ни, розпорядженняN{и гоJlови обласнrэi дер)I(авнОТ адмiНiстраuii

*api"nr*a обласrrоТ вiйськово-цlлlзiльнсl,i алм-iнiстцlацii, рiшеннями об;rасноТ

ради, Положення]и пр() Угrlrавлi.нгtя, iншt.tм}r норN{атI4вн,о-правовими актами, що

пов'язанi :з функчiями Управлiнняt.
У разi вiдсутностi l,оловног() cпel{iaric:T,g l}iд,;1iлу його функrriТ ви:кону€

itлшI.tй головний сlпецiалiст Вiдztiлу.

2. Завд;аlttrя' о(5овоязл(и,га пOвноI}аж(ення

Завдlаннямиt, обов'язкам.и ],а повновiI)I(еНняIч{и головного спецiалiста

Вiддtiлу с:

спецiалiста,
поведiнковi
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контроль, аналiз та oп,iнliy стан,/ справ на проNIисJIових пi,цпllисмствах

облас,гi _незале)кно вiд фор, lзлurсносr,i;

координаlцiя дiяльностi пtl()мис.[ових пiлгt x)l4CNICTB,

сприяння найбiльш поЕtноI\dу та рirцiонацL,r{o\{у використаFIню виробничих

потужностей прlомислових пiдприспtс TBl;

участь в р,озробцi ,га форгиl,ваннi rlpoeKTy 11рограми соцiально-

економiчного р()зЕ2tтку областi;
сприяння виробничiй к<lоперlацii мiж п]э()]\{исловими пiдприrсмствами

облас,гi;

сприяннЯ нiлсиченнк) вн.iтрiшнього риFtI(,/ товарами широl{ого вжитку

виробниками областi;

аналiз фi,НаrlС:Ово-госгIодарсько'[ цiяльнос:тi шромlIслових пiдпрlасмств на

ocHoBi статистI,IчFIлIх даних, iнutих осРiшiйних ;ц)li{эрел;

органiзацiя заходiв, спрlrlмовi]tних на пок:раща.нFIя iнвестицiйного та

iнновацiйного л:лitиату регiону ), про]\диtсловом]/ tr:oп,t пле кс i;

участь в органiзацii та прове;lеннi Hapa/I, се:иiнарiв, ко,нференцiй з

вiдповiдних пи"гаЕ,ь,

координацiя роботи промllслоЕ}и)( пiдприt,lп,tOТв щ()до 1,частi у виIставково-

ярмаркових заходiа;к;

органiзаЧiq р,оботИ з рс}згJIяДу звернеНь гlэоIuаДян, пiдпРисмств, )/станов та

органiзаuiй, органiв п,Iiс:це.вlого самовряt]')/-вання згiдно з чин}{им

законодавствоIчI.

3. Права

Вiдповiдно д,о покладенll){ зав,цаtнь, обов'я,зlкiв т€l tIовноваЖень головниЙ

спецiалiст Вiддiл)/ I\{ac право:
представJIяти ]]iддiл в стl)укту]эних пiдркl:з;цiлах iнших органiв виконавЧОТ

влади. з питаI{ь, щl) нсLлежать lto його к<lмпетен-цil,;

забезпеч)/воти дiлове Jlисl]ува,ння з (эрганами виконавчоТ ВЛаДИ,

пiдприсмствам-и, )/становаI\,Iи Та оргаl-riзачiями ,у, lдс]жах ]:{аДаНИх повно.важень;

готувати за[Iи,]]и на безкоl]_IтовI]tе отримаIj_ня вiд органiв вико]:tаЕЧоi вЛаДИ,

пiдприсмств, установ, оtrlг,а.н,iзацilй, громсtillо]ьких об'сднань необхiдних
ста.гист[iчних т,а оперативних дiаних, звir:iв з гt],{:гань, lllo стосуються дiяльностi
Вiддiлу, здiйснкltlати перкэвiрку rэрганiв вit,tлсr:rнавчоТ влаДИ, пiДЦПРИСМСТВ,

установ, оргаrriзiluiй згiднrэ ] чи.].Iним ЗоКrоНОД&вством у ме)ках: наданих
повноважень;

залучати фахiвчiв iншли>l сц)уrктурних пi,цроздtiлiв орган)/ виконавчОТ

влади, пiдвiдопдчлос пiдпри€:лдст,I], за :}годою iх rttэlliвнилсiв, для розгляДу ГIИТанЬ,

шо належать дtэ його компе,rенltiТ;

розгляда1и скарги, заяви, лист]rI та зверн(энFlя гроп4адян, готуЕ}ати вiдпОвiДi

на них.
Гсlловниii сп,эrliалiст I}iддriлу пOвинен зн€l,гI4:
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Конституrliю )/,KpaTHll, :зак:они )/краТниt, iHtпi норм{iтивно-правовi акти, шО

стOсуIоться дер;кавнrэТ слуя<6и, дiяльнtостi об,rде]ря,:алшriнiстрашii, Управлiння;

акти JПрезиде,нта Укра'[ни, Вер,ховноТ Ради Украiни, Кабiнету IVIiHicTpiB

Ук:раiни, iн,шi нормztтивнсl-правовi акти, що р)егулюють IIитання розвитку
сфери шромисл(lвостi;

прак1ику застOсуваннrt чи]нноI'оr ЗпКонодаЕlства у, ccPepi промисловостi;

основи державного управJtiння, еконоtиiк],l Til упра,влiння персоналом;

ocHoBHi прин]ципи роботlл на комп'ютс:рi т,а вiдповiднi програмнi засобlr;

правI,Iла дiлолlсlго eTlEK,OT)/,

прilв}]ла пове,цiнки дер)каI}ного службовцяr:;

правLIла та нс)рми oxOpOHI{ праrцi та проти]lкl]кежн()го захиоту.

4. Вiдп овiдалlьtl ic:r,b,

Го:товний спс:цiалiст, Bliд,ц[лу }lece вiдповi/tttlIьнiсть за:

HeI{aлeжHe в]4конацgа gBr,)ix посадовлlх с,бс,в'я:3кiв, шо переДбаченi цiсю
посадовOю iнстру,кцiсrо, п:орушен]ця но]рм е,гики поведiнки державного
службовuя - дZtсциплiнарну - в межах, визFIачен.их чинним закOнодавством про

працi() та Законом 'Украfни кJПр,э дер]кавну с:луl1,1бlr>;

правOпорушен:ня, cKo,cHi в прс)цесi вlакоrrtrння посадовl4х обов'язкiВ, - В

межа]{, визнilчеЕtих аl1}4iнi(этрат]ивниN,I, lr:plrMiHarIbHиM та цивiльнипl
законодавствоN{ Ук,раiни ;

завдання матерiалrьно.i rrIл:оди -- в ме)(ах, врIзначених чlIнними цивlльним
законодавс,IвоI\{ У'к:раТни.

Щiяль,нiст.ь гс)JIовно]]o сtпецiа:riста I]iддriл,у гtiд.пягае пдорiчнiй оцiнцi,

показникапди оцirrкtл його рсlботи е яlкiсть т,а сЕjо€часнiс;ть поса,цових завдань та

обов' язкi в, дотрим ання e],t,l K]t4 п оведli нкИ ДеРЖаI:}I{ого слlrжбов ця.

5. Взаспr,овiдlносини (зв'язки) за посадою

Гоlоlвниii спецiаrriст, [}i,ццiпу :у прочесi ]вИкоr{ан]гIя поIr:JIадених на нього

ЗЗ;ВД&НЬ взасмодiс iз стр]iкгу[:|ниN{и пiдроздiлlап,rи облдержсrдмirriстрацiТ та i]
апарату, райдержацмiнiс:гl)ilцi]ями, територiаJ]ьl]ими органами центральних
оргагriв виконаlз.l,эi B.пalI],{, органа]\,Iи мiсцеlвого самоврядування,
пiдприешIствами, У(этанова.мrt, органi:зацiямl,t, обi'с,цнаннями громалян.

З iнс,гру,кцiсю tэзна,йомlrений,(а):,

i(t L, , ",



Щодаток 14

зАт]lзЕрджЕно
наказ Управлiння промлIсловостi,

ч]ансп()рт), Tijt зв'язltу ЛуганськоТ
о rблдl;:Iэжал м i н i стр аrдii'

,: ]ф

IIос,4,довА IнстрlукlцIя
спецiа-гr:iст,lа вi,цдiлу, пром!I(::rоrrостi Управлriнн,d гtроN[ис:ловос,ri, транспорту ,tа

злl' я:злсу Лу,ганс: ькс,Т обласноТ дtэрlкi,tвtlоi адt лiнiстраrrii

1. Зага.ltьIIа чrlстиl Hrl

Г[осiлда, сгtецitt"itiста вiдцдiлу llромисл(эвок::тi Управлiнн:я промисловостi,
трансrпорту та зв'язку, Лу,ганс_r;коi ,эбласнlэТ дtс:ржавнсli адмiнiст,рацiТ (далi
Угrравлiння) зг,iднсl зi cT,zIT"]]eK) б Зlакону Укlэаi'ни <llpo державну службу>
вiднес:енil д,c катег,орiТ <В> пс|сil.]I дер)кавноТ слу;,кби.

С]пецiалiст вiд,цji;rу прс)N,I]ас,llовосlгi Управлirrняr (лаr,тi - Вiддriл) призначаеться
на посаду та зiвi.ltt,няеться з пocallpl начаJIьнрlкс)м Управлiння вiдповiдно до
закон(эдавства прс) держilвI]}, с,тrу;кбу у поря,цк},. l]cTaнoBJIeнoMy чинним
законlэдавс]гвомt.

С]пецiалiст Вiдцдtiлу пi,цпорядковусться застчIIнику начальника Управлiння

- начzLпьнику Вiддi,п;ч.
L{а .посаду сп,эшiалiс,га Вi;rдiлу признача€]ться оссlба, яlса вiльно володiс

держаlвн()ю мовок) та мас:

ступ,iнl, виlцоТ осlвir,и }д()поr1шогсl бакалi]вреl. спецiацiста, плагiстра за однiсю
iз сгl.ецiальнос,тей у гаJI)/зях :]нань кСlоцilз-пьнi Ti} IroBe:tiHKoBi науки)),
<}/прttвл iння та адмiнiструвi}]цня).

}r cBoTil дi-яtльностi спс:r(iа.li.iст Вiцдiлу керу,r:ться Конституцiею та законами
Украiни, пOста_F{оtsttшtи BepxctBHoT Ради YKpaTHl,t,, указаI\4и Президента УкраТни,
актами Каrбiн91, MiHicTp,ilB }rкраТни, наF(азаIl{и lr{iHicTepcTBa економiчного

розвитку i торгiвлti Украirrи, IVIiHicT,epcTBa F,егiоначльного розвитку,, булiвництва
та ж]атлово-комунаJlьногlс ]]осподарства lУкрlаliн.и, рс)зпоряlIженняN,lи голови
обласноi ;цержавнсli адпrirriстрi,rцiТ керiвника об-пасноi вiйськово-цивiльноТ
адшtiнiстl)ацiТ, рiшенням,лl сlб:rасноi рiлди, Поло;ллtеttням I-Ipo Ушравлiння, iншлtми
нормативн()-правовими ак]]а,l\ди, що пов'язанi з (эункuiяп,tи Управлiння.

)/ раз_i вiдсутrrост,i спеrцiалiст.у Вiллiлу йогсl (lyHKuili ви.конус iнший
спецirrлiс:т аLбо головний спеtliа-гliст В iддiл1,.

2. Завд:zlнrпя, обов'язк]и таl .повIlоваження

Зlавданнями, о(5ов'язкамll,t,гlt повt{оваже]:IняI\,{и спецi(ллiста Вiддiлу с:

збiр матерiалiв tцодо сlкономiчtного та (liнансовrэго cTal{y промислових
пi,цтlрисш,tсr,в областi неза.гtех(нсl вiд форм власнrэс,гi;
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участь у коорди FIац iT дilцлл,t lос:т i промисловl{х гti]lприсмств;

участь в розробui т,а

економiчного розврI,]]ку, облдglтi ]

формуваннi пр()екту Програмrл соцiально-

спр!lян,ня виробничiй коопэрацii MilK гIроNI]4словими пiдприемс,гвами
облас,тi;

участь у органiзацiТ заходirr, спрямованих на rIоFiраIцання iнвестицiйн<эго та
iнновiацiiiнсlго клiма,ту регiо,ну }, лромисJIовому lкомплеttсi;

учас|ть в органiзацiТ та проведеннi Hapall, сешriнарiв, конференцiй з

вi;цпоlвiдttи.ll питан ь, ;

р|озtля,ц зверн(энь г,роN{адян, пiдприсмств, ycTalloB та органiзацiй, органiв
мiсце,вого самовряlц/вання згiднtо з чI,Iнним законодавстI]ом;

пtiдготовка гrроектiв iнформачiйни.к, iлrrалiти,чних ма,герiалiв для
керiвничтвtr В iдiдiл,у, Управ.тt.iння.

3. llpaBa

Е}iдгrовliдно шо гIокладеIlих зi]вдань, обов'яIзкiв ,га повноважень спецiалiст
Вiддi"пу ма(l прztво:

ttреllставляти Вiддiл в структ},рних пi.цро:,lдli.тта>l iнших органiв виконавчоТ

вл:ади: з ftи,]]ань, шо FItшежать до йсlг,о компетенцiТ]
забе:зп,эчувати дi-цове листування з (]рганаNIи врtконавчоi вЛаДИ,

пiдприел,Iствами, \/(),]]ановам]и та органiзаtliялли }, ]иежi]х ]:{здсtних повноважень;

1от1,,зз1" запит}l ца безкошIтOвне отриIч{анlllп вiдц органiв виконавчоТ влади,,

пiдприсП,Iсl]в, усlтанов, оргаlriзацiй, Грlэма,]Iськи]( об'сднань необхiдних
статистичв.их т,а оператрlвн]4х д,аних, звi,гiв з п.LIтань, шо стосуються ДiяльнОСТi
Вlддi.пу, здiйснкlваr:и пepreBipK1, органiв I]}{кона.lзчсlТ влаlIи, пiдприсмств,

установ, органiзаrдiil згlдно :] чинниIvI :}акс)FIода]вст]вом у межах наданИх

повнова)кень;
зiал)/чztти (lахirзцiв iншиtх с"гр)iктурнлiх tliдроздliлiв органу виконавчоt влади,

пiдвi:lомчих пiдп,ри€:мств, за згодою ix KepiBrtиKiB, дj]я розгJIяДУ ПиТаНЬ, ШО

H€LIIe)KaT]b до його кlомгlетенцiТ:

розглядатл{ скiарг[{, заяви, .ци(]т,и та :]вернеп{_ня цэ|оN(адян, готуватИ вiдповiдi
HiI них.

Спецi;rrriст В iztzliлy повине.ц знати :

I(онстlитуцiю }'краiни, :закони УкраТни,, iHtt-ti нормативно-правовi акти, Що

сl]осуют.ься державноТ служби, дiяt.гtьностi оlблдеl])(адцмiнiстрацiТ, }'правЛiННЯ;

акт]{ ,[1резидента УкраТни, I}epxoBHoT Ра,ци Ул:раiни, Кабiнету N4iгriстрiв

Укра'fни, i_ншi нормативно-прilвсlвi акти, щ() рег/л}оють питанНя РоЗВиТКУ
ссРери проI',Iисл овос,гi ;

практL{ку :tастосування чl.{tlного законодавства ), сферi промисловОСТi;
OcHoBI4 держаts]:Iо]]O у,правл i нlля, eKotloшt i ки ;

lэсновtli приFItцIIплr робсl,ги ,на комп'ютерi,гlir вiдtl,эвiднi програмнi ЗаСОбИ;

]lрави.та дiлового eTliкeTy;
].Iрави.[а повеl(iнки дер.жавног0 службовця:;
]lpaBl{"[a та норми охорони пllацi та протлlгIожеr+(ного захисту,
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4. Вiдповiдальнiсть

Спецiалiст Вiдлiлу нес(э вillповiдальнiсть зit;
I{енаJIежне виконаННЯ CBO,IX посадОви:х обов'язкi]в' що передбаченi цiсю

посадtовою iнструкuiею, порушення норN{ етиliи поведiнки дер}кавного
слrуж(5овця - дlIсцигl:liнарн1'- В; МОжах, визI]ачеFI]4х I{инним законодавством про
прац}о та Законоп,I УкраТни ((Про державI{у r:лу,>ltб1,>;

ПРаВОПОРУШеННЯ, cKoeH.i El пtроцесi вуtкона,ння посадов!Iх обов'язкiв, - в
МеЖа.К, I]иЗначенрlх адlиiнiстl)ативнIлм, l(рIiмirrа-llьним та цивi.lrьним
зако нода,вс|твоI\{ У'краТни ;

завДання плаr,ерiа"ттьноТ tпкtlд|4 - в NIеж:ах, вiизнitчеНих чинними цивi-цьним
законодавствоN{ У'краТlrи.

lJiяrrьнiсть спецiаrIiста Вiддiлу пiltлягас щорi,тнiй оцiнцi. Показниками
ОЦiНКи Його роботи с якiсть та свосчаснiсть посадOвих завдань та обов'язкiв,
дотрима]l{ня eTLlKpl поведiнк]а держ:авного служеiсlвця.

5. Взас:мсlвiдносинlл (зв'я:rки) за посадою

СПецiiiлiст Е}iддiлу у процесi вик(энаtння tIокладених на I{ього завдань
взаемодiс iз стру,кт),рниNlи пi/црсlздiлами облltержа,;lмj.нiстрацiТ та if апарату,
РаЙДержlад-rлiнiстрацiями, територiальнI4мLl с)рганами центрчшьних органiв
ВИконав'lоi влади, органами мtiсцевого сап{оtsряrIування, пiдприсмствами,
установа мII, оргаFtiзilц iям и,,об' €:дн а ннями гроNI i}лян.

З i|нструr.;цiею ознайомлениii(а) :

(прiзвише та iнiцiа-,lи )

-",/',lrttL 
| -||,t



JI}Tz\H СЬкА оБ JIА rCEtA ДЕР}к,{В[]Lц. All МШ I С ТРАцIЯ
лl/гАн ськА оБлАснд вrЙськоl]о.-цИВlЛIlнА АдмIнIстрАцIя

рOз]tIоряд(}I(Е]IнrI
голов Il об;lа с Ho,f дерiка вн(эi ад пr i н iс:.гра цiТ -

ке pi в н и ка о бла ctl tri' в i l"t с ь ко Bo-r( и в i,п ь н oi ад iи i lr i стра цiТ

Цз:еiшь!gЧ Сс:всродонецьк: м 336

IIро заr,вердження ПоложtэнIIII про УllравлirlLtя tIpOMlIcJloBOcTi, транспорry
та зв'язку Луганськоi об;Iасllоi державIrоi' адшrriнir:-грачiТ та посадовоi
i нст;рук цiТ на чал ьн tl ка ц ьо гo I/п ;ра влiн rrя

Кеllуючись ста,т,теЮ б, пул{ктами 3, 4l час,гиr{и пе])шоi cTaTTi З9 Закону
УкраLrни KJlpo мiсцевi державнi адлиiнiсrрацii>l, Заксlнопд }l'краТни <Про д.рrпu,rrу
служ:бу>>, пунктами 8, 9 частинИ першtоТ cTa.TTi 1:' i:}акону Украiнй <Про
д,ерж:авЕIУ реестраuirо юриtllичних осiб, сРiзи,lних осiб пiдприемцiв та
громадс,ькиХ формуваrrь>, сТаТТJ{I\,{и 87, в9, 104-107 I_{ивiльного кодексу
)/краLiни, l]иповиtчt tIоло]кен,няN{ про стру](турниii пiдроз,lIiл мiсцевоТ державноi
адrчriIriст,рацii, затвердЖенIIМ постаIIово]о ItабiнетУ lvltiHicTpiB }'кра|ни вiд
26.о9r.2012 Ns 887, IV{ет,одLIчНи\,{I.I рекОмендаr{iяМiл з роз;рОбrIення положення про
cTpyr(Typнl пiдроздiJтI{ з пиl,ilнь .iн(iраструктури ll,€tl,урr{зNlrу мiсцевих держав}{их
адмiнiст,Рацiй, затвердЖени]иИ ]гIаI(аЗом Ir4iнiсте;эства iнфраструктури Укра,fни
вiд 26.11.2012 М 709, врахOв}/Fсч]а розпоряIIжеIII{я голови сlбласноi державноi
адмiнiст,рацiТ керiвrIика облаr:ноi вiйськово-цивiлыэоi адмiнiстрацiТ вiд
22.1r|..2018 м 1046 ,кГIро Blleceгt}ш змiн до cTpyl(:r'y'plr та граничtlоi чисельностi
cTpyI(TyI) них пiдроздtiлiв об:rдеря<а;tмiнiсцэацii> (з.i змiнашtи ), з обо в' язу ю :

1. Затвердитll Ilо:rожен,ня .прrэ Управлiнrш rtpoIvlltcJloBocTi, транспорту та
зв'язку Пl,ганськоi обласrtоi де,рNlавноТ адмiцiс,грацii та посадову iнструкцiю
начi3.ты{!iка цього Управлiн,нtя, tIIo .цOдаються, запроваlIивIпи з 24.04.2О19.

2. lI,ИРеКтОрУ !епарr,ашlеt{ту регiоlта,тьногсr розвjитку, гtромисловостi,
iнфр;лстllУктури ,Iа енергозбереження IlIе.пестУ с.г,. вжити заходiв щодо
державнОi реестрацii цьогО Ilоло,жеНня вiдпоВiд:нrэ iro lЗакону Украiни <ГIро
державIrу ресстрацilо юрид}lчни.к осiб, (liзлrчнlл,х ос]б пiлприсмцiв та
громадських форллувань)),

3.ЕiВажатll ']]аким14, tцо в],рат1.Iли чинл{iстL, з 01.Oji.2019 розпорядження
ГОЛОt]И ОбласноТ дерrкавнкli адlмiнiсrрал,iТ B:epiBHllKa обласноi вiйськово-
цивiлъноi адмiнiстраrдiТ:

_вiд 13.04.20l8 N,r 294 <ПрО вIIесення Зlчtiн д,з I-[ол,э;кенtU{ гIро flепартапtiэнr,
регiоналЬl]ого ро:]врl,fку, ПР(ЭМИOЛ(lвостi, iнфrрасщэlzкт.ури та енергозбереження
Луга.нсы<о i о бл ас rroi державн oi аrдiчr iHicTp ацiТ>> ;

lгi,tно ;l .tl;lllгiHa.lorl
I о.,lовllIIи cllellIa_lIc l ,ttlla. I1,1l()I () }il, 1.1l. lv
апарат_\ об. l te1l;ltatrtiHir-, l1l,.rttit'
]_+.()_.t.JC|]9

.2.1

,i ., ,, l. i,

.,'I кlд u ll.-lit ОН I{ Щ I] t{ КО
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вiД 08.05.2018 л9 361 <lПро вrIесен.ня :з.рtiн до посадоtsоi' iнструкцiТ

директора [епа1l,гамеttтlr регiсlнального розвиl]ку, IIро]!{ис",Iовост1,

iuфрастilrктури ,Ъ енергоз(iереж(эння JlугttllсысоТ обласноi лержавноi
адмiнiсlрацii>.

4. I(oHTpoJIb за виконанЕшм цього розпоI)яд):(еННя :]аJIишаIо за собою.

IJ. о. го.lIоlзи обласн<эI держ,авноi
адrчriнiс,грацiТ -, KepiB Hl,rKa обi-llасноi

вiйс ько во-цивi ль но:i алмirIiст,раlliТ

lгi.rно l.tl;lltl iHit. l.tlrl
l оJIоtsllllи c,lc1.Ia. llL, l Jitl it. l1,1l()I(] lJl,,t,li.l\
апараl _\ об. t, te1l;l;lt,t r r i н i,-,l plir t tii'
2].l).+.]0 l9

. ФIль

),.t ,, " J[кlдпt lt;ra ОI{ИЩЕНКО



зАт,вЕрlц)кЕнсl

розпоря,цження голови обласноi
дерткадтчr i Hi с,грrац iT - KepiB н и ка о блас,н оТ

вlйс bKollc)- цIIв iльноi адплiнiстраltii

ЦзfuшеаE_р_ Ns 33в

по сАд() вА Iнсl]ру.кцIя
нача.[ьника Управлiння IТРoIIIИСЛовоотi, транспорт},та зв'язку ЛуганськоТ

обласноi державноТ а,lмiн i стра;цiI

1. ЗагальII2 чдстиlI!л

Поr:а;ца начаJIьFIика Углравлiння промисJI()tзсlсr:i, транспорту та зв'я:]кч
Луганськоi обласноТ держсtI}но[ адмiнiстра;цii (,лалi Управлirrня) згiдно зi
стаfi]ею б Закону УкраТни <Jlpo державну службу> вiдцнос:иться до категорiТ <<Б>

rrоса,ц державних службовцi.в.
На,rа-гtънИк \rправЛiння прлtЗначаетьсЯ FIа пOсаду та звiльrUIеться з посaiдIl

ГОЛО.ВОЮ ОбЛдержадмiнiстрацiI керiвниr:ом обласнсli вiйськово-цивiльноI
адмiнiсl,рацii (:lал:i - гсrлова) вiдповiдно до виtNIогчLIнного законодавства,

На.лальник Уltравлiнн:я пiдцпорядковllЕlu,.,ч бс:зпосереl{ньо головi, с
ПiДЗгliтним i пiдконтрольнI,IlчI :з ]llITaHb гаrузево.f спрямованостi заступнику
голови :lгilIно з рсlзподiлlом сlбов'язкiв.

На'Iальник Уп,равлiнн;r з2цiйснrос визна.лс:tti Законом Украiни <fIро
Держ:авну службу> гtовнова)l(енн:я lсерiвника ;1ep)l.EII]Hoi сл,ужби в УправлiгIrri.

На'lа-шыrику (5езпосередньо пiдтrорядковlлнi t,lc:i прiлцirlники Управлiння.

У своiй дiялыносr:i начальнlак Управ.lliнн:я l(ер,усться Конституцiсю та
ЗаконаМIt Украiн,и, a]{Ta\,IIl Пtrlезицента Украiltи, Elep>loBHoi Ради Украiни,
КабiнетУ MiHicTpiгl УкраТlши, iнпrими нормаlивно-правовиIчIи акта\,Iи, що
регуJIIо!эт]; питацIIя розIjитку .промислозgq:тi, ,грансlIорту та зв'язку,
розпrсря щже ння MpI гоJI ови, ГIо;tо :кеlгt trям про )/прсrтl.тli н н;я.

На шосаду начаJIыrика Упрсtвлiння призначаOться особа, яка мас:
1) ви_шу ocBiTy, ступеня м,егiс,гра за од(нiело iз галl,зей знань: кПублi.rне

УПРаВЛi1,1ня та адпriнiстрування)>,, <<Право>>, <lЕ}лrробнлj:цтво та технологii>>,
<<Трансггорт>>, ,кЕ.пектронiка ,гЕi теле](о}чI\)/r;iкаrцiТ>. кУправлiння та
адr,riнiсlру,вання);

2) 21освiд роботи на пооа/ца.к д;ержавноТ rэ_шу,жби кiлтеt,орiй <<Б> чи кВ> або в
ОРГа]]ах мiсцевого самоврrIдування, або на к,эрi.внlztх посадах пiдприемс,тв,
ycTaI{oB та органiзалliй у сфера;< п:ромисловостi, транспорту, зв'язку не менше
двох pol<iB та в.iльно lзолодiс дерiкавною мовою.

lгi:но l,o;lllr iIla.-I.ou
l оловниll сll-,цl.,Ll|сl ,}aI lLILlll.)l () BIjt.t1,1\

з 
j3i}), i,ý,t.le1l;lta;]rlit 

tic,rpa rtii' -]l ю,]rlll.tlt оНиЩЕнк:О
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На,чалъник Управлiнняt полlиFIен знати:
1) КОНСтИтУuiю Укрiлtни, закони Ytcpaitlla, а_к:ти Президента УкраТни,

Bep.KoBtloi Ради YKpaiHlr, Кабirlет,у MiHicTpiB УлlраТни, iншi aKTpI законодавства,
ШО СIОСУЮТЬСЯ ДеРЖаВНОi слУжби, дiя.llыlос,т,i облдержадмiнiстрацiТ,
УправлiНня; iншi IIорN{ати]Зно-правоВi акти, що регуЛIоIотъ питання розвI,Iтку
сфери пр()мисловостi, трансlrорту та зв'язкуl;

2) Практику з€tстосува,нIIя чиFIного законо;Iавства :/ сферi промисловсlстi,
траFIспOрI]у та зв'язкуl

3) форми i методи робсlти iз засобами MacoBlcli iнфор;маrrii;
4) основи держlавного ]/пра.влiння, еконrэшлiки та },правлiння персонаJlом:
5) За,гальнi тrравила етичнсri шоведiнки llepxii€ll]Hих: службовцiв r:a посадових

осiб мiс:цс)вого самс)врядування];
6) правила та I]opM}t охоро,ни прачi та проl]!iIIоже)кнoI.о захисту;
7) основи права, п<элiтсl.tlогiТ та ринку працi;
8) ocHoBHi приrrципи роlбоl,и н€t комп'ютерi та вiд;полliднi програмнi засоби.
У разi вiдсу:гнсlстi началъ,нI{ка Управлiння jlоr,о зашriщус заступник

наtI€шыIи ка Управлil tt tя - [Ii}чальн.иrс вiддiлу транOп орту .l]а зв' язку.

2. Зав:lаllllя, обов'язкII та tlовIIоваження

Началъник Упlэ авлiння :

1) забезпеч\/е l)еалiзаllilо державноТ гголiт,рiки IIа регiонаJIьному piBгri у
сферах rrромисл(lвсrстi, TpaI{cltc)pTy (авiаuiйного, автомо(бiJIьного, залiзничного,
рiчковсго, електричlнсrго) (да_тri -* транспорт,) та зв"я:]ку,;

2) здiйснюс керiвл{ицт.во )rпtrlавлiнням, несе перOональну вiдповiдальнiсть
за оргаlriзацiю та результати, Йс,го дiяльностi, сприяс с)тв|эренню наJIежнIIх умов
праlli в Управlriннi;

3) органiзовуе iIлан}/ваlI{ня роботи з персоFIzr-пом Упгравлiння, у тому чlаслi
орга,tliзсвус проведення кс)]нку;lсilз на заЙнят-tя EiaKaHтH}Ix посад, забезпе.Iус Тх

прозорlсть i об'ектлtвнiсть вiдшовi,цно до зак(эну;
4) за,безпеч,/е плануваtння с.пухсбовоi Kap'cpll, планове замiщення посад

дер}кавпо'i служби tтiдготов,пенI,Iм].{ фахiвцямrи зr,i,цrtо :] в!lмогами до професiлiноi
ком]петэIl:гностi т,а стиму.тIюс,просування по слуткбi;

5) забезпечуе свосчаtсIjе с}прилюд}{ення та ]]еI)едачу Нацiональному
аген,тству Украiгrи з питанL державноТ слухсби .iнфорrиацiТ про BaKaHTHi посади
дер)кавно[ служби :i MeToIo ,форму,ваrIня единого гтере.lliк},вакантI{их посад;

б) призначае громадян iУкраiни, якi пролlшллr конкурсний вiдбiр, на
BaKaLHTlli посади дцержавноТ спу;кби в Утtрав.пiннi, з1,1iльняс з таких посад
вiдповiцно до вимог закону;

7) присвоюс р€lнги дер]кав]{или службов]ця]\,{ Управlлiння;
8) забезпечуе гri2цвище)ння квzuлiфiкацii, органiз<rвуtl роботу з пiдвищення

рiвня про,фесiiiнсli к,сlмпе,гегlтностj дер)i(авних слухtбо.вцiв Управлiння;
9) здлйснюе плануванIIя навчirl{ня працiвнt.tiсilз Управлiння;

}гi:но ,i .tl1lllгilta. 1.orl
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10't здiйс:нt<эс контроль за дотримаI-iняN{ виltонlавськоТ,га службовоТ
дисr{ип,гtiьtи, правил вrrутрiпlнього трудового розп,оряд(ку в Управлiннi;

11'r розглядас скарI,и IIil дii або безlдiя.llл,нiстr, д(ержавних слух<боrrцiв
Упрlавлiнrrя;

12) приймае у межах пOвII0важень рiшення про зttохочення та IIритягне.ння
До д.ИсциплiнарноТ вiдповiдсr,цьнос,гi державних сл:ужбсlвцiв Управлiння;

1З) виконуе фl,iткцiТ рс,бот,эдi}вця стосовно гlрацilзнl,tкiв Уrlрав_тtiння, якi не
е державниIчIи службовцями;

14) п,эдае на за,твердженЕя голоt]и Полс)женFtя пFl() }'правлiння та посадову
iнс,гlэук цitо наLIаJIьни,ка Упрlавлi нн:я;

15) затверджуе поло)кеItIIя про cTpyKTyprri пiдрrэздiли Управлiння та
посадотli i_нстрчкчii його прсrrдiвниrсiв, розподiляс обов'язt:и мiж ними;

16) планус рсrботу У.правлi:ння, внос]ать пропсlзицiТ щодо формува;ння
планiв роботи об,пдержадмiнiс,гlэацiТ;

|7', вживас заходiв з удоскона-пення rэргсrrriзацil та пiдвище.ння
ефел:титliлсlстi роботи Управ.,тiння;

1В) звiтус переil головон) ll]]o виконання пок:JIадених на Управлiння заtsдань
та за.твердженIfх,планiв робrэти;

19) пложе входlIти до ск:JIад,/ колегii обл;iерNlzrд,мiнiстрацiТ;
20) за дору{ен,ням керiвницт]за облдер;кадп,riнiстрrацiТ може брати участь у

засiдцанl,tях органiв мiсцевого са.моврядування;
2I', вIIосить пропоз_ицiТ ]цодо розгля,]],у Hia засiданнях колегii

облдqер>кадмiнiстрацii llитtl.нь, щ() належать д,о колипетенцii Управлillня, та
розробляе проекти вiдповiдlлих рirrrенъ;

22',t .предотавляс iнтереси управлiння у взасrиовiдносинах з iншлtми
структурI]ими пi;lроздiлами облдеркадмiнiс,rраrr,ii та ii ашарату, пtiнlстерствами,
iншлтмлl центральними ор]ганами виконавчоТ влад}{ ],а Тх територiальнл{ми
органаNlи, райдержаj]мitriс,т,раtдiями, орга]:{аN{].r мirэцевого самоврядування,
пiдприсlмотвами, y()Ta}IoBaIvtI{ та органiзацiяtми -- в }лiеж:ах компетенцii абсr за

дор)гчеIIн,lttчt KepitlHpll (f,Ba об.шдерrжсrдмiнiстраllii;
2З',l видас ]i межах liовIIоЕ|ажень накази, tэргlанiзовуе контроль за iх

викOнаI{нrINI. Наказ,л,t нор,!tlатиЕiно-1-Iравовогtэ хсlракт€)]ру. якi зачiпають права,
свобiодlr i законнi iнтереси гр()мадян або .iуIають tчIiжвiдомчий характер,
пiдлягают,ь дерясавlнiй реест:;lсrцiii у Го.,tов;ному, теlэитrэрiальному управлiннi
rостtлцii у Луганськi йr об.llастi;

24'} подае на затвердження голови прое]tтIj i((э]IIтори(]у та штатного розпису
УправлiнI{я в межа,х визнаI-rеttсri tраничноТ чисс:-пьнсlстi та фонду оплати працi
йогсl працiвникiв;

25') розпоряджаеться к(эlIJтам,и у мехiах зат]:}()рдж()нс|го головою кошторису
Управлiнrш;

26 ) здiйснrос добiр кадрiв l/пlэавлiння;
27 \ проводLlть особrtстий прийом громадян з пи,Iань, що I{аJIежать до

повI]овi;lжень Управ.тtiння ;

Згi:но | 0t)trl iналоu
Головнrrii 'cllt:цilt. lic l till?,. lbll()l |.} Bi t.t ,lr ,i, , _, 
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28) прелс,lаЕiля€ в ycтaнoB]leнoму
органах пiд !Iз(|; розг,цяд}, сlliрниr.

4

порядку iнr:ерес;и Управ;riння в судових
Ilитань, шк) н?лсжзть до компетенцii

Уrтравл,iння;
29') забезп:еч,/с:

до.чр!IN{ан,ня вимог зaкo,HollaBcTBil :з питанъ цержавноТ служби, зап<lбiгання

корl,пчii;
у межаХ повноважень реiлriзац;iкr деря(авIl(lli полi,тики cTclcoBнo захисту

iнфсlрм,ацiТ з о(iмtэх<еним достугl ом;

доступ до гrl,блiчноi, iшфорлиацii, р(эзпорядн]t.I]кOм яксlТ с Управлiння;

за]liист пе]эсс|нальних данI,I}i в Управлiннi;
BejIеHHJI дiлсl,водствiл в }'гlравлiнr;ri;
вIlконання завдань lио(iiлiзаrtiй,ноi пiдlго,говки, цивiлъного захисту

населеьIня, дотримаFIня }]имо,г закOнодаI]ствil зi охорони праui, похtежноТ

безпекtI;
]Ql) бере уqасть у вир|цliзцпi rзiдtповiдно дО законодавства к(Э.тlекТиВних

труlIових спорl.iв r(колrфлiктiв);

31) здiйt;нкэе iншi повЕ.оважен]]я, що Iз]4IIлиВа].оТь з I1окладених на

Управл:iннrl завдilнь.

3. Права

Вj,дповiдl.]:о до покJlаденll}i завд,iанtь, обов'яз-кiв та ]loBнoBa)(eНb начаJIьник

Управ.:riнrш Milc праRо:
1) одерх<)/Всltти в уотаrl()влiеном\/ порядку вl;ц мlсц€)вIdх органlв виконавчо1

,пu;ц", op.uHi,, мiсцевого самоврядування, пiдп,р.иt:мств,, установ та органiзаuiй

iнформацiю i матерiалlт, нс:об.кiднi ,цлtя B}IKoHa.HEt.я покладених на Управлiнriя

'uu"Ъ],Опоедс.I]авJIя],и в \/с,г€ll{ОЕ;ЛQНОNI} порядку iгt:гереси облдерякадпliнiстрацiТ в.

судов!]х органах пiд час розгляду сlliрrних пи,га.нь, що наtежать до коп,Iпетенц11

Управ:riння;
3.) у Mex<ztx I{инного за](онOдавсl]ваt та коNlп:еlтеl]{Цll у.кладати jIого|воI)и,

4'; залуча,,ги працiвлли кilз iн:ших oTpyкTypHLt:* п[дроздi;riв обласноТ державноТ

адмiнi,этрацiТ, пiiдприемств, \,IcTaHOB та органiзацiй (за погоджlэнням з iх
керiвн,икаьtи) ,цл,Я розглj{дУ пI{1ань, Udo налеЖз1ь ,ц() компетенцiТ Управлiння;

5) органiiзсвуватI1 i гtро.водитI.t в устанOЕtJIеном)/ порядку tсонференuii,

семiнари, нарirдI{ тощо :з I]лl,гань, що .наtJIежать до ъioмпеl]енuii'Управ.lтiнllя.

4. Вiiд,повiдаль н iс,гь

FI ачальн рtк У правлiн tля. llc, ce вiд.псlвiдальнi ()ть за:

1) невиконання irбо HeHaJIe)tiнe BиKo}IiaHH.]|I tIоOадових обс,в'я.зкiв, rцо

передбаченi цiсю посадовоIо iн,этрукцiсю., порушення ет!Iки поведiнки

державного с-тlужбовця та iнш,i порушеЕtЕirt службовОТ диrэциплiнИ

дисци,плiнарнУ - в ме)ках,, влlзначених чиннрtл,I законолавствоIt{ про працю та

Закон,эм УкраТни ,,Про дер;каI}Еу сл,gхсбу>;

-tIюдrllt.цlt ОНИU lE НКО
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2) rrравопоруш,еннll, cK:clcHi в rlроцесi в.икоIIання посадових обов'язкiв, - в
межах, визначенI]х адlиiн:i,этратI{вним, к;6rиlиiнсt_гtьним та цивiльним
законодавствопд Украiни;

3) завдання матерiальнсlТ U]кс)ди - в ме;ках, tsIсзначених чинним цивiлыlиtt
законодавство,Nд Украiни.

Щiяльнiсть, начаJIьника. }'гrравлiння пi;lляг,ас uд,эрi.tному оцiнюванню на
пiдс,гав.i показi]пикiлl результ,ат1,1внос:гi, ефективrн,остi та якостi, вIlзначених з

урахуванн:ям гIосадових зсtвдань та обов';язкi;lз, дотри.мання ним Зага-rьних
правил етичноl. поведiнки llер),iавни;< службовц,iв та lIосадових осiб мiсцевого
самоврrtд},ванFIя, вигчIог законодавотв{1 у сферi запо(5iганн:а корупцiТ,

5. Взас:рlоtзiднослlIl и (зв'язltи ) за посадоIо

Начаrьни.к: Упlэавлiння в гr,роцес;i виконання покJIадених на нього завданъ
взаеIиод,iе iз стlэуктурними .пiдрlоздiлilми обJIаснсi дерlкавноТ адмiнiстрацiТ та il
аПаРаТУ, раЙоннttмI{ держа]вн}II,,1и адмiнiстрацiя_мiи, тсlриторiальними органами
централъ}Iих органiв виконав.л<ri влади, органаl\4.и мiсц,з66рб самоврядуtsання,
tli/lприсмствам]а, ус:гановаN/l]4, органiзацiямlи не:]але)*(н() вiд форшl власностi,
об' е;цнаннями lромаllян.

}гiдllо l .орltгillа. Iou
l о. lовнklи cIlcItla_Ilcl talll. l1,1l()l(l lJl. 1,11.1\
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