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посАдовА llIструкцIrl
головного спецiалiста з питань персоналу вi:лiлу упllпв.riння псl)сонало\I la

органiзацiйноi роботи апарату (далi - головн ий спецiалiст вiддiлу)
раидер)I(адN,l lIIl c,l,palll l

I. Загальнi IIолоiI(еt I I lя
l. Головний спецiалiст з питань пеl)соllал\, Bi.uti.rl1, п i:lI tcl ря.,l Kcl tll,c-t ься

начальнику вiддiлу управлiнtlям персонал), га органiзацiйrrот роботи аillара-гу
райдеряtадм i HicTpauii'.

2. На посаду головного спецiалiста вi:lдi;rr, прllзllачз(.ться tlсоба. яка
вiдловiдае вип4огам, встановлеrIим Законопл YrtpaiiIll ,,Про дерr,,".rlr,сл1,;Itб1,'..

З. На перiол тимчасовоi' вiдсутнос li гOJIовноl о cпcItitt.tictlr Bi.t_tilt1 ,l

питанЬ персоналУ його обов'язки виконуС го.цовtttll'j спсtliа:tiс.г Bi,,Lli,,lr. яttого
визначае начальник вiддiлу управлiння персоIIа-поl\l ,га оllгаttiзацiiirrоТ робо,гrl
апарату райдерхtадмiнiстрацii.

4. Головний спецiалiс,г сектору у своItj дiяльнос.гi керусться
Констllтуцiею УкраIни., закона]\,1l.t YKpaitrrr. aKTaN1I.1 Презtл;lсltта }/KpaTHrl,
КабiнетУ MiHicTpiB УкраIни, пtilltttapoдttItrttr доI.овора\lI.1, ,]0.0.1a IIа
обов'язковiсть яких надаIiа BepxoBHcllo Pa.,tcllo Yrt1-1at'tIll. 1l()claIloltarlll 13cllxtlllttrri'
Ради УкраТНи, актамИ Президегtта Украi'ни. Iiабiнеi,1' NIilliс,r,llirз Y'K1llri'гttt tit
центрального органу виконавчоТ влади, що забезtlечус (lорп,rування .га 

реалiзус
державнУ полiтикУ у c(lepi лерrItавноt' слr,;tби. Поло;Iсеltttялt rlро слl,жб_r,
управлirlня llерсонало]чl апаI]атч Kopertbl<tli' Paй.rcll;I;a.,tt,titric-l lllrrLii. Псl.,ltl,t;еltttялt
прО вiддiЛ управлiннЯ персоналоМ та орr,анiзаrliiitrОТ рtlбо,l и alIapi'.I\,
ра йдержадьl iH iстрацiТ. iншими нор\4агивни1\lи акlil\lи. ttiгKl IIoci1,1()Ii()l()
iH струкчiею.

II. Завдан н я та ()б()в'я jки
Головний спецiалiст вiллiлу:
l. Розробляс i бере участь у розробленнi lrpoeKTiB розпор,l.,trliеllL гll ttltKi],ti,з.

шо стосуютьСя питанЬ управлiннЯ персоналом. ] п\,довиХ Bi_llttlcиtl Г:l леIr)(пRtlоI'
слуяrби.

2. Контролкlс розробленrIя посадовIlх irrcT1l_r,,Kuiir j(ep)ial]H1.1x с:tл,;l,бсlt;tlitз
райдерltадtvl iH iстраuii, якi затвердх;чс, KepiBttllK alIapaTv ра ri,,tep;rta.ltпl irr ic:Tpa rl i)'.

а TaKo)Ii перегляда€ Iх на вiдпtlвiлнiсr,ь Bcтarlc,ltз-пeHIJ1,1 закоtIодавсl,вONI B14]\]tll,a\I.
З. ПРОВО:lИТЬ РОбОТУ ЩоДо створеltня спрl.tятл}lt]ого opI аttiзаr(iiilrогсl 1l

психологiчного клiмату. t|lорпt1 взrrня KoI]IIolrllIl|tslI()i'K\.lbl\lrlt \ Iitr.lr)lilllRi.
розв'язання кон(lrriктних си,гr,ацil:i.

4. ВивчаС потребУ в ttepcoHe.ri Ilil Bllttattttti IlOclt-lll l, :lIlitlr.l ti
райдержадмiнiстрачii та вносиl,ь вiдповiднi tlроrrозицiI tIatIllJlbl{1,1K), Bi;uti.r1,.



5. Приймас документи вiд кандидатiв на зайгtяття вакаtlтних посал

дерlttавноI служби категорiй .,Б" та "В", прово,rи rb перевiрк1 ,l,экr пlcttliB,

ПоДанихканДиДатаМИнавiДповiДнiс'гьвс.ГаНоВJIениl\,lЗаконоN'lвИllоГаМ'
nouioorn"a кандидатiв про результати такоi перевiрки ,га пода€ ix на розгляд

*""-&р.r"i KoMicii, здiйснюеiншi заходи щодо органiзацi[ конкурсного вiдбору,

6.'Розробляе спецiальнi вимоги до осiб, якi претенлують на зайняття посад

державноi слуrкби категорiй ,,Б" i ,,в",
7.НаДсиласканДиДаТаМназайнятГяВакаН.гнИхПосаДДеР)I(аВIl()lс'л\/)Ii()1,1

категорiй ,,Б" та,,В" письмовi повiдомлення про результати конкурсу,

8. За дорученням начальника вiддiлу перевilэяс лотри|\lаtlня вl1 lог

законодавства про працю та державну слуrкбу, правил 
, :_1l1Y]tllnuo,o

слуя<бового розпорядку в структурних пiдроздiлах райlерлtадллttIlстраttll,

9. Органiзовуе проведення внутрiшнiх tIaB,raHb дер)tавIlих слуяtбовtriв

апарату та керi"никiв .rpynrypn"* пiлр lзлiлi_в раrjдер)liадNl iHicTpauiT, 
.

l0. Узагальнrо. поrjйу i.pn,o"n"i сr1,;riбовrliв ) rti.lr,о,гOвцi. сtlсцilr-,tiзацi'i tlr

пiдвищеннi квалiфiкачiI iвносить вiдrtовiдtri пропозиltii, t]llLlэлl,t]ltк) tзt-lлlЛ)',

l1. Разом iз державним службовцеNt складас irlдивiлуальну програN4у

пiДвиЩеннярiвняпрофесiйноiкомпетентностiЗарезуJIЬТаТаl\'lлIоLtllllоВаНtIя
його службовоТ дiяльностi.

12. Веде встановлену звiтно-облiкову локупtентпuirо, гот\,с дср)iавIt}j

статистичну звiтнiсть з кадрових питань,

l3. Аналiзус кiлькiсний та якiсний скJIад дерiliав}tих слу)lioовцlts,

l4. НадаС консультатиВну допомогУ з питань управ-rllння гlе l]coI la,IIoN,I

керiвникам структурних пiдроздiлiв райдержалпliнiстрачiТ,
l5. обчислюс стаж роботи та дер)кавноi с,T у;лtби персонаJlY alIaI]aTy та

структурниХ пiдроздiлiВ райлерлtалм iH icTpauiТ. якi не llаtо,гь с,га,г),с\, lt,lрttдll,1нtri

особи публiчного права.

l6. Здiйснюс KoHTpoлb за додер;,l(анняNI

с--rч;кбу, про працю та станом управJilння

,]аKollодавс,гва гlI]о деl])(авнч
персоналоl\l v с,грYктурLlи х

п ilрозлiлах райдержадмi HicтpauiI,

1'/. Розглядае пропозицii та готу€ . докуNlенти щодо заохоLlсllllя l,а

нагородrttення персоналу райдеряtадпл iH icTpaltii дерjкавнl,tNlи нагорода\ltl,

вi.]опlчими заохочувмьними вiдзнаками, веде вiлповiдний облiк,

l8.органiзовУескЛаДеНняПрисягиДер)каВНоГос.ltl'rItбовtlяос<lбою.яка
ВпершеВстУПаенаДержаВНуслуясб1'.о(lорrrляс..'lок\'\]еIIТlltll)оПРtlсВоСlIllя
вi:повiдних рангiв державним слуiкбовцяN4 апарату ,l,a струкl,),рllих пlлроз;lljllI]

рай:ержадмiнiстрачii, якi не ьtають ста,гусу юриltичноi особи rIублi,lllого llpaBa,

l9. Ознайомлюс державних слу;кбовuiв з правилаNllt вну,,грiшllього

с.lr.;tбовогороЗПоряДкупраltiвникiваПара1.\'l.ас'Гl]}.lil.)'рtlихПlлрозлljIlВ
р"i,r.р".uл* in icTpauii, якi не ]\{aIoTb сl,а,гус), rо1-1и.lичtlоТ особrl пl,блi,rIlого правit,

посаjlовими lнструкцlями та iншипли докуN,lента\rл1 
,l простав,llеllня\,1 llt,tNlи

пi:писiв,га дати ознайом,;lе н н я.

20. оформляс i виДас с"'tУжбове посвiДчеttня IIpaltlBtl1-IKaNl аГlаl)а'Г\' 'Гtl

.rр1 *rl,рпп*'пiдроздiлiВ раЙдержадNIitI icTpaui'i. якi не ьtаrо,гь с,гат),су roptI]ltt,ItI,э'i

особtr пуб.riч ного права.



21. Забезпечус пiдготовку матерiалiв шоло приl]l]ачення на ,]":,a]l_ 
,T.i

звiльнення персоналу апарату та структурних пiдроздtлtв райдеря(адNll н lстрацll,

якi не мають статусу юридичноi особи публiчного гIрава,

22. ЗдiйснЮ€ контролЬ за встановленняN,l надбавок за вислl,гr, pclltiB

праltiвникаtrt апарату та структ),рних пirрозлiлiв ра il.tержаlrl iH icTpa Ltii. якi не

N,lають статуСу юриличноТ особи rrуб",tiчного llpilt]a,

23. Форплус графiк вiдпl,сток пеl)соIlал}, апара,г)" I,oT},c tlpoeKl,II

розпоряд)tень,. наказi.в шодо надаl{ня вiлttусток персоналу аIlараl,у та

сгрукт) рних пlдроздlлlв райлерrкалrriнiстрlrrii. якi ttc rllto,] b cIlll\c\ ttlрtl_tи,tноТ

оЙи публiчного права, кон,l,ролюе'ix пtrдltttlя та Be:re облiк,

24, ЗдiйснюС роботу, гtов'яз;tну i,з заttt,lвtlсtlrtяrt. об,,tiкоrt i ,lбс1,1illtllltяrt

трудових книжок та особових справ (особових карток) праuiвникiв апарату ,га

.riy*ryp""* пiлрозлiлiв райлерхtалм iH icT ра шiТ. яtti не rlatoTb стпт) с\ toptr,tlt,llIoT

особи публi чного права.
25. Опрацьовуе листки тимчасовоi н еп рацездатIlос,гi прачiвllикiв аltара,гl, ,t,a

arpy*.,5,pn"* пiлрозаiлiв райлер;калпliнiсrрluii'. якi ttc tt:tIt,гb clal)c) ttlptt_Lи,ltto'i

особи пl бл iч ного права.
26.УмежахкомпетенЦiJгоТу('розПОря'д.tiдокулtеtll.иllроl]lДрЯл7iеIlIl'l

персоналУ апарату та структурниХ пi;tроз:rr'Jriв paii.,tc1l;rta;tlIirric,r,partii'- яrti rlc

мають статусу юридичноi особи публiчного права,

27. Забезпечус видачу у встановлено\1)I порядк), зBi,rbIlctliii <lсtlбi копi'f

розпоряДп(енняПрозвiльнення,tIаПL']{(Ilоо(lорьl-пеrlоТТр),'цовоlIiI|и7l(l(1'1
прачiвникам апарату та струIiтурних пiлроз.ri:riв райлер;rtадпл irr icтpa u i'i. якi rre

Nlають статусу юридичноТ особи публiчного права,

28. Здiйснюс органiзачiйнi заходи щодо cBocttacltol,o ltолаIlнrl лср;I(аlJltllNlи

службовцями декларацiй осiб, уповноважених на виконання t|lуrrкчiй дер)Iiав}l

або мiсцевого самоврядування.
29. Забезrlечуе органiзацitо провелення сttецiальноi гlеревl|]к1,1 щодо ()clO. 

'lKl
претендуютЬ на зайняттЯ посаД лерlrtавгtоТ слуiкбrt в ltппlrатi

рuЙл.рrпuд, inicTpauii та структ}рних пiдроздiлiв, якi I{e NtаIо,гь сl,аlусу

юридичноi особи публiчного гlрава.

30. Забезпечуе органiзаttirо проведенIlя пс1,1свi1-1кtl ,1ос,говl}]lIос1,1 I]1_1()\locl,(,Il

щодо застосування заборон, IIерелбаченttх (li_lclIlllil}|lt lllcIL(}l(] i ,tc t trcll I tlttl

cTaTTi l Заr<ону УкраТни ,,Про очишеtlня вла;tll' ,

З l. Проволить irrш1, роботу, пов'язаllу iз застосt,ва l tI lя Il зllкоtIо,\авства Ill]o

працю та дер)кавну службу.
ItI. ГIрава

Головний спецiал icT вiддiл),NIас право:

l.Залорученняl\tНачаЛЬНИкавiллiлуПрс.lсТl]ltЛяtttрпй:с1l,ttll-1\lltIlсlрlIUlI()
ВсТрукТурНИхпiлрозлiлахрай:ерrкurliнiсrрrrtiТВNlL'iliil\сВ()(ili(|i\lПсlсlIltiТ'

2.Взасмодiятизорганамивиконав'lоiВЛil'1и,lаrtiсllеtзогос.l\l()lJп'l,t\I'illltl'l
у ]\ten(ax свосТ компетенцiТ при ро,jгля:i пlllllllb. якi ,:Ioc.rtolbcя lill.tlr()Rol'

полiти ки.
з.ПеревiрятиiконтролюватиДотриi\,lаНняПраВI]ЛI]Н),.l]]llllНЬОГо

трудового розпорядку, виN4оги законодавства IIро IIpalllo та дерil(авноl сjIу7iои IJ

unbpuri ра Йлерlкалм iH icTpa r ti'i та сl,р\,кl,\ 1,1ttttx tli,,tpt)-l,,Li.,rill. яrti llc \laI(),l L с,га,l \,с\

юриди ч ноi особи публiчноl,о llplBll.



4. Одержувати в ycTaнoв.rleнoмy порялку tsiд tltlсадових сlсiб
раЙдержадN,Iiнiстраuii документи, необхiднi для вик0I]аIlltя пок.l1lдсIltlх lrlr Bi:1_1i-r

функчiй.

IV. Вiдповi:з';lьн icr ь
Головний спецiалiст вiддiлу несе дисцип-пiнарttч вiдповiдальнiсть

вiдповiдно до законодавства про дер;liавну слу;rtб1, за tlевиttоtIаrttlя або
неналежне виконаннЯ посадовиХ обов'язкiв, llередбачених tlicto iHcr-pr кцiсrtl,
пор),шення правиЛ етичtlоi пtlвеf iнки lil itlttte II(|]1\ lllчнltя с. l);кб()I,{(|j'
дис ци пл iH и.

V. Взаемовiдносини (зв'язки) за посадоlо
Головний спецiалiст вiллiлу в I\1e/Kalx cBtlt'x tltlBtloBa)liL,llL взll( \loJi( J:

1. Органами виконавчоi влади та органами tvtic евого саNtоtsрядуваllнrl.
2. Пiдвiдомчими пiдприсмствами, установами та tll-1гlllri зltцiялltl.
3. Структурними пiдроздiлапли райдер;аtадrлiIliстраrlii'.
4. Прачiвниками апарату райлеря<алмiнiс.граLriТ.
5. I-ромалянам и.

На.tальник вiддiлу упра вл iH ня персоналоN,l
та 

_орга 
н iзачiй ноI роботи апарат)I

pal Iдер;.IiадN,l I н IcTpa цl l

j iп,-VV -Ью Pta)oz.zezar- ,// ЙЙ'r,
Л. Ky.,r аке ви.t

16. ол. eorl



ЗА'I'tsI]РЛ)(УЮ
KepiBHr.rK апарату
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T.IlleB.ryK
2018 року

посАдовд Iнструкцlя
головногО спецiалiста з органiзацiйних питань вiллiлу управлiнняперсоналом та органiзацiйноi роботи апарату

(далi - головний спецiалiст вiллiлу1 р"йо.;л;;;iнiстрацii

l. Загальнi засалиl, Головний спецiалiст з органiзацiйнLlх Ilи.гаtIь вiллiл1, пiдпоряitковчстьсяначальнику вiддiлу управлiння лерсонало[l та органiзацiйrот робо, n апарату
ра йдержадм i н icTpa цii.

2, На посаду головного спецiалiсr,а вi.цлirr), IIрtлзtlаLIасться особа, якавiдповiдае виNtогам, встановлеt{иNI Зак lHo1,1 Украiilи ,,I1po дер;rtавну, с;Iу;rtбу''.З. На перiод тимчасовоi вiдсl,тностi I.оJIоtstiого спецiалiста з органiзацiйllихпитанЬ вiддiлУ його обов'язкИ викоIIуС головttllй СЛецiа.,]iст вiддiл),, якого
ня персоналоl\l та органiзацiйноi. роботи

своi'й роботi керу€l.ься Kottc гtt tt,tlicto
ну службу'', ,,I lpo пricueBi _rep;a.aBH i

делегованих повнова}кень, iн.лип,tи , '''' В YKPaiiri" В ЧаСТИнi здiйсttсltttя

Ради Украiни, актами Президента
центрального органу виконавчоI. влади
державну полiтику у сферi дерхtав
управлiння персонмом та органiзацiйн
lншими нор]\.1ативно-правови[,1 и акl.аN{и l.а цlсю tttстlэ) кцi cto.

II. Завдання та обов'язки
Головний спецiалiст вiддiлч:
1. Здiйснюе органiзацiйне забезпеченнЯ дiяльностi llaлj_tс.Il;кадrtillicr.l-1aItii. такоординацiю дiй по взасмодil' органiв виконавчоi' в-lади та rliсцевсlгосаN,lоврядуван ня.
2. ЗабезпечУе ПЛанУВання 

. роботи райдержiадir.riн icTpa цii, lIa octtoBiпропозицiй структурних пiдроздiлiв райдерlкадмiнiсr,рацii, u"nnnunur* органiв
та лодас на розгjIял го-rовi,ги 
ilaйдержадrlilliстраuii, забсзttсчr.е

лlIi ocH(ll]Il,r\ rl1-1t.ltttiз:tttiйllo - r,,,a,,u,,*
IoTbcJI 1.o-.iOBOIO. гIcpIIltI\I ]acTYIlIlIIl,.a)\t.заступtIи.ком голови райдерrкадм i rli сr.раuii.,

J, ЗдiйснюС органiзаuiйrrе забе lпе,lенlrЯ llровс,lеllllЯ lltci.llttb ttrl.tuгti'. tta1.,l..1.що лроводяться голо,воЮ райдер;rtадпIiнiсTрачir', Kol].l.p.jlb ,,, 
-a,r,,,,.,r.,,,.,r,

п.оданням доповiдей, iнфорпrаrtiйних Tlt illшtих rtn tcpilr-riB l IllIIi,llll, Bltt\()llitIllJ)laKTlB законодавства та розпорядчt-lх докl,плеltтiв ра йдержадrliн;.rр^чiТ." 
'



4, Готуе аналiтичнi, iнформачiйнi та iншi матерiали з органiзацiйних питань,
шо розглядаються головою Райдержадмiн icTpa цii..

5, Забезпечуе пiдготовку лроектiв розпоряджень гоJlови Райдержадпriн icTpauiiта iнших службових документiв з органiзачiйп"* n"run", 'вiднесених 
докомпетенцii вiддiлу.

6. Flадас пропозицii щодо створення робочих груп та комiсiй
по вивченню питань та здiйсненню перевiрок. що вiдносятiiя до компетенцiтвi:лiлу i'x кiлькiсного та якiсного.*пurr,.

7. Проводить перевiрки дiяльностi сгр\ кгурних rriлро,злi.liв
РаЙДТ;кадм i нiстраuiI, виконавчих орган i в Mt iсцевого саN,lоврядуван IIя в ]vle/Kaxl порядку встановлених законодавствоNl, надас: I.iv необхiлну практичн)'та N,Iетодичну допомогу з органiзачiйних питань, що належать до компетенцii
вlддlлу.

8, Забезпечус пiлготовку i надання необхiдних iнформачiйних vаlерiалiвоблдержадмiнiстрацii з питань здiйснення повноваiкеIIь органiв виконав.tоi
влади, що н:Lпежать до компетенцii вiддiл1,.

9. Виконуе iншi доручення пфi"пuцr"u райдерлtадмiлI iстрацii зорганiзацiйних питань, що вiдносяться до компетенцii вiддiлу.

Головний спецiалiст вiддiлу n u. nol|';,''ouuu
l. Представляти iнтереси вiддiлу в iнlllих

належать до його компетенцiТ.
2. Огримувати необхiдну

райдер;кадм iHicTpauii'. орган iB
посадових обов'язкiв.

оргаlIах Bt.tttt'lllaB.tot' B..laJ1.I, шIо

iHtPopMauiKl вiд структурних п i:rрозлirriв
мiсцевого са]\lоврядуваtI ня дJ]я виконання своТх

3. Брати участь у роботi ceMiHapiB, нарал, спiвбесiд за участtо посадових
осiб органiв мiсцевого самоврядування.

IV. Вiдловiдальн ic гь
головний слецiалiст вiддiлу }Iece Дисциплiнар}Iу вiдповiда-п ыliстьвiдповiдно до законодавства про деря(авну слун<бу за невиконаrrня абоненалежне виконання посадових обов'язкiв, перелбачених цiсю iнс.грl,кцiсrо,порушеннЯ правиЛ етичноТ поведiнки l,а iH ше порушенtlя слу;,rtбовоТ

дисциплiни.
V. Взасмовiдllоси Htj (зв'язки) зit посадок)

Головний спецiалiст вiддiлу в I\Ie)liax cBoi.x повноваl<ень взltслtолiс з:
нами l,t iсце вого саN,Iов|lялування,
новами та органiзацiями.

iкадм iH iстрацii..
HicTpauiT.

Начальник вiддiлу управлiння персонало]\,I
та органiзацiйноi роботи а парату
райдержадм iH iстрацii Л,Кулаl<евич
З rhсfy,- 7t*ra e2r."t,>o.2<1".z2z/^
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ЗАТВЕРДЖУЮ
Керiвrlик апарату

lнlстрацll
T.I I Iевччк
20l8 року

ПОСАДОВА IНСТРУI(ЦIЯ
головного спецiалiста з органiзацiЙних питань вiддiлу управлiI]ня

персонаJlом та органiзачiйноi роботи апарату
(лапi - головний спецiалiст вiддiлу) ра йдержадмiнiстрацii

I. Загальнi засади
l. Головний спецiалiст з органiзачiйrIих питань вi.rлiлу rIiдпорялковусться

начальнику вiддiлу управлiння персоналом та органiзаuiйноТ роботи апарату

райдержадмi н icTpauii.
2. На посаду головного спецiалiста вi:лiл1 призllачасться особа, яка

вiдповiдас вимогам, встановленим Законом УкраТни ,,Про лер>кавну слух<бу".

З. На перiол тимчасовоi вiлсутностi головного спецiа-пiста

з органiзацiйних питань вiддiлу його обов'язки виколlус головний спецiалiст
вiддiлу. якого визначае начальник вi.Itлiлу _r,правлiння персона.lом
та органiзацiйноi роботи апарату райдержадмiнiстрачii.

4, Головний спецiалiст вiддiлу у своiй роботi керуеться Конституuiсrо
Украiни, законами Украrни ,,Про леря<авну службу", ,,Про Mic1_1eBi дерlrtавнi
адмiнiстрацii", ,,Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi" в частинi здiйснення

делегованих повноважень, iншими законаN4и УкраТни, постановаNlи ВерховноТ
Ради Украiни, актами Президента УкраТни, Кабirrеr,у MiHicTpiB Укр:riни та

центрального органу виконав.tоi влади, що забезпечус формування та реалiзус
державну полiтику у сферi дерrкавноi служби, Полоrкенням про вiддiл

управлiння персоналом та органiзацiйноТ роботи апарату райдер;кадм irr iс,грачiТ,

iншими нормативно-правовими актами та цiсlо iHcтpyKuicro.

ll. Завдання та обов'язки
Головний спецiалiст вiддiлу:
1. Проводить аналiз роботи органiв мiсцевого самоврядування у межах

повноважень i в порялку, визнаtIених законодавством, готуе пропозичii щоло
поглиблення взасмодiТ райлерrкалмiнiстраuiТ i opl JнаI\1и \liсцL,ts()l,о

самоврядування для спiльного вирiшення питань економi,Iного, соцiаllьного та

культурного розвитку вiдповiдних територiй, забезпечення здiliснення
делегованих повFIоважен ь органiв виконавчоi' влади.

2. Здiйснюс пlонiторинг прийrrятих рiшlень виконilвIIIlх Ktlbtil'cl'iB. ;,tKl itl. l

питань здiЙснення делегованих повнова)liень органiв вttконавчоТ IJладI,1 веде

систепtний анал iз iх дiяльностi.
З. Забезпечуе контроль за cTaHoN,l органiзаLtiТ, щопtiся,tного проt]елення

засiдань виконавчих KoMiTeTiB мiсцевих рад району та узагалыllос матерiltли з

цього питання.



4, Здiйснюс контроль за своечасн1.1Nl наjlход)I(е}lн ялл планiв робiтта протоколiВ засiданЬ виконавчиХ KoMiTeTiB мiсL{евих pa.,t,
5. ЗабезпечУе зв'язоК та координацirо дiЙ стр\,кт\,рIlих пiлрозлi;riв

райдерлtадм iнiстрацii по взасмодii з органа]\1и ьriсцевого Ъuп,о"рrrуuu"п, u
частинi здiйснення делегованих повнова;liеtI ь,

6, Забезпечус контроль за виконанняN' постаlIовrл Кабiнетч MiHicTpiB
Украiни вiд 09.0З.1999 Л9 3з9 ,,Про затвердItення порядкч *Ъ",..ропt., ,,о

здiйсненням органами мiсцевого самоврядування делеговаIlих пottIlol]a)I(e] lb
органiв виконавчоi влади''.

. 7. Забезпечуе органiзацiю проведення перевiрок ]а участlо стр),кт)/рlIих
пiдроздiлiв апарату райдержадмiнiстрацii щодо викоtlання деJlеговаrIих
повноважень органiв виконав,lоТ B..l а..lи в olrlзlla\ rtiсttсвого сl]\1оllгя,l\ RilIlllя.
узагальненнЯ матерiалiв. пiлготовкУ aKTiB та проектiв розпOрядчих лок5,ьlентiв
голови райдержадмi нiстрацi i з цього п llTat Iня.

8. Забезпечус пiлгоговку проекr iB ро]llоря_];(ень голOви
РайдерlкадмiнiстрачiТ та ittulllx слr,.,:tбовllх .1t.lк) \|сlIIitз з пtlTattt, Iill,i()IlaIIllя
,fелегованиХ повнова)(енЬ r_lpl llHiB Bиttolll,ttt,ltli' B.li,..1ll ()pIilHil\Ill rIiсцсtзtll''r
caNl о врядуван ня.

_: 
9. Надас практичну та методиtIну допо]\{огу посадовиN4 особал,t opr.aHiB

N,l1сцевого самоврядування з питань удосконаленtIя органiзацiТ 1lоботrrвиконавчих KoMiTeTiB, сприя€ пiдвищенню ix rrро(lесiйноr.о рiвня,l0. Забезпечус органiзачiю та проведення ceMiHapiB, нарад за уLIас.гtомiського' сiльських голiв, cekpeTapiB виконкомiв мiсцьвих рад, ста;rtування
посадових осiб органiв мiсцевого са\,lоврядуваIIня в структурних пiдроздiлах
апарату райдеря<адм iH iстрацii.

I l, Забезпечус пiдгоrовку i rtаJаtlня llеобri]нttх irrt|lrэрrrluiЙrrrtr rrlt,..pill.titr
облдерrкадм iH icTpa uiT з питанЬ з]iйсненнЯ lloBHoBil7lielll' о;lгаtriВ ВИК()Напl|()l'
влади, ш{о нале)tать до компетенцiТ вiддi:l1,.

12. Виконус iншi лорччення керiвlrицтва райдерлtалплiнiстрачii.
з органiзацiйних питаll ь, rцо вiднtlсrt t t,ся ..lо K(IIIl lCTel lrtii' rзi, t:ri. lr,,

II I. I IpaBa
Головний спецiалiст вiддiлу Nrae право:

l. Представляти iнтереси вiлдiлу в iнulих оргалIах виконав.tоi' в,lIа.цl1. II{о
належать до його коплпетенцiТ.

2. Отримувати необхiдну iн(lормаuiю вiд cTpyKlypHrrx пirrрозлiлiв
райлерlкадмiнiс грачii', органiв уiсцевого самоврядування дJIя виконання cBoj.x
посадових обов'язкiв.

. 3. Брати yLIacтb у роботi ceMiHapiB, нарад, спiвбесiд за учас.rrсl п()садовtlх
осiб органiв мiсцевого самоврядування.

IV. Вiдповiдаltы ricTb
Головний спецiалiст Bi:tлi.lr1, нссс .'tttcttlltt.,tiltltlltt'' t t i , 

, 

t t t с l r з i ,, t : r Ibtlictl,
вiдповiдно до законодавства гIро державн), с-пl,;Itбl, зil tlсI]ик()llаttttя ltбtl
неналежне виконаннЯ посадовиХ обов'язкiв, ltерс_lб1,1еtttlx цiсtо itlc,t,llr кtцitl,;,
порушення правиЛ ети.tноТ поведiнки l.а iHtlle IJoP"\ хJеIl}]я c.,l t,;t, бrl Boi'
дисциплiни.



V. Взаемовiдносини (зв'язки) за посадою

головний спецiалiст вiллiлу в межах свотх п BHoBJ/KeHb в rat модit l:

l. Органами виконавчоi влади та органами мiсцевого самоврядування,

2. Пiдвiдомчими пiдприемствами, установами та органiзаIriями.

З. Структурними пiдроздiлами райдерrкадм iH icTpauiT.

4. Праuiвниками апарату райдержалплiнiстраuii.
5 . Громадянам и.

Начальник вiддiлу управл iння IlepcoHa.IoNl

та органiзачiйноi роботи апарату

райлер;rtалм i н iстрашii

3 /Hen//фrzrTca
./6.о3.др1!

Jl. Кчла кеви ч
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