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ПОСЛДОВЛ IНСТРУКЦШ

головного спецiалiста вiддiлу фiнансiв бюджетних програм соцiально-
культурноТ сфери та органiв державного управлiння

Фiнансового управлiння ,ЩеснянськоТ районноТ в MicTi Кисвi
державноi адмiнiстрацiт

l. зАгАльнI положЕння

1.1, Головний спецiалiст вiддiлу фiнансiв бюджетних програм
соцiально-культурноi сфери та органiв державного управлiння (надалi - Вiд.liл)
признача€ться на посаду (або звiльнясться з посади) за наказом начальника
Фiнансового управлiння .Щеснянськоi районноi в MicTi Кисвi державноi
алмiнiстраuii (надалi - Управлiння), вiдповiдно ло Закону Украiни <Про

державну службу>>, або у вiдповiдностi до iнших норм чинного законодавства.

1.2. Головний спецiалiст вiддiлу фiнансiв бюджетних програм
соцiально-культурноТ сфери та органiв державного управлiння у своiй роботi
безпосередньо пiдпорядковусться заступнику начальника управлiння -

начшIьнику вiддiлу фiнансiв бюджетних програм сочiально-культурноi сфери
та органiв державного управлiння.

1.3. У своТй дiяльностi керуеться Констиryчiсю Украiни, Бюджетним
кодексом Украiни, актами Президента УкраТни та Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни,
наказами MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни та Державноi казначейськоi служби
Украiни, iншими нормативно-правовими актами, цо регламентують бюджетнi
вiдносини i фiнансово-господарську дiяльнiсть бюджетноi установи, наказами
керiвника Управлiння, а також Положецням про Вiлдiл фiнансiв бюджетних
програм соцiально-культурноТ сфери та органiв державrrого управлiння.

1.4. На посаду головного спецiалiста признача€ться особа, яка м:е
вищу ocBiтy ступеня молодшого бакалавра, або бакалавра, вiльно володiс
державною мовою.
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1.5. Перелiк yMiHb та навичок, необхiдних для виконання посадових

обов'язкiв: володiння державною мовою на piBHi лiлового спiлкування та

засТосчВання.вмiннявикористовУватикомп'ютернУтехнiкУJапрофамне
з"безпЪчення, вмiння органiзовувати та планувати роOоту. основи

економiки, фiнансiв, вмiння чiтко та зрозумiло формулювати свою точку

;;;r-;;;-d""rаrr"м рiз""х форм (письмово, усно), вмiння iiб_*т:т:
ВиконанняпостаВленихзавдань,вмiннябезперервнопiдВицУватирlВенЬ
власноi професiйноi компетентностi, вмiння встановлювати прiоритети в

поботiтаефективноВикористоВУВатиробочийчас,навичкироботив
npoapu""o"y' комплексi <сдина iнформачiйна система управлlння

бюджетом м. Кисва>.- - 
1,6. У разi перебування в черговiй вiдпустцi, або у зв'язку з тимчасовою

""npuu"rrur"i"rIo 
ЪбоЪ'".*" викЬнуе iнший прачiвник Вiддiлу, згiдно з

наказом по Управлiнню.

2.1. Забезпечуе
та окремих доррень

2. зАвдАння, оБов,язки тА повновАжЕння

виконмня завдань, вiдповiдно до плану роботи Вiллiлу

керiвництва.

2.2. Збирас, аналiзус iнформацiю та iнiцiюс р.,,,,,"j:: ' питань розвитку

галузi пКультура i мистецтво" та галузi <OcBiTa> (ШЕВ), гоryс начальнику

Вiддiлу вiдповiднi пропозичiТ.

2.3. .Д,оводить до розпорядникiв коштiв IHcTpyKuiT з пiдготовки

бюджетних запитiв та aрuп"rrrЙ обсяг видаткiв на наступний piK у термiни,

визначенi законодавством та з врахуванням рекоменда,цiй Департаменту

фiнансiв виконавчого органу КийськоТ MicbKoT рали (КиТвськоi MicbKoi

державноТ алмiнiстрачil).

2.4. Проводить аналiз бюджетного запиту, наданого p*""_|ioli:lYj
бloo*"1n"* iorIri", щодо вiдповiдностi MeTi, прiоритетностi, а також дlсвостl

та ефективностi використання бюджетних коштlв,

2.5, Забезпечуе виконання завдаНь з планувацня та виконання бюджетних

npo.pu"- 
'Д""п""ського 

району в скпадi боlт,,:L *i:11-,_K""u по галузl

<,i<ynu"ypu i мистецтво> та гмузi <OcBiTa> (ШЕВ ), працюс за програмно-

цiльовим методом скпадапtt" 
- 
i 

""*опч"ня 
бюджету MicTa Кисва та

сеоедньосmокового бюджетного планування в частинi головного розпорядника

- ДеснянськоТ раЙонноi в vicTi Кисвi державноi адмiнiстрацll,

2.6. Здiйснюе монiторинг правильностi складання та виконання мережi,

штатiв i контингентiв та складае пояснення до плановоi мережi та звiry з

виконання фактичних мережевих показникiв бюджетних установ по

закрiплених галузях.
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2.7. Забезпечуе разом iз розпорядниками бюджетних коштiв складання

паспортiв бюджетних програм по галузi <Культура i мистецтво> ,i :11i]
<OcBiTo (ШЕВ), звiтiв про ix виконання, проводить монiторинг та анапlз

виконання бюджетних програм, оцiнки ix ефективностi,

2.8. На засадi статистичних та звiтних даних готу€ результативнi

ло"iл*" nlo виконання бюджетних програм, надас до ,Д,епартаменту фiнансiв

iлi"-"r'MicbKoT державноi адмiнiсцачii пояснення про вiдхилення

показникiв та пропозицii.

2.9, 3абезпечус заповнення електронноi бази даних дпя Сдиноi системи

управлiння бюджеiом MicTa в умовах програмно-цiльового методу

бюджетування.

2,l0. Проводить монiторинг змiн, що вносяться рiшенням cecii Киiвради

до бюджету MicTa Киева, в частинi ,Щеснянського району по галузi <Культура i

мистецтво)) та гаJIузi <Освiты (ШЕВ),

2.1l. Забезпечуе уточнення показникiв бюджетних програм по

закрiплених галузях шляхом надання пропозичiй про внесення змiн до

кошторисних призначень установ та органiзачiй району ло,I[епартаменry

$i"u""iu К"i""о*оТ Micbкoi деркавноi адмiнiстрачii та в установленому порядку

гоryс довiдки на змiни та ресстри змtн,

2.12. Щоквартмьно звiryс до ,Щепартаменry фiнансiв Киiвськот Micbкoi

д"р*uu*i чд"lriстрЪчii 
. 
про ""*o"u'n" 

бюджету та вiдповiдних програм з

урахуванням внесених змlн по галузi <Кульryра i мистецтво> та r-r,jО_::,.т:
(швв1, .оrуa матерiали та пояснювальнi записки до квартаJlьних та рlчних

звiтiв.

2.13. ,Щотримуеться бюджетного законодавства при плануваннi та

виконаннi бюджетних програм,

2.14. Вiдмовляс у прийнятгi до облiку документiв для забезпечення

бюджетного процесу, пiд.о,оuл"пи* з порушенням встановлених i"'lll .1

порушенням законодавства, та iнформус начальника Вiддiлу про встановленl

факти порушення бюдхетного законодавства,

2.15. tsикону€ та нада€ контрольну iнформачiю, готуе iнформаuiю та

аналiтичнi матерiали з питань бюджЪтного процесу по галузям, вiдповiдно до

й""r, ооруrЪпь керiвництва 
' 

Де"артамiнry фiнансiв .КиiвськоТ 
MicbKoT

^"i"""rЫ 
Й;Ьi"rрuuii ,u Д"",""""Й районноТ в MicTi Кисвi державноТ

адмiнiстрацij.
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2.16. Формус замовлення на фiнансування бюджетних установ району

по захищеним статгям видаткiв бюджету та iншим видаткам загального та

an.ui-*o.o фонлу по галузi <Культура i мистецтво> та галузi <Освiта> (ШЕВ)

в елекгроннiй системi СIСУБ.

2.17. Узагальнюс та аналiзус iнформачiю, щодо планування та

фiнапсування видаткiв бюлжеry розвитку.

2.18. Приймае участь у пiдготовцi розпоряджень ,Д,еснянськоi районноТ в

MicTi Киевi д"р*ч"rоi адмiнiстрацii, цодо змiн по об'сктам <Адресного

перелiку об'екгiв для виконання робiт з капiта,пьного ремонту) за галузями

<Кульryра i мистецтво>> та <<OcBiTa>l (шЕв), контролю€ введення

роiпор"д"r*""" коштiв необхiдноТ iнформацii в програмний модуль ((еIсУБ),

2.19, Вiдповiдно до кошторисних призначень, взятих розпорядником

коштiв фiнансових зобов'язань та з врахуванням фiнансуваняя .Щепартаменry

фiнансiв виконавчого органу Киiвськоi Micbкoi ради (Киiвськоi MicbKoT

jержавноi адмiнiстрачii) формус розподiли влдiлених бюджетних асигнувань за

пiдписом головного розпорядника бюджеry .Щеснянського району,

2.20, Бере участь у пiдготовцi пропозиuiй до проектiв програм

соцiально-економiчного та культурною розвитку Деснянського району MicTa

Кисва в частинi закрiплених галузей.

2.21, Проволить монiторинг та надае iнформацiю про стан фiнансування

соцiальниХ виплат за рахунок бюджетних коштiв по галузi <Культура i

мистецтво)) та гаJIузi <OcBiTa> (ШЕВ) протягом року,

2.22. Узага,пьнюе та аналiзуе iнформачiю про стан розрахункlв та аналlз

кредиторськоi заборгованостi по галузi <культура i мистецтво> та галузl

<OcBiTа> (ШЕВ).

2,23. Свосчасно гоryс якiснi проекги вiдповiдей на звернення вiд органiв

виконавчот влади, пiдприемств, установ, органiзачiй, громадських об'еднань

та громадян, що стосуються закрiплених галузей,

2,24. Надае практичну та консультативно-методичну допомоry

пiдвiдомчим установам з питань, що стосуються його компетенцii,

2.25. Вiдповiдно до завдань та доручень керiвництва, проводить

перевiрки, узагальнюс та аналiзус iнформачiю по галузi <культура i мистецтвоu

та галузi <OcBiTu (ШЕВ).

2.26. Органiзовус роботу з документами у вiдповiдностi з чинним

законодавством.



2.27. Коорлинус роботу
(бюджету участi), в межах наданих повноважень, по закрiпленим гаJIузям,

З.3. Не приймати до
бюджетного процесу, здiйснення
iнших нормативних aKTiB.
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по впровадженню громадського бюлжету

виконання документи для забезпечення
яких суперечить вимогам законодавчих та

2.28. Систематично займасться пiдвищенням професiйного рiвня, вивча€
нормативнi i законодавчi документи.

_ 2.29, .ЩотриМуеться Законодавства Украiни з питань .Державноi служби
та боротьби з корупцiею.

2,30. Виконуе iншу поточну i оперативну робоry, цо вiдповiдас
завданням Управлiння та Вiддiлу.

2.зl. Головний спецiалiст Вiддiлу зобов'язаний дотримуватись правил
етичноi поведiнки державного службовця та правил внутрiшнього службЬвого
розпорядку {еснянськоТ районноi в MicTi Кисвi лiржавноi адмiнiстрацii.
охорони працi, пожежноi безпеки.

3. мА€ прАво

3.1 За доруlенням начаJIьника Управлiння представляти Вiддiл в
струкryрних пiлрозлiлах виконавчоi влади, установах та органiзацiях з пи]ань,
що наJIежать до його компетенцii.

3.2. ОдержуватИ в установленомУ законодавством порядку вiд iншихструктурних пiдроздiлiв райдержадмiнiсц)ацiт, op.u"i" мiсцевого
самоврядування, пiдпри€мств, установ та органiзачiй необiiднi статистичнi та
оперативнi ланi, звiти та iншi документiв, нъобхiднi для виконання покладених
на Вiддiл завдань.

3.4. Вимагати вiд розпорядникiв бюджетних коштiв свосчасного
подання достовiРноi бухгалтерськОТ звiтностi на пiдставi первинних локументiв
l бухгалтерських записiв та лолання звiтiв у встановленi термiни.

3.5. Вести дiлове листування з органами виконавчоi влади,
пiдприсмствами, установами та органiзацiями, у ""*u* "uдu""* 

повноважень.

3.б. Здiйснювати перевiрку органiв виконавчоТ влади, пiдприсмств,
установ, органiзацiй згiдно з чинним законодавством, у Me)t(ax наданих
повнов:Dкень,
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л_*..,_r.] 
Корисryватись в установJIеному порядку iнфqрцдцiйними базамиор_ганlв виконавчоi влади, системами i"'".*y i'*oriyii*"uir та iпшимитехнtчними засобами.

4. вIдповцАльнIсть
головний спецiалiст Вiддirrу несе персональну вiдповiдмьнiсть. у межах,визначених чинним законодавством Украihи:

l) за невиконання чи ненаJIежне виконання службових обов'язкiв;

2) за перевищення cBoii повноважень;

3) за порушення обмежень, пов'язаних з прлйнятгям на державну службу та iTпроходженням, а також за вчинок, який порочить його 
"* державногослужбовця або дискредитуе державний орган, 

" ";й;i, ;;;;..,

5. взА€мовIдносини (зв,язки) зА посАдою
головний спецiалiст Вiддiлу взасмодiс з iншими пiдроздiлами

P_,.:1i-"or:. улравлiння {еснянськоi районноi " ,i"ri Кисвi державноiадмlнlстрацii, структурними лiдроздiлами Д.сп"н""*оi |utонноi в MicTi Кисвiдерж€вноi адмiнiстрацiТ, структурними. пiдроздiлами Д"пчр.ч".пrу Ei"un"l"виконавчого органу КиiЪськоi MicbKoT ради 1КиТвськЬТ MicbKoT державноi
1iY]:]"T"u;,2, а також пiдприсмствами, установами, органiзацiями з питань, щонмежать до його компетенцii.

З посадовою iнструкцiею ознайомленi:

,r4Б еф.,,' 2019poKy

/Щ-Оп"пчVДОвЕнко


