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Начальник Фiнансового управлiння
онноi в MicTi Кисвi

головного спецiалiста вiддiлу фiнансiв бюджетних програм житлово-
ко f},напьного господарства та капiтальних вкладень Фiнансового управлiяня

ЩеснянськоТ районноi в MicTi Киевi державноТ адмiнiсцlацii

1. зАгАльнI положЕння

1.1. Головний спецiа.lliст вiддiлу фiнансiв бюджетних програм житлово-
комунального господарства та капiта,rьних вкладень (надмi Вiддiлу)
призначаеться на посаду (або звiлыrяеться з посади) за наказом начalльника
Фiнансового управлiння .Щеснянськоi районноi в MicTi Киевi державноi
адмiнiстрацii (надалi Управлiння).
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посАдовА

Призначення на посаду здiйснюеться на конкурснiй ocHoBi,
вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про державну службу>.

1.2. Головний спецiалiст Вiддiлу
пiдпорядковуеться начальнику Вiддiлу,

ч своiй роботi безпосередньо

l.З.У своiй дiяльностi юловний спецiалiст керу€ться Констиryцiею та
законами УкраiнИ, актами Президента УкраiЪи та Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи,
накшами MiHicTepcTBa фiнансiв УкраiЪи, iншими норматиано-правовими
актами, що регламентують бюджетнi вiдносини i фiнаясово-господарську
дiяльнiсть бюджетноi установи, наказами керiвникJ Управлiння, а також
положенням про вiддiл фiнансiв бюджетних програм житлово-комунального
господарства та капiтальних вкладень.

1.4. На посаду головного спецiа.lIiста
ocBiTy ступеня молодшого бакалавра
державною мовою.

1.5. Перелiк yMiHb та навичок, необхiдних для виконання посадових
обов'язкiв: володiння державною мовою на piBHi дiлового спiлкування та
застосування, вмiння використовувати комп'ютерну TexHiKy та програмне
забезпечення, вмiння органiзовувати та планувати робоry, вмiння'чiiко та
зрозумiло формулювати свою точку зору з використанням рiзних форм(письмово, усно), вмiння забезпечити виконання поставлених завдань, ,мiнЪ,

призначасться особа яка мае вищу
або бакалавра. вiльно володiс
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безперервно пiдвищувати piBeHb власноi професiйноi компетентностi, вмiння
встановлювати прiоритети в роботi та ефективно використовувати робочий
час, цавички роботи в програмному комп;rексi <€дина iнформацiйна система
управлiння бюджетом м. Киева> та iншi програмнi продукти, необхiднi для
виконання покладених на посаду обов'язкiв.

1.6. У разi тимчасовоi вiдсутностi (чергова вiдпустка, тимчасова
непрацездатнiсть, вiдрядження, тощо) обов'язки головного спецiалiста
виконуе iнший працiвник Вiддiлу згiдно з наказом по Управлiнню.

2. зАвдАння тА оБов,язки

2.1. Головний спецiалiст вiддiлу фiнансiв бюджетних проtрам житлово-
комунального господарства та капiтмьних вкладень забезпечуе виконання
завдань, поtспадених на Вiддiл згiдно Положення про вiддiл фiнансiв
бюджетних проfрам житлово-комунiлJIьного господарства та капiтальних
вкJIадень Фiнансового управлiння ,Щеснянськоi районноi в MicTi Киевi
державноl адмшlстрац1l.

2.2. Безпосередньо пiдпорядковуеться начальнику Вiддiлу.

2.3. Бере участь у складаннi проекry бюджету .Щеснянського району ускладi бюдхету м.киева за конц)ольними цифрами, доведеними
.Щепартаrиентом фiнансiв Киiвськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii,

2.4. Бере rrасть у складаннi бюджетного запиту по житловому
господарству.

2.5. Бере yracтb у пiдготовцi пропозицiй до проекту бюджету
.Щеснянського району у складi бюджеlу MicTa Киева на насryпний piK та в
складаннi прогнозу на насryпнi за плановим два бюджетнi перiоди.

2.6. .Щоводить до вiдома розпорядникiв бюджетних коштiв, що напежать
до сфери повноважень Вiддiлу, iнструкцii з пiдютовки бюджетних запитiв.

_ 2,7. Проводить на будь якому етапi складання i розгляду проекry
бюджеry аналiз бюджетного запиry, поданого розпорядником бюджетних
коштiв, цодо вiдповiдностi MeTi, прiоритетностi, а також дiсвостi та
ефективностi використання бюджетних коштiв.

_ 2.8. Здiйснюе оцiнку вiдrовiдностi бюджетному законодавству
бюджетних запитiв, паспортiв бюджетних програм, пiоеmiв зведенЙ
кошторисiв 

_ 
для скпадання розпису бюджеry ,Щеснянського району у ск.ладi

бюджету MicTa Киева в частинi видаткiв, якi вiдносяться !о ,,ouno"u*"n"
Вiддiлу.



2.9, Бере )п{асть у роботi по скJIаданню розпису видаткiв бюджету по
житловому господарству, забезпечуе протяюм бюджетного перiоду
вiдповiднiсть розпису встановленим бюдкетним призначенЕям.

2.10, Разом iз розпорядником бюджетних коштiв бере участь у
складаIlнi паспортiв бюджетних програrrл мiсцевого бюджеry, рiчних звiтiв про
ix використання, здiйснюс монiторинг та аналiз виконанЕя бюдхетних
програм. оцiнку ix ефекrивностi.

2.11. Гоryс результативнi довiдки про виконання паспортiв бюджетнrл<
програм за piK, надас пояснення про вiдхилення показникiв.

2.12. За звiтними данними визнача€ ефективнiсть бюджетних програм
по житловому господарству та надае iнформацiю до,Щепартаменry фiнансiв
кмдА.

2.13. Перевiряс правильнiсть скпадання i затвердження кошторисiв та
планiв використання KorrrTiB установами i органiзацiями, якi фiнансуються з
бюджеry ,щеснянського району у складi бюджеry MicTa Киева по хитловому
господарству.

2.14. Контролюе протягом бюджетноm перiоду вiдповiднiсть розпису
бюджеry MicTa Киева в розрiзi .Щеснянського району встановленим бюджетним
призначенням по житловому господарству.

2.15. Проводить монiторинг змiн, що вносяться до бюдхеry
,Щесrrянського району у складi бюджеry MicTa Киева, в установленому порядLт
складае бюджетну документацiю, необхiдну в процесi виконання бюджеry
(кошториси, довiдки, реестри змiн та iH.) по житловому господарству.

2.16. Формуе в програмному комплексi (сIсУБ> з.лrIвки на необхiдну
срлу фiнансування установ та органiзацiй ,щеснянського району, цо належать
до сфери повновахень Вiддiлу, окремо :

- по захищених статrях та iнших видатках загального фонду;
- по видаткам спецiального фонду бюджеry (бюджеry розвитку).

2.17. Працюе в програмному комплексi <еIСУБ> за програмно-цiльовим
методом скJIадання i виконання бюдхеry ,Щеснянського району у складi
бюджету MicTa Киева та середньосlрокового бюджетного плануваннJI на
мiсцевому piBHi.

2.18. Аналiзуе iнформацiю та формус електронну базу даних по
закрiпленим за Вiддiлом галузям для сдиноi системи управлiння бюджетом
MicTa в умовах програмно-цiльового методу.

2.19. Веде облiк та складае звiт про
бюджеry MicTa Киева по )l<итловому

виконання бюджеry району у складi
господарству, гоryе iнформачiйнi



матерiали .щепартаменry фiнансiв та органам мiсцевого самоврядування про
хlд | пlдср,lки виконання бюджеry згiдно встановленшх TepMiHiB.

внесенш{ змlн до кошторисних призначеяь установ i органiзацiй району до
,щепартаменry фiнансiв Киiвськот мiськоi державноi адмiнiстрацiт по жrrпо.о_
комунzrльному господарству та в ycTaHoыIeHoMy порядку гоryс довiдки на
змlни.

2.2l, Проводить перевiрки правильностi, ефективностi та цiльового
використання бюджетних kotttTiB пiдприсмствами, установами .rа

органiзацiями, що напежать до сфери повновахень Вiддiлу.

2,22, Узагальнюе та анаrriзче
господарство).

iнформацiю по галузi <<Житлове

_ 2.2З. Бере )п{асть в опрацюваннi пропозицiй вiд громадськостi та гоryе
бюджетнi запити громадською бюджеry дJUI скJIадання проекry бюдхеry по
вiдповiднiй галузi.

2.24. Аналiзуе, готуе та надае iнформацiю про стан фiнансування та
освоенrrя видiлених коштiв пiдприсмствами житлового господарства.

2.25. Гоryе розподiли видiлених бюджетних асигнувань по видаткам, що
вiдносяться до сфери повновФ(ень Вiддilry, вiдповiдно до помiсячного розпису
з урахуванняМ бюджетниХ зобов'язань, зареестрованих в органах .Щержавного
казначейства УкраlЪи.

2.26. Бере участь у пiдготовцi проекгiв розпоряджень голови .ЩеснянськоТ
районноi в MicTi Кисвi державноi адмiнiстрацii(в межах cBoix повноважень).

2.27. Опрачьовуе пропозицii розп<lрядникiв коштiв цодо адресного
перелiку об'ектiв для виконанЕя робiт з капiтального ремонту за рахунок
коштiв спецiального фондl бюджеry (бюджеry розвитку), ioryc в прогр:rмному
продуктi (еIсУБ) змiни до розпорядження про затвердження адресних
перепiкiв об'сктiв для виконаншI робiт з капiтального ремонту.

2.28. Дналiзуе, готу€ та нада€ iнформацiю про стан фiнансування та
освосння видiлених коштiв пiдприемствами житлового господарства.

_ 2.29,Проводить монiторинг фiнансових зобов'язань, зареестрованих
бюджетними установами району в управлiннi ,Щержавноi казначейськоi служби
у !еснянському районi MicTa Кисва.

2.30. ,Щотримуеться правил внутрiшнього трудового розпорядку та
виконавськоi дисциплiни, охорони працi, пожежноi безпеки.



_ 2.3l. .Щотримусться Законодавства УкраiЪи з питань Державноi служби
та боротьби з корупцi€ю.

2,32. Надае
спецiалiстаrr,r нижчого
його компетенцii.

праюичну та консультативно-методичну допомоry
рiвrrя, пiдвiдомчим ycтaнoBzrм з питань! що стосуються

__ .2.ЗЗ, Гоryе проекти вiдповiдей на запити ,Щескянськоi районноi в MicTi
Киевi лержавноТ адмiнiстрачiТ, .Щепартаменry фiнансiв, а такЬж лiлприсмств,
установ, органiзацiй та громадян з питань в межах повноважень Вiддilry.

2.34. Систематично займаеться пiдвищенням професiйного рiвня, вивчае
законодавчi та виконавчi доrсументи, якi стосуються дiяльностi Вiддiлу.

_. .2.з5. Виконуе, при необхiдностi, iншi завдання та доручення начальника
Вiддiлу, Управлiння,

2.36. У разi перебування в черговiй вiдпустцi або у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю обов'язки виконуе iнший спецiа.лiсr Ёiддiоу.

3. прАвА

Головний спецiалiст Вiддiлу мае право:

_, --]:1:I!:о"]*Тти 
Управлiння,, в установленому порядку з питань, цовlдносяться до його компетенцii, в органarх державноТ влади, фондахзагальнообов'язкового державного соцiального 

"rpu*y"u"n". 
пiдпр"емсrвах,

уст {овах та оргirнiзацiях незшtежно вiд форм власносii.

З.2. Брати 1часть в розглядi питань,
в межах cBoix повноважень.

прийнятгi рiшень i наданнi пропозицiй

,..*i:1.._9i:o]y11l' вiд лiдприемств, установ та органiзацiй необхiдну
lнQормацlю з питirн ь, що знa!ходlться в компgгенцii Вiддi,ту.

4. вIдIовцАльнIсть

головний спецiалiст Вiддiлу несе персонlлJIьну вiдповiдальнiсть у Meжilx,
визначених чинним законодавством УкраiЪи:

4.1. За невиконання чи неналежне виконання слукбових обов'язкiв.

4.2. За перевищення cBoix повноважень,

_4.3. 
За порушення обмехень, пов'язаних з прийняттям на державну службу

та ii проходженням, а також за вчинок, який порочить його як державногослужбовrц або дискред}rтуе дерх(авний орган, в якЙу BiH працюе.



4.4. За порушенrя правил етичноi поведiнки державного службовця та
правил внуцliшнього службового розпорядку.

5. взА€мовIдIосини (зв,язки) зА посАдою

5.1. Головний спецiалiст Вiддiлу взаемодiе з iншими пiдроздiлами
Фiнансового управлiння ,Щеснянськоi раЙонноi в MicTi Киевi !ержавноi
адмiнiстрацiт, сlрукryрними пiдроздiлами .щеснянськот районноi в MicTi Кисвi
дерхавноi адмiнiстрацii, структурними пiдроздiлами Департаменту фiнансiв
виконавчого органу КиiЪськоi MicbKoi ради (КиiЪськоi MicbKoi державноi
адмiнiстрацii), а також пiдприсмствами, установами, органiзацiями з питань,
що належать до його компетенцii.
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З посадовою iнструкцiсю ознайомлена:


