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l. зАгАльнl положЕння

1.1.Начаlьник Фiнансового управлiння забезlIечус реалiзаuiю
бюдхетноТ полiтики на територiТ !,еснянськоТ району MicTa Кисва в межах
наданих повноважень.

1.2.Нача;lьник Фiнансового управлiння пiдпорядковусться головi

l|еснянськоi районноi в MicTi Кисвi лержавноI алмiнiстрацii, а,гакож lliлзвiтний
та пiдконтролыlий,Щелартаменту фiнансiв виконавчого органу КиТвськоi
MicbKoi рали (КиТвськоТ мiськоi державноi адмiнiстрачii).

1.3, Начальник Фiнансового улравлiння призначасl ься та звiльнягться з
посади головою .I|еснянськоТ районноТ в MicTi Кисвi державно'i алмiнiсграrtiТ
згiдно iз законодавством про державну службу за погодженням з

flепартаментом фiнансiв виконавчого органу Киiвськоi мiськоi рали (Киiвськоi
MicbKoi державноТ алмiнiстрачiТ,1.

1.4. IIа посму начаJIьника Управлiння призначаtться особа. яка vac IJиIItу

ocBiTy ступеня магiстра, досвiд роботи на лосадах державноТ служби
категорiТ <<Б>t чи <<Br> або ,,lосвiл служби в oplaHax мiсцевоlо самовряl(уванttя,
або лосвi,lt роботи I]a керiвних посадах ttiлtrрисмсlв, yc]aHoB-I,a орl,анiзаLtiй

незалежно вiд форм власностi не менше оjlного року. вiльне володitlня

державноlо мовою.

1.5. Начальник Управлiнпя с керiвпиком державноi служби та здiйсtttос
повноваженIlя з питань лсрлtавноi служби, несе персонiшьну вillllовiла:lыtiсгь
за органiзацiю та результа,l,и дiяльttостi Улравлiння, сприя€ створенню
належних yvoB llpalti в Управлiннi.

1.6. Начыrьник Улравлillttя у своТй лiяльностi керусться Консз,и,гуrtiю

УкраТни, Бtоджеr,ним кодексом УкраТlrи, законами Украiни <Ilpo MicrtcBi

лержавнi aJlM i н iс,грацii>, <Про дос,гуlt ло пубrIiчноi iнформаrriТ". ука,}ами lа
розпорядженнями IIрезиден,га Украiни, посталовами BepxoBttoT Ра,rtи Украiltи,
постановами та розпорядженнями Кабiнету MiHicTpiB УкраТни, нака]ами
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MiHicTepcTBa фiнансiВ УкраТни, рiшеннямИ КиiвськоI мiськоI ради,
розпорядженнямИ виконавчогО органу Киiвськоi MicbKoT ради (КиiвськоТ
MicbKoi державноi алмiнiстраrtii), nu*urur" f]епартаменту фiнансiв виконавчоlо
органу Киiвськоi MicbKoi раДи (киiвськоi MiciKoi державноi aлMiHicr.paLtiT),
розпOрядженнями {еснянськоi районноТ в MicTi кисвi державноi алмiнiсiраrrii,
iнluими норма.гивними актами r.a Положенням про Фiнансове ylrpaвJliHHя.

1.7. На час тимчасовоi
тимчасова непрацездатнi сть, ;'ffЖ:fl ","TT:iT:.J":;HlH;"' 

"'ilr;,lx
заступник начальника Управлiння - начаJIьник вiддiлу фiнансiв бюджетних
програм соцiально-культурноi сфери та органiв управлiння.-

2. зАвдАння тА оБовязки

Начал ьни к Фiнансового управл iH ня:

. 2.1.Здiйснюс керiвництво Фiнансовим управлiнням, несе llepcoнaJlbнy
вiдповiдальнiсгь за органiзаlriю 'u paryr"iui" його лiяльносгi. слрияс
створенню наJ]ежних умов прачi в Уttравлiннi.

2.2. Розробляс та полас на затверджеtlня головi f(еснянськоi районноi в
MicTi Кисвi державtlоi алмiнiстраuiТ ['Iоложенlля лро Фiнансове управ",titlня,

2.3. Заr,верлжус положеIlня
посадовi iHcTpyKuiT прачiвllикiв
вiдповiдальностi.

llpo cTpyKTypHi пiДроздi_ци YtlpatltiHttя,
Управлiнtlя та визначас сr.упiнь ix

_ 2.4. Визначас ступiнь вiдловiдальностi заступникiв начаJIьника
Управлiння, начальникiв вirшiлiв у ск.rrалi Уtlравлiнrrя.

2.5. ПлануС роботу УлравлiНня, вноситЬ пропозицiТ щодо формуванля
лланiв роботи !еснянськоi районttоТ в Micr.i Кисвi державноi адм irr icTpar lii.

2.6. Органiзовус пJlануtsаIlня роботи з лерсона.llом Управлiнtlя, Органiзовуt
проведення KoHKypciB на зайняття вакантних посад державноi служби категоiiТ(Б) i ((В), забезпечус прозорiсть i об'сктивнiсть такиi KoHKypciB вiдловiдно до
вимог Закону Украiни <Про державну слухбу>.

_, 2.7. Забезпечус пJ|анування службовоi кар'сри державних службовцiв
Управлiння, планове замiщення посад державноi служби пiдготов,:lеними
фахiвцями ЗгiДно з вимогами до професiйноТ компетiнтностi та стимулкlс
просування по службi.

2.8, Забезпечус свосчасIIе оприлIо,III]ення ilrформачiТ ltpo BaKaHTlti tlосаllи
лержавноi с;tужби в Управлiннi 1 разi tlровелення конкурс} на замiltlеllня
вакантtlих посал,



2.9. Звiтус IIеред го.jlовою f(еснянськоТ районtrоi в Micl.i Кисвi ]lержавноТ
адмiнiстрацiТ про виконання покJIадених tta Управ;liння заRлань ,],а

затверджених плаtriв робоr.и.

2.10. Може входи,ги .цо ск:lаду колегii {еснянськоI районноi в мiс,гi Кисвi
державноi адмiнiстрацiТ.

2.1l. Забезпечус дотримання працiвниками Управлiння Закону Украiни
(Про державну службу).

2.12. Вносиr,l, лропозицii щодо розгляду на аларатних нарадах у голови та
засiданнях колегii питань, що налсжать до компетенчii Управлiння.

2.|3. Представ;lяс iнтереси Управлiння у взасмовiдносинах з iншими
структурними гliдроздiлами .ЩеснянськоТ районноi в MicTi Кисвi лержаRноi
алмiнiсr-рачii, iнlttими цснтра:tыlими органами виконавчоi влали. органами
мiсцевого самовря/lування, п iлttрисмствами, устаноsами r.a органiзаtliями fa
дорученням керiвництва ,Щеснянськоi районноТ в MicTi Кисвi лержавноi
адмiнiстрацii.

2.14. Видас у межах cBoix повноважень накази. органiзовус конlроль за Тх

виконанrlям.
Накази нормативно-правового характеру, якi зачiпають права, своболи i

законнi iнтереси громадян або мають мiжвiдомчий характер, пiдлягаюгь
лержавнiй реестрацiТ в територiальних органах Мiн'юсту.

2,15. Подас t{a затверлжевня головi [еснянськоТ районноТ в мiс.гi Кисвi
лержавноТ адмiнiстрацii проекти кошторису та штатного розпису Управлiння в
мехах визначеноi граничноi чисельностi та фонду оплати tlpatti працiвникiв,

2,I6. Розпоряджасться коIIJ,I,ами у межах затвердженого гоJIовою
,ЩеснянськоТ районноi в MicTi Кисвi державноi адмiнiс-грашii' коlI1,1орис)
Управлirrня.

2.17. Призначас громадян Украiни, якi пройшли конкурсний вiлбiр на
BaKaHTHi посади державноi служби категорii <Б> та <В> в Управлiння, присвоюс
ранги, та звiльняс з посади у порядку, передбаченому законодавством llpo
державну службу.

2.18. Забезrlечус
Управ;t iння.

2.19, Злiйсllrос
вдоскона.леtltlя рiвrtя

пiлвиIt(еllня квалiфiкаltiТ лержавних с;lуiкбовчiв

lU!анування tlавчання персонаIу Управлiння з мсl,ою
воrlо.tlittня .Ilержавними с,лужбовцями лержавною мовою.



2.20. Проволи,гь особисr,ий прийом громадян з питань, що наJ]ежать ,Ilo
повноважень УrIрав;riння.

2.2l.Здiйснюс контроль за дотриманням виконавськоТ
дисциплiни в Управлiннi.

та службовоi

2.22. Розглядас скарги на дii або бездiяльнiсть державних службовцiв, якi
займають посади державноТ служби категорiй <<Б> та <В>.

2.2З. Визначас та затвердr(у€ спецiальнi вимоги до осiб, якi претендують
на зайнят,гя посад державноi служби категорii <Б>> та <<В>>.

2.24. Здiйснюс оцittювання результатiв службовоТ дiяльносri працiвникiв
Управлiння.

2.25. Приймас в межах надаIJих повноважень рiLuсння про заохочення 1.а

притягнення до дисчиплiнарноi вiдповiдальнос:,i лержавних службовшiв
Управлiння якi займають посади дерхавноТ служби <<Б>> та <<B>l.

2.26. Виконус функцii роботолавця стосоsно прачiвникiв Управлiння, якi
не € державними службовцями.

2.27. Створюс в Управлiннi на_лежнi для роботи умови та Тх матерiально-
технiчне забезпечення.

2,28. Вирiшус питання взасмодii Управлiння з вiдповiдними с,l.руктурними
пiдроздiлами [епартаменту фiнансiв виконавчого органу КиТвськоi MicbKoi
ради (Киiвськоi MicbKoi лерхавноi алмi HicTpaltiT).

2,29. Органiзову€ роботу, пов'язану iз скltаданням бtоджсгних заtlиlilr,
проводить аналiз бlоджегних залитiв. поданих розлорядниками бюджегних
коштiв. цоло Тх вiдповiдностi бюджетному законодавству. MeTi. прiориrетносгi.
дiевостi та ефективностi використання бtоджетних коштiв та подас Тх ло
.Ц,епартаменту фiнансiв виконавчого органу КиiвськоТ MicbKoT рали (Киiвськоi
мiськоi лержавноТ алмiнiстраuii),

2.30. Огrрачьовус отриманi вiд {елартаменту фiнансiв виконавчого органу
КиiвськоТ MicbKoi рали (КиТвськоТ MicbKoT державноi адмiнiстрацii) лiMiTIli
довiдки про затверджепi бюджетнi асигнування для головI|ого розпорялllика
бюджетних коштiв - llеснянськоi районноi в MicTi Киrвi державноТ
адмiнiстрацiТ та доволиr,ь Тх до розпорялникiв бюджетних коштiв для скJiаланllя
кошторисiв :,а помiсячних п.llatliB викорис,гання бюджегtrих KoIuTiB.

2.Зl. ГIоголжус кошториси, плани асигtIувань та urTaTHi розttиси
самос,гiЙних структурних пiдроздiлiв fеснянськоТ раЙонноi в MicTi Кисвi
державноТ адмiнiстрацii з правом юридичноi особи.



2.32. Погоджус паспорrи бюлжеr,них програм за кожною бюдже,гною
програмою. llерелбаченою в бюджеr i мiс,га Кисва лля гоJtовllого розtlоряjlr]ика
бюджетних коштiв - {есняttськоi районноi в мiс,ri Кисвi ]lержавно1'
адмiнiстрацiТ.

2,3З. Забезпечуе оприJlюднеllня l]аспортiв бюджетних програм, звiтiв про
Тх виконання та iншоТ iнформачif про виконання бюлхсетних tlоказникiв,
передбачених в бюджетi MicTa Кисва для головного розпорядника бюлжетних
коштiв - f]еснянськоТ районноj в MicTi Киевi лержавноi алмiнiсграuii на
офiчiйlrому сайтi [еснянськоТ районноi в MicTi Кисвi лержавноi адмiнiстрачiТ.

2.34. Конrролlос робот1 з пиrань перевiрки ltравильносгi складаttltя i

затвердження коttlторисiв, планiв асигнувань заг:lльного та спеtliального фоltлiв
бюлжету, llомiсячltих tt.ttattiB викорисrання бtолжсr пих KoIl1,1,iB ,га tttгагttих

розписiв розttоря,ltlt и кам и бю.цже,гних KourTiB. якi огримlrкlr,ь ко]х,tи через
головного розпорядника бюлжетtrих кош-liв - !,еснянську районну в Micli Кисвi
лержавну ал м it t icTpa ll ito.

2.35. Проволить монir,ориtlг змiн, ulо внося,lься до показttикiв бrолтсеrу
MicTa Кисва, передбачених для головного розпорял}lика бtоджетних коцlтitr

l]еснянськоi районноi в MicTi Кисвi державноi адмiлiстрачii,

2.36. Бере участь у розробленнi пропозичiй з удоскоtIалення сl,рукr,ури

l{еснянськоi районttоi в MicTi Кисвi JlepжaBнoi адмiнiстрацii, готус розрахуl{ок
по визначеннlо фоttлу оплати працi ra витрат lja утримання апарату

f]еснянськоi районноi в MicTi Кисвi лержавноТ адмiнiстрацii та li самостiйпих
структурtlих пi.проз.ltiлiв з lrpaBoM tори;lичноi особи. зltiйсtllос KollT,poJtb за

ви,грачанням таких кошr,iв.

2.37. Погоджус розполiли на фiнансування бюлже'tних коutгiв

розпорядникам в межах помiсячtlих планiв використання бюджетних Kolttlill,
передбачених в бtоджетi MicTa Кисва для головного розлорялника бюджетttих
коштiв - ,Щесtrянськоi райоll оТ в MicTi Кисвi державноТ алмiнiстрашii лiсля
отримання головним розпорядtlиком фiнаrлсування з !,епартамеrrr,у фiнансiв
викоIlавчого органу Киiвськоi MicbKoT рали (КиТвськоi MicbKoT ltержавноi
адмiнiстрацii).

2.З8. Розробляс проекти розпоряджень Десняllськоi райоIIноТ в Micтi Кисвi

державноТ алмiнiстрачii з фiнансових питань.

2.з9. Поголжус проекти розпоряджень з фiнансових питаllь, подаIlих
iншими с,груктурними ll iлрозlti.ltам и ,щеснянськот районtIот в MicTi Кисвi

державноТ адмiнiстрачiI, якi е розробниками таких проектiв.

2,40, Контролюе виконання завдань i пiдготовку вiдповiдей на листи,

службовi документи та доручення керiвницгва.



2.4l . З,riйсIrrос iltltli ltовttоважеttllя Bi,,lltoBi,,tHo ,Ito l IоJIожсlllJя Ilp0
Уttравлittttя. Закону УкраТltи (l lpo /rержавIlу с;tу;кбу> га iHtrlиx закоtliв Украirlи.

2.42. I Iовиtlеrl ]IlотриN!ува,гисЬ принциtliв лержаRноТ с.llужби ,га llрави,,t
етичноi повс/litrки.

],43. З поваtоlо сlави,]исl, ло,Lержавllих силtво liB.

1.44. I}икорисrов)вJ,]и lсръ,авIl} Moll) tli,,t,lac RикоllаIlllя cBo]'r, ttоса.lIович
обов'язкiв, lle лопуска,ги лискримitrацitо лержавllоi мови i протиltiяги
можливим спробам ii лискри мillацii,

2,45. /{о;lержуватись вимог законо.ltавс-гва у сфсрi заllобit,аttttя KopyttttiT.

2,46. Запобiгати виI{икl]еllllIо pca.llыlot,o, lroTetltliй l;ot.o коrrф;liкrу
iнгерссiв lli]I час tt1-1охо;tжсltttя lержавноi' сltl жби,

2.47. Постiйно лiдвишtувати piBeHb свосТ лрофесiйноТ компетснцii la
удосконzrлювати органiзацiю службовоi дiяльностi.

2.48. Якiсно i у встановленi термiни розробляти, готувати документи з
питаньl що належать до його компегенцiТ.

2.49. !отримуватись правил внутрiшнього розпорядку.

3. прАI}А

Начальник Фiнансового управrliння мае право:

3.1. За дорученням представляти Управлiння в iнших органах виконавчоТ
влади з питань, що належать до його компетенцiI.

3.2. органiзовувати дiлове листування з органами виконавчоТ влаrlи,
пiдприсмствами, установами та органiзацiями з питань, що стосуються
дiяльностi Управлiння у межах наданих повноважень.

3.3. Розглядати скарги, заяви, листи та звернення громадян, готувати
вiдповiдi на них.

3.4. У всr,апоыеному порядку готувати залити на отримання Bi;r
пiдприемств, установ i органiзаuiй необхiдноi iнформаltii з пиl,апь, Ilto
знаходяться в компеtенцiТ Управл iння.

3.5. Вносити пропозицii щодо вдосконалення роботи Управлiння,
3.6. Брати участь у проведеннi нарад, колегiй, ceмiHapiB та iнших заходiв, якi
проводить керiвництво [еснянськоТ раЙонноi в MicTi Киевi державноi
адмiнiстрацii.



3.7. Скликати у BcTaHoI]JleI{oMy порядку робочi нарали з литань, щоналежать до його компетенцii.

4. вIдповцАльнIсть

Начальник Фiнансового управлiння несе вiдповiдальнiсть:

4.1. За неякiсне або несвоечасне виконання посадових завдань та
:9:_: ]]-'" ПОРУШення норм етики поведiнки державного службовчя :.а
оOмежень. лов'язаниХ з прийttяттям на державну слухбу та iT проходженням.

4,2. За нелостовiрнiсть вiдомостей, статистичtrоi звi,l.ностi та iнформаuii з
питань! що належить до його компетенцii.

4,З.За порушення службовоi дисциплiни, правил внутрiшнього
службового розпорядку.

4.4. За невиконаНня чи неналежне виконання документiв, що стоять на
контролi та доручеflЬ голови [еснянсЬкоi районноi в MicTi Кисвi державноi
адмiнiстрацii,

4.5. За збереження печатки Управлiння.

5. взд€мовlдносини зА посАдоlо
5.1. Нача_льник Фiнансовоtо управлiння за дор}ченням керiвttиulва

{еснянськот районноi в MicTi Кисвi державноi алмiнiстрачii представля€
iнтереси Управлiння у взасмовiдносинах з iншими ,ap*uun""" органами,
пlдпри€мствами, установами та органiзацiями Bcix форм власltостi.

5.2. В установленому законодавс.гвом порядкУ та у межах повноI]ажеIlь
взасмодiС з апаратоМ .Щеснянськоi районноi в MicTi Кисвi лержавноi
алмiнiсr,рашiт, iншими самостiйними структурними пiдроздiлами, з лостiйними
к,омiсiями КиТвськоi MicbKoi рали, виконавчим органом КиТвськоi MicbKoi ра,ttи(китвською Micbkoto державною адмiнiстраrriсю), iншими /tержавними
органами виконавчоi влади, а також п iлrtрисмствам и, усгановами -].а

органiзачiями з MeTolo с.l.воренi]я умов для послiд;вноi та узгодженоТ дiяльностi
щоло cTpokiB, перiоличностi одержання i перелачi iнформачii, ttеобхiлнот для
на-rIежIlого викоllання зав.Ilань ].а здiйснення запланованих заходiв.

Начальник уttрав;rittня Вал енr,и на t]Al] PI Ч ИгlА


