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1,1, Посадова irlструrtцiя l,:)J]UlJt].-,''0 сrrецiа,riста вiтtдiлу культури районноiil:;XTi'-HЖ' H;;1jfiH"; oi 
".i;' 1r'l' 

t 

"' 
; рu.роi,.uа на пiдстuЪi коrЪr"туцii украiни,

lIормативно-правових.актiв 

",,о,,r,,,,l"'.|,:,',{:i1::,i'iСЦеВi 

ДеРЖаВНi алмiнiстрацi,r,,'iЙr-
адмiнiстрачii CyMcbKoi обласri. По;r " _ростяIlецькоi районноi o.p*u"noi
л"рп,uu"Ьi *riпi.rр"чil--ё;;;;,,,.;1]"']::'1|]i] :'Ou ВiДЛi;r КУjIьтури ТроЪтянецькоi районноi

I::ж*#ioi районноi дйu",,;j' .,:i;;];l:ll,,,;ii'".ОХfi'';i:.fiiткJжъГ;*":i
1.2. Посада головного cliel]

ДерlrtaBHоi алмiнiстрацii сумсы,;i ,,; ;,]^,i;/-Y'i'Ji;*,:ifflrJ:ffffiТ":,fiжъ?
#;;:J,Х:аiНИ 

КГiРО o'p;,;;,;"l'u,;y" u;,ц,,"..,*Ъ категорii (в) посад державних
1.З. Призначення на посад,ч t,()-,liJijIi()1.il citct{.ilulIосади здiйснюсться головоIо 'Гtlri,,.,.',l tr'lrr l".i. ,,,.._ _ "".1 

вiддiлу культури та звiльнення з
1lайдержадмiнiстрацii) за пода,,,,i,''l/l"!r\r'i\i)j ijiiil(JIIHol дертсавноi алмiнiстрачii 1o-i _

tlогодженим iз заступником.опоо,,'',1,,:.]lt'jа',tЬ.iii{l(а ""T:.I КУЛЬТУРИ РuЯд.ржЙЙi.Йшl,
1,4. Головний спецiалiсr. |i|]',i;Г;ttltЛПriiiiСrРацii,

lIачальнику вiддiл_у культури n"nr",r'jirl,IJ,1,,;;;;r'" 
беЗЛОСередньо пiдпорядкову€ться

y,,poi,,1,5"#";:""o' ГОЛОВНОГО 
'11:1"',1'"; ;;i;i;,, I(улъ,гури призначаються громадяни

riвалiфiкац'*"r'Тi#'Х":Й],i, :,;:;;;;iJ:i'1 :l];;|",iiirto,o 
с'рямування за ocBiTHbo-

С'rУ;Кбi Не МеНШе l-го роttу "Ъ;;:, (laxtl,rt в itiшll.tx 
"Й#'::Т.;:rr.ф*ОМ 

На дерrкавнiй

;:i;#Ж"" j"|;Х"#}"-"rЫУ;]:т;L/':х*,#*::r:iii;;;;",адкiв,*1J"1"#;
ocHoBHi принципи дiловодствu" рuб1,,,,,,, ;r;;';r.i' "Jfl1?"JJ'HЧ"ilffi";:Ы
"o**i.Ё:"'i""#ff'?;Xi"#u'u *'u1""' ОХОРОI{lI 

"Чi:'Та.ПРОТипожежЕого захисту,i(онституцi..*Ь;;'ilfi ,,,:",1i,Tiii;i,iX..,T,T#y"-'##."-a**r;*;";УlсраiЪи' ЕаказамИ Мi"i""р"Ъu' 
"r,,u,.ru' YipaiHlr' нормативНими докУ!(ента^4и, що

стосуються дiяльностi вiддiлу Tlt ;1c1l;iiittrrr,.ri. с;rу;l;бr,, роrrrорuдженнями голiв СумськоirlбласноТ та ТростянецькоТ р*йоr,,,оi),.1,",r,,,,,,,, itд,rtitlicr.pitt{ir-t, Регламентом Тростянецькоi
Ш"# 1НЖ}gТ':::;::Уi 1(';';;,;;:;j'li'u'i.,l"""o",Ba, полоItенням пDо вiппl.п
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2. Завдашllll та oбoll't|,lii,, j i'.;i,i;I;rJl,t, tttcitilt.,ticl,:r lliддiлу культур}I

2.1. Головний спецiil,tiс,t, Bi.,1.,1i:iv t;,,,:lt,t\llJi1 lJilliUilVC Itок"цаденi на вiддiл
Тростянецькоi parioпtto| дcllпclttlttr;i' :i.,!_riiilt:u; t рзrlir' :Jаr!,ч{l{{t{я щода участi у
дерlкавноi полiтики l] l\le)I(ax.,tll)ii-)lil,ijri]l\,;li tri,,1.t,i lttl\l ti},JIL,],),pll цоказникiв з.
ttалежать до його компетенцii.

2,2. Обов' язки голоl]I I ol,() с i I cl i i l i_,l i i,t lt tl i., 1,, 1i :tl, li),J l l, l }/ I]rl :

- РОЗРОб.llЯе ПО'гОчtti 1,it бсllс ,rrrii.,i l, r tti.lt () I()tlLri iIсрспеliтивних планiв вiддiлу
культури раЙдержадrчriIriстрацii" itll.lilLt; iiе.lб:,i_l{ii1, I1cl,o;iItrilt)/ допомогу спiвробiтникам у
виконаннi завдань, доручень;

- забезпечус контроль зi.l pcli_,i;l:i;,,,ir) -ioK\rtclt,tiB }vlirricTepcTBa культури Украiни,
tIаказiв управлiння культурLt Cyпtci,i;tli об-.iliсtll_ii дер;,ttltl;trоТ адпriнiстраuii, вiлдiлу культури
райдерrкадмiнiстрацii, розпорядil(сIli, tlб"ltltcitt;T i раiIонгrоТ державIIих адмiнiстрацiй, рiшень
обласноi i районноi рад;

- здiйснюс ресстрацiItl tзxi.,iiioi ,гli r,liхiдцttсli jitlitybteHTaцii вiддiлу, розглядас
зl]срнеItня громадян;

- бере }ч8стL у
,цtlttупtеltтiв;

1lrl:зlltlб,tсttrii }i()I)\li.l1,1ll]Itllx ],а органiзацiйно-методичних

- у межах надаtttri KoNlttc,гclltlii:lliulcзttc.tvc itiдго,гсlвl(у ItPoeKTiB нормативних aKTiB та
rrропозицiй на виконання доруttсliь c.,1l1,litiitl Ijtlltoitatttloi владrt вищого рiвня;

- веде розробку пропозlrцiй. ti._l,tllt.,Liriicv заходiв, яlti стосуються галузi культури,
охорони культурноi спадщинИ, 1)/|]11:Ji\l't,-iiOtilDO.ItiOe органiзацilо iх виконанЕя;

- узагаJ,Iьню€ в межах Itit7ll-tttoT liOxltlC,l,cllt{iT ttpitttTtrKy застосування законодавства та
хiд реалiзацii державнот полiтикrt у вiлltовi;цrriii crl,lepi уrrравлriння;

- органiзоВус та забезпеlt}'с t(Oit1,Ilo,rlL, аlIit_пiз та оцitrку стану справ з
галузi культури;

пит{tнь роботи

- бере участь у розробцi lli]ol,i,l.,\i cuцi.гil,r]u-cttuttotti.lttoгo та культурного розвитку
Тростянецького райоrrу;

- готус iнформацilо про l]сзу.llь iit i tt 1luurl'l il вiдцli:rу ку-llьтури Райдержадмiнiстраuii;
- розгляда€ листи та клопо,гlIIlliri i();)lt.llilчtj}lx осiб, вrtitол{авчих KoMiTeTiB мiсцевих рад

з питань, що наJIежать до Koivtпe,reliItil ;lir{,.ii:iу KvjlbTyplt:.
- бере участь в оргаttiзацiТ,r,ii ijj}()ljc,rlcillii itа_рiiд, ceпlillapiB, конференцiй з питань

liультурно-освiтньоТ роботи ;

- готуе caMocTiiitto абсl з iititttt,rttt с-i,l)\1l(,гуi]}Itiп1l] пirrроздiлами iнформацiйнi та
аllалiтичнi матерiали для подаI{н>t гo,,tiltli раii.цср;rtадпrirriстраuii;

- здiйснюс контроль за рuбut,оitl opl,artiB лtiсцевого са]\{оврядування по виконанню
делегованих повноважень;

- здiЙснЮс органiЗацil:irrУ робо,t,,r' та IiонтролIо€ дiяльнiсть Bcix суб'ектiв
господарювdння та оргаtliв мiсцсtзtlt,tl cll}tt)iji)ri,цyiJ1.1ltiirl lllодо It}ITaHb охорони, збереження та
використання пам'яток icTopiТ та ri),j t L l,\,1l j l u i с I I i,l/, (l] iII l l I t ;

- ЗДiЙСнюс координацiю дiir та cIll]ilrlc оi]га}{аN1 irtiсtlевого самоврядування та суб'ек-
,гам туристичноiдiялыtостi в I1I1Tllili)lx l](),]iJtil,iiv 

-г},рlIзN{у в районi;
- здiЙснюе контроль за BIiIioIll-tllItriNl Lli.,lboBtt.x IIрогi]ам, розпоряджень та наказiв,

рiшень раЙонноi ради та iнших доli},[Iсil,гilJ, ltiti tзiдносяться до компетенцii вiддiлу
ltультури.

2.3. ГОЛОвний спецiалiст Biлi.,t), ltt,.,tbTyl)l1 викоIlуе обов'язки нач€uIьника вiддiлу
liультури пiд час його тимчасовоi Bijljl 1,1Ioc ] i.

2,4. На ЧаС ВiДСУТНОСТi г()-Ilоl]litlI,() ci;cilili,_,ticla вiд.цiлу з пова}кних причин _ його
,lам 

i tцус iнший провiдни l-t спеtl i iu t i c,l, 11 i,r ц.,ц i,r t }.'
2.5. Головний спецiа.lliс,г rli. t"(i.lу li_\,.r]],,г\,рlI BrIIioIIye також iншi обов'язки,

яrti передбаченi або слiдують з aitTiB зi.tttoiioj{iil]cTBa YKpaiit}l, локальних нормативних aKTiB,
а Такоя( ВиконУс ДорУчення та ЗаВДаItLlrt I]|lLI.UIbIiIrrta вiлi.rУ кУльТУри. -& .,

культури
реаlriзацii'

питань, що
\

j*ft< r *:'r3T,;*, *, -i". ;i l,,lЦgiil .,,-;ff
,{sу f!'
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3. I1paBa |'0.]I()iil r i; ; i, dii Li iiil. l rc,1,1t rli;i;liJI), ItyJIbTyplI

З.1. ГоловниЙ сtlецiалiсl. rзi:l,ii:i_i j\\']ii;'j.'}..i)ll \lllC llpltljtt:
- за доруLIенllям B'ILll()i'() ,;t,1,",,ll1,1 t,i-, jll,c/{c],ittjjlrl1,1t ilrтереси вiддiлу культурираiiдерrrtадмiнiстрацiТ в itlttlltx ()i)l,iiilil\ iji{li()lllt]Jll(),f l]Jll1.1(lI, плiсцЪвого самоврядуванняз lIитань, що налеЖать до його tttlпrt;c,i ctiiiii:
, брати участь у KoH,гpojIi ,зll ;lti'i 1lttIIill{iirl}1 за]iоlIодавства виконкомами мiсцевихрад, пiдпри€мствами, ycTal{ot]lINltI 'ili t)lli i.liii,}lrtiiriýIil, iIсзале)i(rtо вiд форм власностi, зпитань' що HaJ,IeжaTb до KoN{пc,l.cilIiii l,i.'t.,ti,i1 ii\'.lii,.Г\'РtI рliiiдсрlrtадмiнiстрацii згiдно зчинним законодавством 

;

- вносити ltроrtозлrtlii iiit)_itr i.]jliJcliot{iuleIiiIrl роботи вiддiлу культури

- отримувати lIеобхiдtt1, д:r;i ijlliiiJlllti_t{tr{ cBoix завдань та функцiй iнформацiювiд вiдповiдних органiв u",,o,,,r,r,,'..'i' tl-;lt,.цit ta пtiсцсвсlг., сад,Iоврядування, пiдприсмств,\,станов та органiзацiй, незалелtt tcl в i]i t],i tr 
1 
l,it tl, t ;.Lc t t о cTi :- залучати до роботи ctlet,lilt-,tictill. ttt,...,uхiдilllх длrt tJtiконання пос'авлених завдань,заJIучати спецiа_гriстiв iнших cl.pyltl._\,i]itlrx ili.ltроздiлiв р,Йо","i-ir,Йчii, пiдпрдемств,установ, органiзацiй для розглялу llI{iajib, 1li0 ]tiuie)I(aTb до ix tсомпетенцii.

3,2, ГЬловний спецiалiс,г lli7ццi,,t.l' ii.\'jli,]'.vl)Il Nliic Tiitio)I( irlmi права, якi передбаченi абоСЛiДУЮТЬ З aKTiB ЗаКОНОДаВСТВа YKplti',,,,, ,,u,,,.r",,,,* ,,орп'"1иI]I{их aKTiB.

.j. ijl,,{ii riлl i,'1:t.;r 1,1lict.b

4,1, Головний спецiа,ltiс,г вi,iц.цi,11 ti_\ jlt,T)I]l1 tlece вiдllовiдальнiсть за неякiсне абоlIссвоечасне виконання посадов},tх обtlв'rtзltiв ,l,a завдlаltь, бездiяльнiсть або невикористанняitаданих йому прав, порушеrrliя Зlt_t,;.i,,tыilL\ ttраt]иJl ttоведittки державного службовця таобмех<ень, пов'язаних з прийня,ггrifit lIa l:{cp)lial,iiy слу;itбу та if проходженням.4,2, Головний спецiа,riст вiд,,1i,,r,V ti)'Лlr'I')..I)11, BltItIlи{-{ у порушен"iauпопод€lвства, несеДИСЦИПЛiНаРНУ, аДМiНiСТративну, ltpli.rliiilrii,_u гu i,r,r,y оlдповiдальнiсть, згiдно вимогчипного законодавства YKpaitl1.1.

Ilp()ij(),i{ll,г1l ), Ilc)t(iix свосi копtпетенцii перевiрки, готувати

О.Ю.Мусiенко

З iнструlсдiсrо
ознайомгrеlпй (на): Ц ,,lq_20l8p.

(прiзвшце, iнiцiа-ш)
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