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2.Р[ета посади

([)9рл11l1здгtгt.яt Слr]н()l о ле[))кавного авlоNl|]]р]-]ованог0 l]e(..1})\ ociCi, яtкi i,ti_iIo,i Il
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t'iiдlтрtлr,tка в актуельLIому cl,aнi едlлrtогil де)iliка]l]лlого t,],lзl-()N,la1,1,1,1 J()llLlll()j () I.]c( с гр\

осiб, ltt<i п"tatoT,l, tlpaвt) Ita пi"шьгtl l
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З.Основлri посадовi обов'язltи

[3еленняl об.lliriу пiльгоtзрtltiв tltлtяtхоьt сРорм\,tзаннlt tll]l ](tl)iill()I,0 rti t1,1t]ljIli,tL

tlерсона,цьноl'tlбlгiI(овоТ KapTliI,i згi.цl-tсl з форп,lоtо " 1",

(Dсlрttувагtня t]:tIrHoгo дlеllжiвrtого аts,l,омill,ll:]tlI]i]Hо ос iб,
Nlalol,b tlptlt]O illi г 1лt,Lt.t;
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Категорiя посади
державtIот слyrкби
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Посада 1-I]lсlвiдгr ptt:t ct lсцi a"r i ст,
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rriдрtlздiлч
Вiд,цiл Ilеl]ооiti(liкtlвзr tot,o tlCl'lIit,,l

Н ir й пr е ну t}a н н я cit ivt oc-l-i l"t н о г0
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I {a,tat.ltьHl,rr< вi.,.liti:t)l пcrllcOi rirlli к,llJal I()i'()

об",rir<у

посада керiвrlика самостiйного
структурн ого п iдрозлiлу

Т-Itt.ла.lтьгtиt< управ.пiгlttя cot{ilt,,tI]I1()г()

ЗаХ1,IС1')/ l_{|lceJleIIllr{ p:tйotitti1,1,

lle p)Kat]HoT алr,r iri ic,r,pal ti j'

ГIосада особи, яl<а здil7tсrllое
коордIr нацlю дtяльностl

ýЖч:B
Пiэовелення зtзiрки irTформачiТ, шlо lvliсl и:iэ*L-J- Jд
iгTcPopb,rarlicto, якil ЕIадходить Bi:t пi,lпdr,ft:йВЦýIН.,



послуг.
4 L{адання KoHcy,lIIJTlLlliii r-riльго викам, п остра}кдалим учасшикам

гроN{адсъкого гiротесту та аIленам Тх сiмей, пiдrrрr{емстваN,{ та
що надають посJIуг]{.

масових акцlи
органiзацiям,

Отримувати вiд пiльговикiв доку]!iентlт, що пiдтверд}кують Тх право на
пiлъги, проводити перевiрку достовiрrrостi поданих документiв.

отримувати Bi/toMocTi вiд пiльговиiсiв, а також вiд державних органiв, де
r-rеребувають на облilt1, пiльговl.tки, пiдпрlrсмств та органiзацiй, що надають
пос-[угI{, }lillтлоI]о-експл\/атацiйних оргагriзацiй та дерiкавних органiв peccTpauiT
aKTiB цивiльного с],ан\,. зокрема про осiб, якi г{о},{ерли, IIа паперових та
електроннl.tх носiях в \,,с,.,:1новленому сРорiлатi з питань, iIов'язаних з формуванням
та веденням Ресстру.

t

4.Права (KpiM передбачецих cTaTTeIo 7 Закону Украiни ,,ГIро державну
службр)

5.ЗовнiшrIя слуrкбова комуtliкацiя

Пiдприсмства, установи, органiзацiТ, з питанъ, що налех{атъ до компетенцii

управлiння,
Оргаrrи п,t iсцевого caN4 о I]рядування

6.Вишrоги до ком петеlл,гrtостi

ltолтунiкацiя та взасмодiя.
Яrtiсне вI,Iконання пос,гilвrlенI]х завдань:
Вплiгtliя п1эttймати есРеlt,i:и;зtli рiшення;
Вiдповiдалънiстъ,
Професiйнi знання -. вiдповiдно,до посади

Погоджеltо:

Головнlтй спецiалiст-тоlхI ск- онсульт

(посада)

LIачапьrrик в iддii.lrу
(посада безlrосереднього,,е,llвrlика)

З по садовото iнструкцiсlо оз н ltйtl млений (rrа)
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(iнiцrали га прiзвrтrце)

N4,]t4. РибiЦ
/irriцili.rr: га Ilpi,BtlIц( l

Л,}1. Копl гtрti.Iевська
(iHir_ril.rlr га прi rвlrше)
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