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l]]iiuti.r грошоts1.1х вI,1г]":l|t i i ttOrttleгtcattiii

Найменування самостiйного
структурного пiдроздiлу

УгtраtзлitltIя ctlцilL-ll,}{i)1-o зiIхI,1с,

IILlcerIeHItrl }1BopiBcblil.ti раiitlнгr
. {e]])ti.IBHоI адм i гtiстрашii'
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2.\ic-l-a посадIл

111lI,tзнli,tегttliI ,ra в1,1п,{li,Il| дер)l(авнlt\ (oIlil,.tbit,,\ д()п()]\1()г" I(()\1г{elrcarLili iil illllIl1\
сtltliальгтих L:}иплат, },стагlовленI,{х законо/lевсl lзом YKpaTttt.r. на:lilFItlя с_r,бсl,rдiй д,trr

вiдшttодуванлtя витрат rla оплату жи"г.llово-i(оN,IуlItl.гiьIlIJх пос.tvг" ttрtл.цбагtttli
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4 Забезпечення проведення автоматизованI.{х перерахуllкiв Bcix видiв соЦiальних

допомо г, KoN,IIleHc aili i:r та суб сидi й пlr. I-{o воя в opiBcbKa.

5 дрхiвацiя бази данrIх деря(авних соцjальtlих допоN,{ог, компенсацiйr та субсидiй
оlIержувачiв м.Новояворiвськ та за iх збере;ltе}Iня.

6 Здiliсllеllrтя KoHTp(),riIo за веденняN4и lKyprlaпiB прийняr-гя докуме}tтiв, прийнят,гя.

рirшснь, дiловодствii, :зберiгання]\{ лоt(уl\,IеFIтiв вiдповiдно до встановлеI]ого
гIорriдi(у.

,7 ОргаIлiзацiя та KottT,poJIL за своечасниIчl та якiсним розгJIядолч{ працiвltl.tками
вiддiлу зверн9нL Bi;t о]lганiв I]иконавчоТ влади, народI{!Iх депутатiв, громадських
об'сдгtаtlь, громадя}1, .,/стаIIов i органiзаuiй з Ilапрямкiв l_ti.ltльностi вiддiлу,

4.Пр:rва (KpiM передб:LIених cTaTтeIo 7 З*rtону Ytcil:tTtllr uПро державIIу
службу>)

5.Зовнiшня. слуlrсбов'а комунiкацiя

б.Вимоги до компетентностi

BгtoctiTl.t пропозицiТ засlтупнику HzlrlOJIl,HlIKa управлilrttя - начальнику вiддiлУ
гроIховI.Iх виплат i ltомlrенсацiй насеJIенF{я про удосконалеI{ня свосТ роботи , та

t tол iпшеьIн.tt органiзацii ро[, о,гl,t в управлiн rli.

Взаспtодiяти зi струl(т),рними пiдроздiламh'раtiонrlоТ державноТ адмiнiстрацii,
t-tiдприсьtствами, tcTзlIo]]afuirt, оргаltiзацiями, та органамrt ьliсцевого самоврядування з

t-IитАнь, ulо налея(атъ до 1(o,\itleTeнuii угrрав;ritrrrя.
Зli ttоt,одiliсLII]яNI з I1aIia_ii,)IIи1{o]\{ управ.llillrlя брlтrt участь rtонференцiях, ceMiHzrpax,

Iiарадах та iншtих захоi|(ах, iIa яких розгля/lаiоться питанIIя, li{o нале}кать до компетеirцiТ

tltэавлiнttя

}IBopiBcbrla р айон н а дер}Iiаl]l la адм iriiстрацiя ;

Гliдприсмства, ycTLlHoBI,f, о1ll,анiзацiТ, з пlr,гань.
Органи ilц i сцевого саN{о lrрядlування

шо нале)каl,ь ло коIt,lпетеI]цii чправ,liння :

У гtравлitlrtя органiзаtIiсrо рrl5оти.
Зt tat tt Iя зllliоl lодавстl]а.
К оrчrу,гIiкаl 1iя,га взаспл о/liяt .

Я rtiсн е BI4 I(олIання по с,га B.ile 1-1 их з авдан ь.

,Щос.яtгt iet tI rя резуль,гатiв.
В iдrrовiдальнiсть

Погоджено:
['оловtl ий спеr{i а-пiс,г-tор lrcitoHcyлbT

(посада)

Засr,упlтliк trача*пьника- tlазlлl, lrlIt вiддiлу
(посадit безпосередньоl,о кс liвrlика)

З посадовоlо iнструкцiеlо оз t t al:i, lмлений(на)

(лата)
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