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ПОСАДОВА IНСТРУКЦIЯ

l.Загальна iнформацiя

2.Nt[eTa посади

Категорiя посади
BHoi служби

Посада Завiдувач
Найменування структурного
пiдроздiлу

Сектор з прийняrr" pi-.ni uЙдЙ
щ9!цJ вL]iI"цtl.г i компелrсацiйНайменува ння самостiйпоЙ

струкryрного пiдроздiлу
Управлiння .--1"**".Г ,*".r"
населення ЯIворiвськоТ районноТ
дерщавноi адмirri

Посада безпосеред}IьOго *.рi**Й Заступник I]ач.tлъника ),правлБЙ -наrlilлъник вiддiлу грошових виплат i
копrпенсацiй

Посада керiвника самостiй;ого
структурного пiдроздiлу

Fiа,qальниt< управлiнтlя ."ц"-*"-
захtIсту HaceJIeHH-rt районr-iоi дерiкавноi
llдпriнiстрацiI

Посада особи, яка здiйснrЙ
координацilо дiяльtlостi

Здiйснеrrня признаtlен.liя ycix видiв соцiальнtIх допоN,Iог

3.OcHoBlli посадовi обов'язки

Вiдповiдальнiс.гъ .га контроль за робоr,1, сектору.
ГIрийом паке.гу ДОКУПtентiв вiд зirвiдуючоr,о оектором з прийому
доку\,{ентiв згiдно
ГIеревiрка по{]] io IrI та прuоrпur*r-йr,.ц, д*;r."r*о*
1,'евiдповjдностj Irакету докуi,{ентiв вимога' in" гIризначення
допо\,{оГ ПОЕеPTiLC докуN{енти :завj/{уlочомУ сектором з
документiв для усунення недолiкiв

виявленнi
Bcix видiв
прийому

щодо призначеl]Fi.:{ та перерахунк1, (в .г.ч
допомог та коNlпенсацiй
при призначенlli допомо

розрахункiв
) Bcix видiв
япл TepMiHiB3 огигItiА.t

)

Б



tоиh

4.Права (KpiM передбачених cTaTTeIo 7 Закоlrу УкраТни оПро державIIУ
слyжбy>>

Вlrосt{,rи пропоз].1l1iТ заступнику нitча,r]ь}{ика уllр|lв,ltiння - началЬНИкУ вiДДiл

гроttlових випла,l, i l,:эп,tпенсацiлi гlро удосi(она"цеIJнlt сiзоеj' робоr,l,r та полiпшенг
органiзаtliТ робо,ги в с:еtt,горi.

Одерх<увати у встilновленому закоLIодtlвствоN.I r{орядку вiд посадових oci

дер)IIавIIого орг&н,t,, сlрганiзацiй, пiдприсп,rств установ iнформачiю, матерiали l
поясl]ення необхiдlri ;I-ця здiЙснення гIскла/dених на }Ibol-o завдань

S.Зовrriшня сл l}a комyнiкацiя
Яворiвська районнtl лержавна адмiнiс,грац iя.

Пiдгrрисvтства, устаIIови, органiзацiТ. з IIитань, l]{o належать до коiчIгIетеI,1u

управJI i н ня,

fiепар,гап,tеt,tт соцi a.:Ib l I0го захцс,гу ]] ас..] JI е I l I i я Ль в i в с ъ к оТ о блд е р >к :Lд br i н i стр ац i Т.

Органлt irлiсцевогс) са).1 о ядYвання

'il

ПогодrкеIIо:

I'оло вt,tтrй спецi а.;ц! г-l9_рдlдад_аудьI

fuirс:цц]

З асr,__чпн rT к н.ач алыi и к а _ц а ч аJI L н и к в iдлi.,!у
(посада безпосередl{ьсго керiвllика)

// J},l4n-
/h ,/

/: ,

В.Я. Федуна
(irтi цizurи та прiзвище)

Ко

0t.0/,,{0,
(лата)

0t,0/ /n,
(дата)

0L0/,/l

5 Передача ccilopl,roBaниx 0собових crlpaB та проект1в pluJeнb начаЛЬнИкУ

управлiння аiбо його заст).п}Iиi{у /UIя прl,rtiriя,гтя рitr:ення. ГIередача

особових спрi}в з прlrttнятимIl pilt_telItlяiMl,I длrI проведення вiiilлати.
6 Ведення журнаIу ресот]эацiТ приliнят,ttх рiшень.
,7

ЩотриманI]я за]iснодавчLrx alcTiв, lцо вiдносяться lщ) доI\4д9J9rrцiI сектору.

8 Здirlснення шсlпцiсяlчних та ц{оквартальних звi,гiв по внутрiшньо
пеlэеп,t iшIених сlс:обах,

9 Органiзацiйr-rе забезгtеченн:L робо,ги
призначення (вiдновltення) соrliелънl,iх
особапt

ooxaiclii з розгriяду питань
вIlплат вгrутрiшньо перемiщеним

10 11роведення особистого прлrйошr1, l,ромадян з питань, що належить до
по BI-IoBa)KeHb се liTopy,

6. illtпtогrt до t(()п; п i"l-eHTttocTi

Знан ня законодавс,l,вtl.
Kol,r,vHi кацiя та вз а cI\,: tlдiя.
Якiсне виконан}{ri 1lоставленl{х завдаLiь.

Вiдповiдальнiстъ,
Професiйнi знангL.li * зiдповiдно до посадл1.

Аналiтtлчнi здiбностi,
Вiдповiдалънiсть

ла
:прiзвише)

З посадовото iHcTpyKuicto ознайомленииlйф оР

(пiлпис)

(лата)

{
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