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(ЗАТl]ЕРДРКУIО>
Начальник управлiнIля соцiального
захисту lIаселеннrI
ЯIворiвськоТ районноТ

lHlcTpal{il

<< 0{ >> _1Lt}Ц____20,{a_y>oKy

ПОСАДОВrt IНСТРУКЦIЯ

1.Загальна iнфtlllш,l :rцiя

2.NlIeTa посади

Зltбезпе.tенI{я r1,1,r;кцiоtIуван}{я коrlil'ютергrоТ ,гехнiки, проГраМноГо

забезпеченIIя та ко N{ п' loTepHoT MepelKi 1, прirвлiьiня

3.OcHoBrli посадовi обов'язки

уляна Ганусяк
(iм'я ,гil прiзвиrце)

Категорiя посади
державllоi служби

Б

Посада Завiдувач
Найменування структурного
пiдроздiлу

Сектор з ев,l,оN,{атизованоТ обробки
iнсЬоршrацiТ вiдltiлу грошових виплат i

ксlмпенсацil:l

Найменуванця самостiйного
струкryрного п iдрозлiлу

УгIревлiнгlя соr{iального захl,rсту
гiiiселеII} iя ;iBtipiBobKoT раЙlогrноТ
деi)жавноТ a;tM iHicTpauiT

Посада безпосереднього керiвника Заступниlt наLIаJIъника управлiння
Ila,{aлbl,IlIic ьiдлiлу гроrtiових випJlат
коллпенсацiй

1

Угrравлiнtляt соцiальriого заtхис,гу

населення районноТ державноТ
a.rlliHicTpaui'f

(Dорш,tування в!lплатFIих спиокiв допомог, компенсацiir, пepe.lIiKiB

субсидiй.

Архiвацiя бiiзи даних державних д{опомог, ttоьtпенсацiй, субсидiй та

вiдповiдальнiсть за Тх збереження,
Забезпечення,ге;; нiчllого стан\,/ ко\lп' tciTepl-toT

Гliдготовка ai],l]Oi,,:tlтизованrlx звiTiв згiдно
l1iдготовка прое :,,TiB рiш

на ocHoBi1-Iостiйне в,цOсi(она"пен
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ЗаПроВаДження сучасних iнфорлtацiл"tних технслогiй, викоррIстання банкiв
даних, д9}1п' ццрц9Ц9хнiки, з асоб i в зв' язку.

7 ФОРМУвання б:*и даних orpиltyBat.tiB Bcix l;л.lлiв соцiальгtоi дtlttомоги,
компенсацiйгrих виплат.

8 ЗабезпеченнrI llроведення автоматизова}{их перерахунt<iв Bcix видiв
соцiальноТ допсlмоги, компенсацiй.

4.Права (lcpiпr пеI,*дбаtlешrIх c,i,aT,l,eI0 7 Заколlу УlсрirТни <i-tpo дер}кавIIy
службу>)

ВНосити ПрОttозиlliТ заступнI.1ку нач.lльI{ика - начальнику вiддiлу грошовLlх
випJIат i KoMпeHcariili про удосконалеFlня роботи ,га по;liпшення органiзацii

-lроооти в сектор1.
]]становленоIчlу законодавстI]ом порядку вiд посадових осiб
органiзацiй, пiдприс}{ств ycTaLIoB iнформаrlitо, матерiали -r,a

цля здiйснення покла.цених FIa llього завдань.

5.Зовнiшня службова комунiкацiя

Пiдприсмства, усl,а}Iови, органiзацiТ, з питань, що нале}кать до компетенцiТ
чпрев"ltiнтля.

f,епартамент соцi a]lb tiого захисту tI асt,лен}]я Львiвськоi облдерх<адмiнi страцiТ.
Органи пriсцевого cel 1ов вання

б.Вимоги до компетентностi

технiчнi вмiння
Аналiти.t Hi здiбr loc :,i.

Ко;r,rунiкацiя та взасмодiя,
ЗнаIлня законодавствii.
Якiсrте виконання поставлених завдань.

f{осягнет{ня резулы,атi в.

Вiдповiдальнiстъ

Одержувати у
державного органv,
пояOнення необхiдгii

Погодтсеtlо:

Го.цовrlrlй спецiluli с lч,) ])IIсконсульт

ftlgч"t)
Заст),пнитс rтачальни ка - ll:..tзльник вiддiл),

(посада безпосере2(Fl ьо I,o керiвника)

З посадовою iнструкцiсtо trзнайомленлrй(на)

В.JI. Федуllа
0д-ццщц_tаддздgrцФ

В М. Когут
(iiriшiали та прiзвише)

прiзвипt,:)

(пiлпис) r,/
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