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Шановний Сергію Васильовичу!

Розглянувши Ваш запит від 16.01.2020 (вх. № 50/11 від 16.01.2020), Пенсійний
фонд України повідомляє.

Відповідно до статті 114 розділу XIV-1 Закону України
«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» пенсія за віком на
пільгових умовах призначається працівникам, зайнятим повний робочий день на
роботах із шкідливими і важкими умовами праці за списком № 2 виробництв, робіт,
професій, посад і показників, затвердженим Кабінетом Міністрів України, та за
результатами атестації робочих місць, - після досягнення 55 років і за наявності
страхового стажу у чоловіків не менше 30 років, з них не менше 12 років 6 місяців
на зазначених роботах.

Чоловікам, які не мають 12 років 6 місяців стажу роботи із шкідливими і
важкими умовами праці, але мають не менше половини стажу на зазначених
роботах (6 років 3 місяці), за наявності відповідного страхового стажу пенсії за
віком на пільгових умовах призначаються із зменшенням пенсійного віку,
встановленого статтею 26 Закону на 1 рік за кожні 2 роки 6 місяців такої роботи.

Пільговий стаж роботи після 21.08.1992 року зараховується за результатами
проведення атестації робочих місць.

Згідно Порядку підтвердження наявного трудового стажу для призначення
пенсії за відсутності трудової книжки або відповідних записів у ній, затвердженого
постановою Кабінету Міністрів України від 12.08.1993 р. № 637 (із змінами), для
підтвердження спеціального трудового стажу приймаються уточнюючі довідки
підприємств або організацій.

У довідці має бути вказано: періоди роботи, що зараховуються до
спеціального стажу; професія або посада; характер виконуваної роботи; розділ,
підрозділ, пункт, найменування списків або їх номери, куди включається цей період
роботи; первинні документи за час виконання роботи, на підставі яких видана
зазначена довідка. Необхідність надання довідки, що уточнює характер виконуваної
роботи зумовлена, зокрема, тим, що в трудовій книжці відсутня інформація про
зайнятість протягом повного робочого дня в шкідливих умовах праці.

Статтею 24 Закону передбачено, що страховий стаж - період (строк), протягом
якого особа підлягає загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню
та за який щомісяця сплачені страхові внески в сумі не меншій, ніж мінімальний
страховий внесок.

Пенсійний фонд України

2800-030201-8/2058 від
22.01.2020

nau://ukr/461-2016-п/
nau://ukr/461-2016-п/
nau://ukr/461-2016-п/
nau://ukr/461-2016-п/
nau://ukr/461-2016-п/


2

Страховий стаж обчислюється територіальними органами Пенсійного фонду
відповідно до вимог цього Закону за даними, що містяться в системі
персоніфікованого обліку (після 01.01.2004), а за періоди до впровадження системи
персоніфікованого обліку - на підставі документів та в порядку, визначеному
законодавством, що діяло до набрання чинності цим Законом (до 01.01.2004).

Статтею 11 Закону 1058 передбачено, що загальнообов'язковому державному
пенсійному страхуванню підлягають, зокрема, особи, які відповідно до законів
отримують допомогу по тимчасовій непрацездатності.

Згідно статті 14 Закону 1058 страхувальниками цих осіб відповідно до Закону
є установи, які виплачують допомогу.

Отже, період тимчасової непрацездатності зараховується до страхового стажу
у разі отримання відповідної допомоги (за даними, що містяться в системі
персоніфікованого обліку).

З повагою
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