
ДЕСНЯНСЬКА РАЙОННА В МІСТІ КИСВІ ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
УПРАВЛІННЯ ОС ВІ ГИ

ШКОЛА І - III СТУПЕНІВ № 300
ДЕСНЯНСЬКО! О РАЙОНУ МІСТА КИЄВА

Н А К А З

№ ^ЛУ/У-К

Про преміювання директору 
школи за листопад 2019 р.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від ЗО серпня 2001 
№ 1298 «Ііро оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 
розрядів і коефіцієнтів з плати праці працівників з оплати праці працівники 
установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (і1 
змінами), за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків т; 
відповідно до особливого внеску в загальні результати роботи

ІІАКАЗУЮ:
1. Преміювати за сумлінне відношення до виконання функціональний 

обов’язків та виробничих завдань за листопад місяць директору школи:

2. Бухгалтері школи нарахувати заробітну плату за листопад 2019 р. 
урахуванням премії, за рахунок економії фонду оплати праці.

3. Контроль за виконанням залишаю за собою. _________

Д и р е к т о р  ІНКОЛИ

Посада Сума гри
22 000

Всього 22 000

Директор

І Іогоджено з ГІК


