
ЗАТВЕРДКУЮ

.Щиректор Юридичного

ПОСАДОВА IH
заступника директора Юриди менту

XapKiBcbKoi обласпоi державпоi адмiнiстрацii - начальника
управлiння судовоi роботи та земельних питань

1. Загальнi полоясення

1. 1. Посадова iнструкцiя заступника директора Юридичного департаменту
XapKiBcbKoi обласноI державноТ адмiнiстрацii - наччLllьника управлiння судовоi
роботи та земельних питань (даrri заступник директора начальник

управлiння) встановлюе единi засади дiяльностi, обсяг виконуваних завдань i
посадових обов'язкiв, права та вiдповiдальнiсть особи, яка займае цю посаду.

1.2. Заступник директора - нач€Llrьник управлiння € посадовою особою
Юридичного департаменту Харкiвськоi обласноi державноi адмiнiстрацii
(далi Юридичний департамент), правовий статус якоi визнача€ться
Конституцiею УкраiЪи, законаNIи УкраiЪи <Про державну службу>, <Про
мiсцевi державнi адмiнiстрацii>, iншими актами чинного законодавства
УкраiЪи.

1.3. Заступник директора начальник управлiння пiдзвiтний i
пiдконтрольний директору Юридичного департzlменту.

1.4. Заступник директора - нач€uIьник управлiння призначасться на посаду
та звiльняеться з посади директором Юридичного департаменту вiдповiдно до
Закону УкраiЪи <Про державну службр>.

1.5. У своiй роботi заступник директора - начальник управлiння керуеться
Конституцiею та законами Украiни, актами Президента Украiни, Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи, наказами MiHicTepcTB, iнших центрЕrльних органiв
виконавчоi влади, розпорядженнями голови XapKiBcbKoi обласноi державноi
адмiнiстрацiТ, Положенням про Юридичний департамент, Положенням про
управлiння судовоi роботи та земельних питань Юридичного департаменту,
наказами директора Юридичного департаменту, iншими актами чинного
законодавства УкраТни.

З питань органiзацii та проведення правовоi роботи керуеться актами
MiHicTepcTBa юстицii УкраiЪи.
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1.6. На посаду заступника директора начальника управлiння
призначаеться особа, яка вiдповiдае вимогам, встановленим Законом Украiни
пПро державну службу>.

запобiгання корупцii>, нормативнi акт , що стосуються державноi служби та
дiяльностi XapKiBcbKoi обласноi державноi адмiнiстрацii; укази та
розпорядження Президента УкраiЪи, постанови Верховноi Ради Украiни,
постанови та розпорядження Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, iншi пiдзаконнi
нормативно-правовi акти органiв виконавчоТ влади вищого рiвня; практику
застосування чинного законодавства Украiни; основи державного управлiння,
економiки та управлiння персонапом; основи права, полiтологii та ринку працi;

форми та методи роботи iз засобами масовоi iнформацii; Правила внутрiшнього
службового розпорядку, Правила етичноi поведiнки державних службовцiв;
акти з охорони пр i та протипожежноТ безпеки; ocHoBHi принципи роботи з
комп'ютерною технiкою та вiдповi ними програмними засобами; дiлову
украiЪську мову.

2. Завдання та обов'язки

2.1. Заступник директора - начальник управлiння у межах компетенцiТ:
здiйснюе керiвництво дiяльнiстю управлiння судэвоi роботи та земельних

питань Юридичного департаменту (далi - управлiння);
плану€ робоry управлiнЕя та забезпечуе Гi виконанЕя;
забезпечуе ефективне _виконаннrI закрiплених за ним напрямiв роботи

управлiння;
визначае ступiнь вiдповiдальностi керiвникiв структурних пiдроздiлiв

управлiння;
органiзовуе претензiйну та позовну роботу щодо захисту прав i законних

iHTepeciB XapKiBcbKoi обласноi державноi адмiнiстрацiТ, ii структурних
пiдроздiлiв та ik посадових осiб, здiйснюе контроль за ii проведенням;

здiйснюс, у встановленому законодавством порядку, представництво
iHTepeciB XapKiBcbKoT обласноi державноi адмiнiстрацiТ, i] структурних
пiдроздiлiв та ik посадових осiб (на пiдставi довiреностi, наданоi ними) у судах
та iнших державних органах пiд час розгляду правових питань та (або) судових
спорiв;

забезпечуе обов'язкову r{асть представникiв у розглядi судами Bcix справ,
сторонами по яких е XapKiBcbкa обласна державна адмiнiстрацiя, ii cTpyKTypHi
пiдроздiли та ik посадовi особи;

органiзовус розгляд позовiв, пред'явлених до XapKiBcbKoi обласноi
державноi адмiнiстрацii, if структурних пiдроздiлiв та ix посадових осiб;

здiйснюс контроль за своечасним оскарженням судових рiшень по
справам, рiшення по яким поруцryють права та законнi iнтереси ХаркiвськоI
обласноi державноi адмiнiстрацii, iT структурних пiдроздiлiв та ik посадових
осiб;
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органiзовуе та бере участь у забезпеченнi реалiзацii державноi правовоТ

полiтики з майнових та земельних питань, правильного застосування
законодавства в Харкiвськiй обласнiй державнiй адмiнiстрацii, if структурних
пiдроздiлах, представленнi iHTepeciB XapKiBcbKoi обласноТ державноi
адмiнiстрацii, if структурних пiдроздiлiв з цих питань;

забезпечуе здiйснення заходiв, спрямованих на пiдвищення рiвня правових
знань працiвникiв структурних пiдроздiлiв XapKiBcbKoi обласноi державноi
адмiнiстрацii, юридичних служб районних державних адмiнiстрацiй, сприяе
вивченню чинного законодавства Украiни, роз'яснюе iснуючу практику його
застосування, проводить консультацiТ з метою пiдвищення ефективностi роботи
та упередження порушень;

органiзовуе проведення лекцiй, ceMiHapiB, нарад, iндивiдуальних
консультацiй працiвникiв структурних пiдроздiлiв Харкiвськоi обласноТ

державноi адмiнiстрацiТ з судових питань;
здiйснюе методичне керiвництво судовоi роботи в районних державних

адмiнiстрацiях XapKiBcbKoT областi, подае директору Юридичного
департаменту пропозицii щодо iJ полiпшення, усунення недолiкiв у судовiй

роботi по забезпеченню дiяльностi районних державних адмiнiстрацiй
XapKiBcbKoi областi;

забезпечуе ylacTb працiвникiв управлiння у роботi консультативних,
дорадчих, iнших допомiжних органiв, служб i комiсiй ХаркiвськоI обласноi
державноТ адмiнiстрацii;

забезпечуе проведення роботи з роз'ясненIuI практики застосування
законодавства з питань, що належать до компетенцiТ XapKiBcbKoT обласноi

державноi адмiнiстрацii, у тому числi через засоби масовоi iнформацii;
органiзовуе роботу щодо забезпечення функцii Юридичного департаменту

з надання Харкiвською обласною державною адмiнiстрацiею безоплатноi
первинноi правовоi допомоги з питань, що належать до i.i компетенцii, за BciMa
видами правових послуг, визначених Законом Украiни оПро безоплатну
правову допомоry);

органiзовуе роботу щодо розгляду працiвниками управлiння звернень
громадяЕ про надання безоплатноi первинноi правовоi допомоги, що надiйшли
до XapKiBcbKoT обласноi державноТ адмiнiстрацii з питань, що належать до iT

компетенцiТ;
забезпечуе проведення працiвниками управлiння особистого прийому

громамн, щоJIотребують безоплатноТ первинноТ правовоТ допомоги з питань,

що н€lJIежать до компетенцiТ Харкiвськоi обласноi державноТ адмiнiстрацii;
забезпечуе розгляд працiвниками управлiння, вiдповiдно до Закону

Украiни кПро доступ до публiчноi iнформацii>>, запитiв на iнформацiю, що
надiйшли до Юриличного департаменту;

за дор)ченням директора Юридичного департаменту перевiряе
вiдповiднiсть чинному законодавству УкраiЪи пiдготовлених структурними
пiдроздiлами XapKiBcbKoi обласноi державноi адмiнiстрацiТ проектiв вiдповiдей
на запити, листи судiв, органiв прокуратури, Служби безпеки Украiни,



MiHicTepcTBa внутрiшнiх справ УкраiЪи, ,Щержавноi виконавчоi служби, iнших
правоохоронних i контролюючих органiв;

за дору{енням директора Юридичного департаменту забезпечуе виконання
iнших функцiй, що покладенi на Юридичний департаме т у встановленому
законодавством порядку.

3. Права

.Щля виконання покJIацених на управлiння завдань та функцiй заступник
директора - начаJIьник управлiнIuI мае право:

одержувати в установленому порядку необхiднi документи, iнформацiю,
довiдки, розрахунки, iншi матерiшrи вiд структурних пiдроздiлiв Юридичного
департамонц, а також вiд структурних пiдроздiлiв XapKiBcbKoi обласноi
державноi адмiнiстрацii, if апарату та'[х посадових осiб, районних державних
адмiнiстрацiй XapKiBcbKoi областi ;

проводити перевiрки стану додержанIIя Конституцii Украiни та законiв
УкраiЪи, iнших aKTiB законодавства структурними пiдроздiлами Харкiвськоi
обласноТ державноi адмiнiстрацiI, районними державними адмiнiстрацiями
XapKiBcbKoi областi, органами мiсцевого самоврядування та ik посадовими
особами, керiвникаrrли пiдприемств, установ, органiзацiй, що напежать до сфери

управлiння ХаркiвськоI обласноi державноi адмiнiстрацii;
зал)лати до виконання окремих робiт, 1"racTi у вивченнi окремих питань

спецiагliстiв, фаriвцiв iнших структурних пiдроздiлiв XapKiBcbKoi обласноi
державноi адмiнiстрацii, районних державних адмiнiстрацiй, пiдприемств,

установ та органiзацiй незалежно вiд форми власностi (за погодженням з ik
керiвниками);

вносити пропозицii щодо залrIення до представництва вiд iMeHi
XapKiBcbKoi обласноi державноi адмiнiстрацii, iT структурних пiдроздiлiв та ix
посадових осiб в заг€Lпьних та спецiалiзованих судах працiвникiв iнших
структурних пiдроздiлiв XapKiBcbKoi обласноI державноi адмiнiстрацii у
справах з питань, вiднесених до ix компетенцii;

розробляти та впроваджувати зЕlходи, спрямованi на пiдвищення якостi
роботи та фахового рiвня працiвникiв Юридичного департаменту, юридичних
служб районних державних адмiнiстрацiй XapKiBcbKoi областi та пiдприемств,
що н€rлежать до сфери ik управлiння;

контролювати н€tпежне та своечасне виконання працiвниками управлiння
докумеЕтiв, якi знаходяться на розглядi в Юридичному департаментi;

повертати виконавцям документи та вимагати iх доопрацювання
у випадкil( порушення встановленого порядку роботи з документами;

вносити в установлено порядку пропозицii щодо удосконапення роботи
управлiння) а також з iнших питань дiяльностi Юридичного департаменту;

за дор)ценнями керiвництва Юридичного департаменту брати )цасть у
засiданнл( колегii XapKiBcbKoi обласноi державноТ адмiнiстрацii, структурних
пiдроздiлiв Харкiвськоi обласноi державноi адмiнiстрацii, комiсiй, робочих



груп, iнших консультативно-дорадчих органiв XapKiBcbKoi обласноi державноТ
адмiнiстрацiТ;

з метою вжиття вiдповiдних заходiв iнформувати керiвництво Юридичного
департаменту про покладення на управлiння обов'язкiв, що виходять за межi
його компетенцii;

з метою належного виконання завдань, покJIадених на управлiння,
здiйснювати iншi функцii та решiзовувати повноваження вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни.

4. Вiдповiдальнiсть

вiдповiдшtьнiсть за:
невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань;
несвоечасне та неякiсне виконання cBoik посадових обов'язкiв,

недотримання трудовоi дисциплiни;
несвоечасне та неякiсне виконання розпоряджень голови Харкiвськоi

обласноi державноi адмiнiстрацii, наказiв та доруtIень директора Юридичного
департаменту з питань, що н€rлежать до компетенц11 управлшня;

порушення Правил внутрiшнього службового розпорядку, Правил етичноi
поведiнки державних службовцiв та обмежень, передбачених статтею З2
Закону Украihи оПро державну службу>>, Законом УкраiЪи <Про запобiгання
корупцii>;

розголошення службовоТ iнформацii, що стала вiдома у зв'язку з
професiйною дiяльнiстю, або iнформацii, яка вiдповiдно до дiючого
законодавства не пiдлягае розголошенню.

5. Взаемодiя

виконання cBoix посадових завдань та обов'язкiв взаемодiе iз:
структурними пiдроздiлами Юридичного департаменту;
структурними пiдроздiлами XapKiBcbKoi обласноТ державноi 4дмiнiстрацii,

iT апарату та ik посадовими особами;

районними державними адмiнiстрацiями XapKiBcbKoi областi та ix
посацовими особаrчrи;

|ромадськими об'еднаннями, пiдприемствами, установами, органiзацiями
незалежно вiд форпл власностi, гром4дянами.


