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Ваш запит щодо розміру -заробітної плати прокурорів прокуратури 
Львівської області розглянуто.

З даного приводу слід зазначити, що відповідно до ст.1 Закону України 
«Про доступ до публічної інформації» публічна інформація - це відображена та 
задокументована будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що 
була отримана або створена в процесі виконання суб’єктами владних 
повноважень своїх обов’язків, передбачених чинним законодавством, або яка 
знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, інших розпорядників 
публічної інформації, визначених цим Законом.

Даний закон не передбачає створення нової інформації, в тому числі, 
надання різного роду коментарів та роз’яснень.

Визначальним для публічної інформації є те, що вона заздалегідь 
зафіксована будь-якими засобами та на будь-яких носіях та знаходилась у 
володінні суб’єктів владних повноважень, інших розпорядників публічної 
інформації.

Зазначена правова позиція закріплена Постановою Пленуму Вищого 
адміністративного суду України «Про практику застосування 
адміністративними судами законодавства про доступ до публічної інформації» 
від 29.09.20-16 за № 10.

При цьому повідомляю, що заробітна плата прокурорів Львівської області 
за січень 2020 року складається:

1. Прокурор області:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657, збільшений на 10 відсотків 
згідно наказу прокурора Львівської області від 24.01.2020 № 106к «Про 
встановлення підвищеного посадового окладу» - 10 307,00 грн.;

- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 
України від 09.12.2015 № 1 0 9 0 - 25 відсотків посадового окладу;

- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від



31.05.2012 №505 -  100 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно з 
постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 №414 -  15 
відсотків посадового окладу;

- надбавка за науковий ступінь кандидата наук згідно з Положенням про 
порядок встановлення і виплати надбавок та доплат до посадових 
окладів працівників органів прокуратури України, затвердженим 
наказом Генерального прокурора України від 18.06.2015 №85 - 5 
відсотків посадового окладу;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

Перший заступник прокурора області:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 - 8 870,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 -  40 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 
31.05.2012р. №505 -  95 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно з 
постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994р. №414 -  15 
відсотків посадового окладу;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

Заступники прокурора області:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 - 8500,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 25-30 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 
31.05.2012р. №505 -  90 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно з 
постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994р. №414 -  15 
відсотків посадового окладу;

- надбавка за науковий ступінь кандидата наук згідно з Положенням про 
порядок встановлення і виплати надбавок та доплат до посадових 
окладів працівників органів прокуратури України, затвердженим 
наказом Генерального прокурора України від 18.06.2015 №85 - 5 
відсотків посадового окладу;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.



4. Заступник прокурора області:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657, збільшений на 10 відсотків 
згідно з наказом прокурора Львівської області від 24.01.2020 №106к 
«Про встановлення підвищеного посадового окладу» - 9 350,00 грн.;

- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 
України від 09.12.2015 №1090 -  30 відсотків посадового окладу;

- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 
31.05.2012р. №505 -  90 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

5. Начальники управлінь:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12_.2015 №657 -  7 930,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 25-40 відсотків посадового окладу; 
надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно з постанов 
Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 №414 - 10-15 відсотків 
посадового окладу;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

6. Заступники начальників управлінь:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  7 840,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 25-40 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи, згідно-з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно з 
постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 №414 -  10-15 
відсотків посадового окладу;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

7. Начальники відділів:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  7 750,00 грн.;



посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом 
прокурора Львівської області від 24.01.2020 №106к «Про встановлення 
підвищеного посадового окладу» - 8 525,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 20-50 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України цід
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно з 
постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 №414 -  0-15 
відсотків посадового окладу;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

8. Заступники начальників відділів:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

3 1.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 — 7 660,00 грн.;
посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом 

прокурора Львівської області від 24.01.2020 №106к «Про встановлення 
підвищеного посадового окладу» - 8 426,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 18-50 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

9. Прокурори відділів:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  5 730,00 грн.;
- посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом прокурора 
Львівської області від 24.01.2020 №106к «Про встановлення підвищеного 
посадового окладу» - 6 303,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 18-50 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно з 
постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 №414 - 0-10 
відсотків посадового окладу;

,- премія в розмірі не'менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.



10. Керівники місцевих прокуратур:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

3 1.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  8000,00 грн.;
посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом 

прокурора Львівської області від 24.01.2020 №106к «Про встановлення 
підвищеного посадового окладу» - 8 800,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 25-40 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно постанови 
Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 №414 -  10 відсотків 
посадового окладу;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

11. Перші заступники керівників місцевих прокуратур:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

3 1.05.2012 №505, 09.12.2015 №657 -  7 760,00 грн.;
посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом 

прокурора Львівської області від 24.01.2020 №106к «Про встановлення 
підвищеного посадового окладу» - 8 536,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 18-30 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

12. Заступники керівників місцевих прокуратур:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  7 460,00 грн.;
посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом 

прокурора Львівської області від 24.01.2020 №106к «Про встановлення 
підвищеного посадового окладу» - 8 206,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 8-40 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.



13. Прокурори місцевих прокуратур:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  5 660,00 грн.;
посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом 

прокурора Львівської області від 24.01.2020 №106к «Про встановлення 
підвищеного посадового окладу» - 6 226,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 18-50 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

14. Начальники відділів місцевих прокуратур:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  6 000 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090- 18-50 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

15. Заступники начальників відділів місцевих прокуратур:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  5 880 грн.;
посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом 

прокурора Львівської області від 24.01.2020 №106к «Про встановлення 
підвищеного посадового окладу» - 6 468,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 18-50 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

16. Прокурори відділів місцевих прокуратур:
посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  5 660 грн.;

посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом 
Ррокурора Львівської області від 24.01.2020 №106к «Про встановлення 
підвищеного посадового окладу» - 6 226,00 грн.;



- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 
України від 09.12.2015 №1090 - 18- 50 відсотків посадового окладу;

- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

лютий 2020 року складається:

1. Прокурор області:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657, збільшений на 10 відсотків 
згідно з наказом прокурора Львівської області від 24.02.2020 №304к 
«Про встановлення підвищеного посадового окладу» - 10 307,00 грн.;

- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 
України від 09.12.2015 № 1 0 9 0 - 25 відсотків посадового окладу;

- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  100 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно з 
постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 №414 -  15 
відсотків посадового окладу;

- надбавка за науковий ступінь кандидата наук згідно з Положенням про 
порядок встановлення і виплати надбавок та доплат до посадових 
окладів працівників органів прокуратури України, затвердженим 
наказом Генерального прокурора України від 18.06.2015 №85 - 5 
відсотків посадового окладу;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

2. Перший заступник прокурора області:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 - 8 870,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 № 1 0 9 0 -4 0  відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 
31.05.2012р. №505 -  95 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно з 
постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994р. №414 -  15 
відсотків посадового окладу;
премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.



3. Заступник прокурора області:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 - 8500,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 -  25 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 
31.05.2012р. №505 -  90 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно з 
постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994р. №414 -  10 
відсотків посадового окладу;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

4. Заступники прокурора області:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657, збільшений на 10 відсотків 
згідно з наказом прокурора Львівської області від 24.02.2020 №304к 
«Про встановлення підвищеного посадового окладу» - 9 350,00 грн.; 
надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 
України від 09.12.2015 № 1 0 9 0 - 30 відсотків посадового окладу;

- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 
31.05.2012р. №505 -  90 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;
надбавка за науковий ступінь кандидата наук згідно з Положенням про 
порядок встановлення і виплати надбавок та доплат до посадових 
окладів працівників органів прокуратури України, затвердженим 
наказом Генерального прокурора України від 18.06.2015 №85 - 0-5 
відсотків посадового окладу;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

5. Начальники управлінь:
посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  7 930,00 грн.;

- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 
України від 09.12.2015 №1090 - 25-40 відсотків посадового окладу;

- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно з 
постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 №414 - 0-15

, відсотків посадового окладу;



- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

6. Заступники начальників управлінь:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

3 1.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  7 840,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 25-40 відсотків посадового окладу; .
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно з 
постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 №414 - 10-15 
відсотків посадового окладу;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

7. Начальники відділів:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  7 750,00 грн.;
- посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом 

прокурора Львівської області від 24.02.2020 №304к «Про встановлення 
підвищеного посадового окладу» - 8 525,00 грн.;

- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 
України від 09.12.2015 №1090 - 20-50 відсотків посадового окладу;

- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно з 
постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 №414 - 0-15 
відсотків посадового окладу;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

8. Заступники начальників відділів:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  7 660,00 грн.;
- посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом прокурора 
Львівської області від 24.02.2020 №304к «Про встановлення підвищеного 
посадового окладу» - 8426,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 18- 50 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
, 31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 

надбавки за вислугу років;



- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

9. Прокурори відділів:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, 09.12.2015 №657 -  5 730,00 грн.;
- посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом 
прокурора Львівської області від 24.02.2020 №304к «Про встановленая 
підвищеного посадового окладу» - 6 303,00 грн.;

- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 
України від 09.12.2015 №1090 - 18-50 відсотків посадового окладу;

- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно з 
постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 №414 - 0-10 
відсотків посадового окладу;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

10. Керівники місцевих прокуратур:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  8000,00 грн.;
- посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом 
прокурора Львівської області від 24.02.2020 №304к «Про встановлення 
підвищеного посадового окладу» - 8800 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 25-40 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- надбавка за роботу в умовах режимних обмежень згідно з 
постановою Кабінету Міністрів України від 15.06.1994 №414 -  10 
відсотків посадового окладу;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

-11.  Перші заступники керівників місцевих прокуратур:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  7 760,00 грн.;
- посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом прокурора 
Львівської області від 24.02.2020 №304к «Про встановлення підвищеного 
посадового окладу» - 8 536,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 18-30 відсотків посадового окладу;



- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

12. Заступники керівників місцевих прокуратур:
- посадовий оклад згідно з постановою Кабінету Міністрів України від

3 1.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  7 460,00 грн.;
- посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом прокурора 
Львівської області від 24.02.2020 №304к «Про встановлення підвищеного 
посадового окладу» - 8 206,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 18-40 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

13. Прокурори місцевих прокуратур:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  5 660,00 грн.;
- посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом прокурора 
Львівської області від 24.02.2020 №304к «Про встановлення підвищеного 
посадового окладу» - 6 226,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 18-50 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

14. Начальники відділів місцевих прокуратур:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  6 000 грн.;
- посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом прокурора 
Львівської області від 24.02.2020 №304к «Про встановлення підвищеного 
посадового окладу» - 6600,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 18-50 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від



31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

15. Заступники начальників відділів місцевих прокуратур:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 - 5  880 грн.;
- посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом прокурора 
Львівської області від 24.02.2020 №304к «ГІро встановлення підвищеного 
посадового окладу» - 6468,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановами Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 18-50 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

16. Прокурори відділів місцевих прокуратур:
- посадовий оклад згідно з постановами Кабінету Міністрів України від

31.05.2012 №505, від 09.12.2015 №657 -  5 660 грн.;
- посадовий оклад, збільшений на 10 відсотків згідно з наказом прокурора 
Львівської області від 24.02.2020 №304к «Про встановлення підвищеного 
посадового окладу» - 6 226,00 грн.;
- надбавка за вислугу років згідно з постановою Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2015 №1090 - 18-50 відсотків посадового окладу;
- надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи згідно з постановою Кабінету Міністрів України від
31.05.2012 №505 -  70 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за вислугу років;

- премія в розмірі не менше 10 відсотків посадового окладу та економії 
фонду оплати праці.

Начальник відділу організації прийому 
громадян, розгляду звернень та запитів 
прокуратури області '  Я.Білас


