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Шановний Петре Яковичу! 
 

Міністерство розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства 

України на Ваш запит на отримання публічної інформації від 16.04.2020 щодо 

визначення права на щорічну додаткову відпустку працівників з ненормованим 

робочим днем повідомляє. 

Згідно з пунктом 2 частини першої статті 8 Закону України „Про 

відпустки” (далі – Закон) працівникам з ненормованим робочим днем 

надаються щорічні додаткові відпустки за особливий характер праці тривалістю 

до 7 календарних днів згідно із списками посад, робіт та професій, визначених 

колективним договором, угодою. 

Така відпустка надається як компенсація за виконаний обсяг робіт, 

ступінь напруженості, складність і самостійність у роботі, необхідність 

періодичного виконання службових завдань понад встановлену тривалість 

робочого часу. 

Конкретна тривалість такої додаткової відпустки встановлюється 

колективним чи трудовим договором залежно від часу зайнятості працівника 

в цих умовах (частина друга статті 8 Закону). 
Відповідно до пункту 1 Рекомендацій щодо порядку надання працівникам 

з ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий 

характер праці, затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики 

України від 10.10.1997 № 7 (зі змінами) (далі ‒ Рекомендації), ненормований 

робочий день ‒ це особливий режим робочого часу, який встановлюється для 

певної категорії працівників у разі неможливості нормування часу трудового 

процесу.  
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Відповідно до Рекомендацій міністерства та інші центральні органи 

виконавчої влади за погодженням з відповідними галузевими профспілками 

можуть затверджувати орієнтовні переліки робіт, професій і посад працівників 

з ненормованим робочим днем. 

Підприємство, установа, організація самостійно в колективному 

договорі визначає перелік професій і посад, до яких може застосовуватися 

ненормований робочий день (з урахуванням орієнтовного переліку) та 

відповідно встановлює тривалість щорічної додаткової відпустки за 

ненормований робочий день по кожному виду робіт, професій, посад, 

враховуючи періодичність виконання робіт понад встановлену тривалість 

робочого часу, коло обов’язків і обсяг виконаних робіт.  

Список професій, посад працівників з ненормованим робочим днем із 

зазначенням конкретної тривалості відпустки затверджується на підприємстві 

(в установі, організації) як додаток до колективного договору. 

Отже, працівникам органів місцевого самоврядування, у тому числі 

водіям автотранспортних засобів, на умовах, визначених колективним або 

трудовим договором, може бути встановлено щорічну додаткову відпустку за 

ненормований робочий день тривалістю до 7 календарних днів, залежно від 

часу зайнятості конкретного працівника в цих умовах.  

Одночасно зазначаємо, що листи Міністерства не є нормативно-

правовими актами, за своєю природою вони носять інформаційний, 

роз’яснювальний та рекомендаційний характер і не повинні встановлювати 

нових правових норм. 
 

 

 

З повагою 

 

Заступник Міністра розвитку 

економіки, торгівлі та сільського 

господарства України                                                          Юлія СВИРИДЕНКО 
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