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Спільне рішення
між Адміністрацією та Профспілковим комітетом КП «Київська міська

лікарня ветеринарної медицини»

Адміністрація КП «Київська міська лікарня ветеринарної медицини» 
аалі-Підприємство) в особі директора Заславського Михайла 
■алійовича, який представляє інтереси власника і має відповідні 
зневаження (надалі-Адміністрація), з однієї сторони, та профспілковий 
Атет КП «Київська міська лікарня ветеринарної медицини» в особі голови 
эфкому Козленка Олексія Борисовича, який представляє інтереси 
півників Підприємства і має відповідні права (надалі- Профспілковий 
«ітет), з другої сторони, прийняли таке спільне рішення:

1. Додаток № 3 до Колективного договору викласти в такій редакції:

ПЕРЕЛІК
професій та посад працівників, яким встановлюється 
щорічна додаткова відпустка за особливий характер 
роботи та у зв’язку з ненормованим робочим днем

(згідно розділу 4 Галузевої угоди,
згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 № 1290)

Посада Щорічна 
основна 

відпустка

Щорічна 
додаткова 

відпустка за 
ненормований 
робочий день 
(календарних 

днів)

Щорічна 
додаткова 

відпустка за 
особливий 
характер 

роботи 
(календарних 

днів)

Всього 
календарних 

днів 
додаткової 
щорічної 
відпустки 
за робочий 

рік
Директор 24 7 31

Перший заступник
директора, заступники 
директора, головний 
бухгалтер

24 7 31

Начальники служб,
відділів, секторів та їх 
заступники, помічник 
директора

24 7 31



4. Головні лікарі
ветеринарної 
медицини та їх
заступники; лікарі,
фельдшери та санітари 
ветеринарної 
медицини, ловці
бездоглядних тварин, 
робітники по догляду 
за тваринами,
оператори з кремації

24 7 31

5. Головні механіки,
прес-секретарі, 
заступники головного 
бухгалтера, завідувачі 
лабораторії, головні
юрисконсульти, 
юрисконсульт, юристи, 
бухгалтери, провідні 
фахівці, фахівці,
провідні економісти, 
економісти, діловоди, 
діловоди-архіваріуси, 
енергетики, інженери, 
виконавці 
адміністративних робіт

24 7 31

6. Електрики, 
електрозварювальник, 
аптекарі, лікарі,
виконавці 
адміністративних 
робіт, фельдшери
ветеринарної 
медицини, кінологи, 
ловці бездоглядних
тварин, водії,
робітники, сторож,
оператор з кремації

24 7 31

7. Прибиральники, 
двірники

24 4 28

8. Охоронники 24 24

2. Спільне рішення набирає чинності з моменту його підписання.

Від Адміністрації 
Директор КП «Київська

Від Профспілкового комітету
Голова профспілки КП «Київська 
міська лікарня ветеринарної 
медицини»

' < /X'' О.Козленко



Спільне рішення
між Адміністрацією та Профспілковим комітетом КП «Київська міська

лікарня ветеринарної медицини»

м. Київ «^Х» /у^М^2018 р.

Адміністрація КП «Київська міська лікарня ветеринарної медицини» 
(надалі-Підприємство) в особі директора Заславського Михайла 
Віталійовича, який представляє інтереси власника і має відповідні 
повноваження (надалі-Адміністрація), з однієї сторони, та профспілковий 
комітет КП «Київська міська лікарня ветеринарної медицини» в особі голови 
профкому Козленка Олексія Борисовича, який представляє інтереси 
працівників Підприємства і має відповідні права (надалі- Профспілковий 
комітет), з другої сторони, прийняли таке спільне рішення:

1. Внести зміни в Розділ 6 ОХОРОНА ТА БЕЗПЕКА ПРАЦІ та 
викласти пункт б.І.тп п.6.3 в такій редакції:

6.1.Виділяти кошти у розмірі не менше 0,5 відсотка від фонду оплати 
праці за попередній рік з урахуванням фінансових можливостей 
Підприємства на виконання затверджених та погоджених із профспілкою 
підприємства комплексних заходів по досягненню умов і безпеки праці 
відповідно нормативних вимог, підвищенню існуючого рівня охорони праці 
працівників, попередженню випадків виробничого травматизму, професійних 
захворювань та аварій підприємства (далі — Комплексні заходи з охорони 
праці), затвердженим у Додатку № 11 до цього Договору.

6.3. Забезпечувати працівників спецодягом, засобами індивідуального 
захисту (далі - 313), миючими засобами та іншими необхідними засобами 
відповідно до Додатків №12, 13 до цього Договору. Роботодавець може 
додатково, понад встановлені норми видавати працівникам певні 313, якщо 
фактичні умови праці працівника вимагають їх застосування.

2. Внести зміни в перелік професій і посад працівників, яким видається 
безоплатно спецодяг (додаток №12 до колективного договору) доповнивши п. 
2 цього додатку посадою «аптекар (продавець-консультант)» та посадою 
«виконавець адміністративних робіт»:

1 №
п/п

Найменування 
професій 

і посад

Найменування 
спецодягу

Кількість 
на 1 особу

Строк 
експлуата•••ЦІЇ 
(місяців)

. 2 Аптекар (продавець 
консультант)

халат 2 12



15
Виконавець 
адміністративних 
робіт

костюм хірургічний 1 12

3. Внести зміни в перелік посад та професій, які отримують 
спеціальний одяг (додаток №13 п 2.Перелік посад та професій, які отримують 
безоплатно спеціальне взуття, до колективного договору) доповнивши 
наступними посадами «виконавець адміністративних робіт», «начальник 
ветеринарно-аптекарського сектору», «аптекар (продавець консультант)»:

2. Спільне рішення набирає чинності з моменту його підписання.

№ 
п/п

Найменування 
професій 
і посад

Найменування 
спецодягу

Кількість 
на 1 особу

Строк 
експлуата 

ції 
(місяців)

6
Виконавець 
адміністративних 
робіт

спецвзуття 1 24

7 Начальник 
ветеринарно- 
аптекарського сектору 
Аптекар (продавець 
консультант)

спецвзуття 1 24

Від Адміністрації
Директор КП «Київська 
міська лікарня ветеринарної 
медицин» , //

—//7 / М.В.Заславський

Від Профспілкового комітету 
Голова профспілки КП «Київська 
міська лікарня ветеринарної 
медицини»^

ОіБ. Козленко



Спільне рішення
між Адміністрацією та Профспілковим комітетом КП «Київська міська

лікарня ветеринарної медицини»

м. Київ

Адміністрація КП «Київська міська лікарня ветеринарної медицини» 
(надалі-Підприємство) в особі директора Заславського Михайла 
Віталійовича, який представляє інтереси власника і має відповідні 
повноваження (надалі-Адміністрація), з однієї сторони, та профспілковий 
комітет КП «Київська міська лікарня ветеринарної медицини» в особі голови 
профкому Козленка Олексія Борисовича, який представляє інтереси 
працівників Підприємства і має відповідні права (надалі- Профспілковий 
комітет), з другої сторони, прийняли таке спільне рішення:

1.Внести зміни в Положення про порядок надання матеріальної 
допомоги та матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам КП 
«Київська міська лікарня ветеринарної медицини» (додаток №14 до 
колективного договору) та викласти підпункт 2.2. пункту 2 «Джерела 
виплати, порядок, умови та розміри матеріальної допомоги на оздоровлення» 
в такій редакції:

«Матеріальна допомога на оздоровлення надається працівникам 
Підприємства при наданні частини щорічної відпустки (не менше З 
календарних днів) на підставі відповідної заяви працівника при умові 
наявності стажу роботи на Підприємстві не менше шести місяців та 
фінансової можливості»

2. Спільне рішення набирає чинності з моменту його підписання.

Від Адміністрації 
Директор КП «Київська 

ікарня
меди

М.Заславський

теринарної

Від Профспілкового комітету
Голова профспілки КП «Київська 
міська лікарня ветеринарної 
мййциЙЖ.

О.Козленко



Спільне рішення
між Адмінкгтряяйіс та Профспілковим комітетом КП «Київська міська

лікарня ветеринарної медицини»

м. Київ

Адміністрація КП «Київська міська лікарня ветеринарної медицини» 
(надалі-Підприємство) в особі директора Заславського Михайла 
Віталійовича, який представляє інтереси власника і має відповідні 
повноваження (надалі-Адміністрація), з однієї сторони, та профспілковий 
комітет КП «Київська міська лікарня ветеринарної медицини» в особі голови 
профкому Козленка Олексія Борисовича, який представляє інтереси 
працівників Підприємства і має відповідні права (надалі- Профспілковий 
комітет), з другої сторони, прийняли таке спільне рішення:

1.Внести зміни в Положення про порядок надання матеріальної 
допомоги та матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам КП 
«Київська міська лікарня ветеринарної медицини» (додаток №14 до 
колективного договору) та викласти підпункт 3.1.3. пункту 3 «Порядок, 
умови та розміри одноразової матеріальної допомоги » в такій редакції:

«Працівникам Підприємства, при народженні дитини, - у розмірі від 
1000 грн.»

2. Спільне рішення набирає чинності з моменту його підписання.

Від Адміністрації 
Директор КП «Київська 
міська лікарня ветеринарної 
медиціши>»-—"7Z

Від Профспілкового комітету

М.Заславський

Голова профспілки КП «Київська 
міська лікарня ветеринарної 
медицини»

_____//_______О.КозленкоО.Козленко
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