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Н а В аш  З а п и т  н а  ін ф о р м ац ію  в ід  10 се р п н я  2 0 2 0  

н а д а є м о  ко п ії р о зп о р я д ж е н ь  м ісько го  голови  п ро  

п р е м ію в а н н я  з а  л и п ен ь  2 0 2 0  року , а  сам е:

в ід  2 7 .0 7 .2 0 2 0  р о к у  № 2 б 0 -р  «Про п р е м ію в а н н я  т а

в с т а н о в л е н н я  н а д б а в о к  п р а ц ів н и к а м  м ісько ї р а д и  т а  Гі 

в и к о н а в ч и х  органів»;

в ід  2 7 .0 7 .2 0 2 0  р о к у  № 2 6 7 -р  «Про п р е м ію в а н н я  т а

в с т а н о в л е н н я  н а д б а в к и  п р а ц ів н и к а м  ф ін ан со в о го

у п р а в л ін н я  м ісько ї ради»;

в ід  2 7 .0 7 .2 0 2 0  р о ку  № 2 6 8 -р  «Про в ст ан о в л ен н я  н а д б а в о к  

т а  п р е м ію в а н н я  п р а ц ів н и к ів  у п р а в л ін н я  п р а ц і т а  

соц іальн ого  зах и сту  н асел ен н я  Х м ільн и ц ько ї м ісько ї ради».

З  п о ваго ю  

М іськи й  го л о ва С .Б .Р е д ч и к

П р о к о п о в и ч  О .Д.

mailto:xxxxxxxxxxx@xxx.xxx


У К РА ЇН А  

м . Х м іл ь н и к

В ін н и ц ь к о ї об л а ст і

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

М ІС Ь К О Г О  Г О Л О В И

Від 2020 р. №

Про преміювання та встановлення 

надбавок працівникам міської ради 

та її виконавчих органів.

Враховуючи пропозиції заступників міського голови з питань діяльності виконавчих 

органів міської ради, керуючого справами виконкому міської ради, начальників управлінь, 

відділів та секторів міської ради, належне виконання посадових обов’язків 

працівниками міської ради та виконкому, керуючись постановами Кабінету Міністрів 

України від 09.03.2006р. № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 

юрганів” ( із змінами та доповненнями), від 02.10.1996р. №77 «Про умови оплати праці 

робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади. місцевого 

самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» 

(зі змінами та доповненнями), керуючись ст.42 Закону України „Про місцеве 

самоврядування в Україні”, встановити надбавки за високі досягнення у праці та 

виконання особливо важливої роботи та нарахувати премію за липень місяць 2020 

року;

№

з/п Прізвище, ініціали

Надбавка ( у % до 

посадового окладу з 

урахуванням доплати 

за ранг та вислугу 

років)

Премія 

( у % до 

посадового 

окладу)

П р и м і т к а

1 2 3 4 5

1 Крепкий П.В. 50 70

2 Загіка В.М. 50 70

л С таш ко А.В. 50 70

4 М аташ  С.П 50 70

5 Ваховський С.В. 45 150

6 Кальянова Н.В. 50 90

1 7 Гребеню к К.П. 40 90

8 Горіленко Н.А 50 90

9 Білаш  Н.К 40 90

10 Брилянт В.В 40 50

11 Тендерис О.В. 50 90

12 Войтенко М.В. 40 90

13 Бабій Л.Ю . 40 90

14 С ем чук О.Ю . 40 90



1 5 С и д о р и ш и н а  О .Ю . 5 0 9 0

1 6 Ч е б а н е н ко  Ю .П . 4 0 9 0

1 7 В ул и ко в а  Н .А . 5 0 9 0

1 8 Ц ю н ь ко  О .В . 4 0 9 0

1 9 Р и д в а н ю к  Н .О . 4 0 9 0

2 0 П р о ко п о в и ч  О .Д . 5 0 9 0

2 1 В л а д и м ір е ц ь  А .О . 4 0 9 0

2 2 Б е л за  І.М. 4 0 9 0

2 3 М и р о н е н ко  Є .Б . 4 0 1 5 0

2 4 Є р о ш е н ко  С .С . 5 0 9 0

2 5 В о в ч о к  М .М . 4 0 9 0

2 6 Ш м а л ь  Т .Г . 4 0 9 0

2 7 П о л іщ у ч е н ко  Р .М 5 0 9 0

2 8 В и ш н ів с ь ка  С.Д- 4 0 9 0

2 9 П ід в а л ь н ю к  Ю .Г. 5 0 9 0

ЗО М а зур  О .М . 5 0 9 0

3 1 М е л ь н и к  Н .В 4 0 9 0

3 2 П е р е с у н ь ко  Т .П . 4 0 9 0

3 3 Д р а ч  О .М 5 0 9 0

3 4 Б угаева  О .П . 4 0 9 0

3 5 М е л ь н и к  Л .Ф 5 0 9 0

3 6 З е л ін сь ка  0 . 0 . 4 5 9 0

3 7 К ул и к  О .В . 4 0 9 0

3 8 Ч о р н о гу з  А .Г 4 0 9 0

3 9 Д р е м б л ю га  А .Ю . 4 0 9 0

4 0 М а зур  Н .П 5 0 9 0

4 1 Л е в ч у к  С .О . 4 0 9 0

4 2 Д е м ’я н ю к  П.1. 5 0 9 0

4 3 Н а д ке р н и ч н и й  М .С 4 0 9 0

4 4 М о гу л ь с ь ки й  В .Е . 5 0 9 0

4 5 П о б е р е ж н а  О .М . 5 0 9 0

4 6 Т е н д е р н е  А .Р 4 0 9 0

4 7 Т и ш ке в и ч  Ю .І. 5 0 9 0

4 8 Н е с те р у к  Н .Ф 4 0 9 0

4 9 Ш е в ч ук  А .Л 4 0 9 0

5 0 З а гн и б о р о д а  М .М . 5 0 ■ 9 0

5 1 К о р о л ь  А .М . 4 0 9 0

5 2 С ко р о п а д е н ко  М .Г. 4 0 9 0

5 3 О л ій н и к  О .А 5 0 9 0

5 4 П а ч е в с ь ки й  В .Г 5 0 9 0

5 5 К о л о м ій ч у к  В .П . 5 0 9 0

5 6 В о н со ви ч  О .Л . ^ 4 0 9 0

. 5 7 Т ка ч  О .С . 4 0 9 0

5 8 С та ш о к  І.Г 5 0 9 0

5 9 П а в л е н ко  Л .В 5 0 9 0

6 0 З д е б сь ка  О .А . 5 0 1 7 0

З а  в и к о н а н н я  

о б о в ’ я зк ів  

у п о в н о в а ж е н о ї  

о с о б и  н а  з д і й 

с н е н н я  п у б л іч н и х  

з а к у п ів е л ь  у  ч е р в н і



т а  л и п н і  м іс я ц і  С

2 0 2 0 р .

61 М о ж а р о в с ь ки й  В.А. 40 90

62 К и е нко  Г .Г 45 100

63 Л и т в и н е н ко  1.С. 50 100

64 К а рпо в  О .Ю . 0 0

н е в и к о н а н н я

п о с а д о в и х

о б о в ’я зк ів

65 П н ж а л ю к  О .В . 40 90

6 6 В а хо в сь ки й  С .С . 40 140

67 Л1пн1цька А .П 50 90

6 8 Д о р о га н  В .В . 40 90

69 П ухка  Л .М . 40 90

70 С и д о р е н ко  1.М. 40 90

71 Т и ш ке в и ч  С .В . 50 90

72 К о се н ко  О -В. 40 90

73 Д щ у х  А .С . 40 90

74 Я куб1вська В .В . 40 90

75 С тукан  В .П . 45 90

76 Р уд ь  Г. С X 120

77 В о зн ю к  Н .А X 120

78 Ш е л е с л й  О .Р ^ X 100

79 Т е р е щ е н ко  Т .О . X 100

80 В о зн ю к  П .А X 100

81 Виш н1вський В .С . X 100

82 Г р у ш е ц ь ки й  В.Г. X 100

83 М и р о н е н ко  Б.В . X 180

84 М а л !н о в ськи й  О .Л . X 1 8 0

С.П .М атайІ5^^  

С .С .Є р ош ен к о  

^ .А .В у л и к о в а

С .Б.Р едчик ,



У К Р А ЇН А

В ІН Н И Ц Ь К О Ї О Б Л А С Т І  

М ІС Т О  Х М ІЛ Ь Н И К  

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  

М ІС Ь К О Г О  голови

від ‘у  7*’ липня 2020 р.

Про преміювання та встановлення 

надбавки працівникам фінансового 

управління міської ради

Враховуючи подання начальника фінансового управління міської ради, особистий 

внесок кожного працівника фінансового управління міської ради у забезпеченні виконання 

функцій, покладених на управління, значну робочу завантаженість, напруженість, належне 

виконання посадових обов’язків та додаткове навантаження, а саме: опрацювання

документів за програмно-цільовим методом, підготовки проектів рішень міської ради, 

підготовка паспортів бюджетних програм за програмно-цільовим методом, підготовка та 

• здачі до Управління Державної казначейської служби України фінансової та бюджетної 

звітності за І півріччя 2020 року, підготовка здачі до Департаменту фінансів Вінницької ОДА 

звіту про виконання бюджету Хмільницької міської ОТГ та пояснюючої записки з додатками 

за І півріччя 2020 року, керуючись Постановою Кабінету Міністрів України „Про 

упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої 

влади, органів прокуратури, судів та інших органів” від 09.03.2006 року № 268 (зі змінами 

та доповненнями), ст. 42,59 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” від 

21.02.1997 року № 2 8 0 -В Р :

Встановити працівникам фінансового управління міської ради такі розміри надбавок 

за високі досягнення у праці та виконання особливо важливої роботи і розмір премії у липні 

2020 року за фактично відпрацьований час:

Т иш енко Т.П . 

П рисяж ню к О .В . 

Ч икотун В.В. 

Б рилянт О.В. 

Ш табі Т.1.

Н адбавка в % до п о садо во го  

окладу  з урахуван н ям  н ад бавки  

за ранг, та  ви слугу  рок ів

50

50

40

45

50

С.Б. Редчик



\

м. Х м ільник  В інниц ьк ої області 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  

М ІС Ь К О Г О  г о л о в и

,2020 р.

1 №

№

Про встановлення надбавок та преміювання 

працівників управління праці та соціального 

захисту населення Хмільницької міської ради

Відповідно до П.2 постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 

2006 року № 268 «Про впорядкування умов оплати праці працівників органів 

виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», враховуючи 

службову записку начальника УПСЗН Хмільницької міської ради щодо 

особистого внеску кожного працівника у загальні результати роботи установи 

від 24.07.2020 року № 02-1891/01-23, керуючись статтями 42, 59 ЗУ «Про 

місцеве самоврядування в Україні», встановити надбавки за високі досягнення 

у праці та виконання особливо важливої роботи та преміювати у липні 2020 

року.за фактично відпрацьований час:

N2

з / п
П .І .Б .

Н а д б а в к а  в  % д о  

п о с а д о в о г о  о к л а д у  з  

у р а х у в а н н я м  д о п л а т и  

з а  р а н г  з а  в и с л у г у  

р о к ів  (П о с т .  2 6 8 )

П р е м ія  %%

1 Антоню к 0 .0 . 50 95

2 Богомол Ю .В. 50 100

3 Бородій  І.В. 50 100

4 Б ял к івська  О.В. 50 95

5 В ін ярська Т.Д. 45 90

6 Гоминю к Л.Ю . 50 95

7 Д еш ева  К.А. 50 100

8 Д ичук А.А. 50 100

9 Д лугаш евська  О.І. 50 100

10 Кацал О.А. 45 95

ї й Коцулим Л.П. 50 95

12 Кричун Е.А. 50 100

13 А ітвиню к А.О. 50 95

14 А огвиненко О.М. 50 100



15 М ельник І.П. 50 95

16 М ельник Т.В. 50 100

17 Околодько І.П. 50 100

18 П арш ивлю к М.В. 50 100

19 П ачаєва Г.В. 50 100

20 Перчук Л.П. 50 100

21 Попиль-Гетьман С.В. 45 95

22 Рихлецька Л.В. 50 95

23 Романко А.О. 50 95

24 С ікорська Ж.В. 50 95

25 Сторожу к О.І. 50 95

26 Суховій В.В. 40 85

27 Тимош енко І.Я. 50 100

28 Федоров І.О. 50 100

29 Цимбалюк Е.Ф. 50 100

ЗО Ш индерук В.В. 50 100

МІСЬКИЙ голова


