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Шановна Ірино!

Департаментом освіти та науки Одеської міської ради уважно розглянуто 
Ваше звернення про надання інформації стосовно Одеської загальноосвітньої 
школи № 16 І-ІІІ ступенів Одеської міської ради Одеської області (далі -  ОЗОШ 
№ 16).

Повідомляємо, що комунальна установа «Центр фінансування та 
господарської діяльності закладів та установ системи освіти Київського району 
м. Одеси» (далі -  КУ Приморського району) здійснює супровід фінансово- 
господарської діяльності закладів освіти Приморського району м. Одеси.

Копія відповіді КУ Приморського району на Ваш запит та копії 
документів, наданих розпорядником інформації додаються.

Додаток на 6 аркушах.

З повагою
директор департаменту

У



Канатна, 134, м. Одеса, 65039, Україна 
т. 776-10-09, факс 776-10-06,

господарської діяльності закладів 
та установ системи освіти

Приморського району м. Одеси"

КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА
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"Центр фінансування та
КОММУНАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"Центр финансирования и 
хозяйственной деятельности учреждений 

и организаций системы образования 
Приморского района г. Одессы" 
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08.10.2020 № 52/П І

на № 120/ПІ від 06.10.2020
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ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ ТА НАУКИ

Директору департаменту освіти та 
науки Одеської міської ради 

Буйневич О. В.

Шановна Олено Валеріївно!
Комунальна установа «ЦФГДЗУСО Приморського району м. Одеси» на запит 

Ірини Коновал від 06.10.2020р. щодо охорони Одеська загальноосвітня школа №16 I- 
Ш ступеня Одеської міської ради Одеської області (м. Одеса, вул. Пироговська, 25) 
надаємо наступну інформацію.

Міністерством освіти і науки України (лист від 31.08.2020 №1/9-492) 
передбачені умови, правила та рекомендації щодо організації освітнього процесу на 
період карантину 2020 відповідно до постанови Головного державного санітарного 
лікаря України від 22.08.2020 № 50 «Про затвердження протиепідемічних заходів у 
закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням корона вірусної хвороби 
(СОУГО-19)». Зазначеною Постановою передбачено заборона допуску до закладів 
освіти батьків або супроводжуючих осіб, крім осіб, які супроводжують осіб з 
інвалідністю. Крім того, вхід до приміщень закладу дозволяється при наявності 
захисної маски або респіратора. Під час пересування приміщеннями закладу освіти 
використання захисних масок є обов’язковим. Для учнів 1-4 класів вхід та пересування 
приміщеннями закладу освіти дозволяється без використання захисної маски або 
респіратора. Тобто, заклад загальної середньої освіти здійснює свою діяльність 
відповідно до Статутних вимог та інших нормативно-правових документів, а саме -  
забезпечує проведення освітнього процесу з урахуванням належних протиепідемічних 
заходів, спрямованих на запобігання ускладнення епідемічної ситуації внаслідок 
поширення корона вірусної хвороби (СОУГО-19).

Стосовно сторожа (денного) то, з 01.10.2020 року до штатного розпису вище 
вказаного закладу введена додаткова ставка сторожа (денного). На підставі чого, 
адміністрація закладу прийняла на роботу сторожа (денного) -  Пукецу М. М. (із 
заробітною платою згідно штатного розпису та чинного законодавства), що 
унеможливлює співпрацю з приватшїми охоронними фірши^й у 2020/2021 н.р..

Копія робочої інструкції сторржа додається.
Директор /  В. В. Волянський

Заступник директора-гоТювний бухгалтер Двф інько



О Д Е С Ь К А  З А Г А Л Ь Н О О С В І Т Н Я  Ш К О Л А  № ! 6  М И  С Т У П Е Н І В  

О Д Е С Ь К О Ї  М І С Ь К О Ї  Р А Д И  О Д Е С Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

З А Т В Е Р Д Ж У  |£Г

Д и р е к т о р  О д е с ь к о ї  ЗОНІ Л т !
А ванее ьЯн -А коб  я

РОБОЧА ІНСТРУКЦІЯ 
с горожа (код КП 9152)

3. Загальні положення
1.1. С т о р о ж а  п р и йм ає  на р об от у  та  зв ільняє  з роботи  д и р ек то р  заклал  

з а г а л ь н о ї  се р е дн ь о ї  осв іти (далі —  д иректор ,  з а к л а д  осв іти)  з д о т р и м а н н я  
в и м о г  ч и н н и х  н о р м а т и в н о -п р а в о в и х  актів  про працю.

1.2 . С т о р о ж  п ід п оря дков уєть ся  д и р е к т о р у  О д е с ь к о ї  ЗОНІ № 16.
І..'. У своїй  роботі  огорож  керується  п р а в и л ам и  о х о р о н и  праці,  цивільної 

зах и сту  та п о ж е ж н о ї  безпеки: стату ї  ом і п р а в и л ам и  вн у тр іш н ь о г о  розпорядк  
за к л а д у  освіти ,  наказами директора ,  ц ією  р о б о ч о ю  ін струкцією.

2.1. П ер ев ір яє  ціл існість  о х о р о н н о г о  о б ' є к т а  разом  із п ре дс та вни ки  
ад м ін іс т р а ц і ї  або  зм ін ним  сторож ем .  Зокрем а ,  ц іл існ ість  замків  та інши 
п р и ст р о їв  для  зам икання ;  наявн ість  п лом б  т а  п р о т и п о ж е ж н о г о  інвентарі* 
с п р а в н і е т ь с и г н ал і за  11.1 ї . тел еф  о н і в , о с в і тл е н и я ).

2.2 Я к щ о  виявлено  несправност і  (зламані двер і ,  вікна,  замки: немає нло.\ 
та пе ч ат о к  тощ о) ,  які не д а ю т ь  змої и п р и й н ят и  о б ' є к т  під охорону ,  доповім 
пр о  це особі ,  якій п ідпорядковується ,  п р е д с та в н и к у  адм ін істрац і ї  закла.  
освіти ,  а т а к о ж  п р е дс та вн и к ам  п р а в о о х о р о н н и х  орган ів  і о хороня є  елі, 
з л о ч и н у  до  їх прибуття .

2.2. Я к щ о  ви никла  п о ж е ж а  на о б ’єкті,  зд іймає  тривогу ,  сп ов іщ ає  п о ж е ж  
к о м а н д у  та право о х о р о н н і  органи,  вживає заход ів  для  л ікв ідаці ї  пожежі .

2.4. Я к щ о  виникла  авар ійна  ситуація ,  сп о в іщ а є  авар ійн і  служби.
2 . 2 . П р и й м а є  і здає чергування  з в ідп о в ід н и м  зап и сом  в жури; 

чергуван ь .
2.6. У т р и м у є  робоче  місце в н а л е ж н о м у  с а н іт а р н о м у  стані .
2.7. П р о х о д и т ь  навчання  і перев ірку  знань  з п и тань  о х о р о н и  прані рач 

три  роки.
2.8. П р о х о д и т ь  о б о в 'я зк о в і  проф іл актич н і  медичні  огляди  у встанови 

терм ін и .

С т о р о ж  має право:
2.1 На належні  орган ізац ійно-техн ічн і  у м о в и ,  аби ви конувати  о б о в 'я

2. Завдання т а обов'язки

2. Права
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3.2. Звертатися до із зауваженнями щодо гарантування безпечних умов
праці.

3.3. Забороняти виносити та вивозити з території закладу освіти 
товарно-матеріальні цінності без дозвільних документів.

3.4. Вимагати від сторонніх осіб залишити приміщення та територію 
закладу освіти.

3.5. Бути членом професійної спілки та інших об’єднань громадян, 
діяльність яких не заборонена законодавством.

3.6. Захищати свої інтереси і.права в усіх інстанціях, зокрема в суді.
3.7. Відмовитися від виконання роботи, якщо виникла загроза життю 

та'здоров’ю, до моменту усунення небезпеки.

4. Відповідальність
Сторож несе відповідальність за:
4.1. Неякісне або несвоєчасне виконання обов’язків відповідно до цієї 

робочої інструкції.
4.2. Порушення статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу 

освіти.
4.3. Заподіяння матеріальної шкоди закладу освіти.
4.4. Порушення правил і норм охорони праці, цивільного захисту, 

пожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями.

5. Повинен знати
5.1. Положення та інструкції з пропускного режиму.
5.2. Зразки підписів осіб, які мають право підписувати перепустки на 

винесення і вивезення матеріальних цінностей закладу освіти.
5.3. Правила та інструкції з охорони об’єктів.

* 5.4. Межу об’єкта, який охороняє.
5.5. Номери телефонів представників адміністрації закладу освіти, 

чергового з , аварійних служб.
5.6. Правила і норми охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки.
5.7. Правила користування пожежним обладнанням.
5.8. Порядки надання домедичної допомоги, порядок дій у надзвичайних 

ситуаціях.
б. Кваліфікаційні вимоги

6.1. Без вимог до освіти, професійної підготовки та стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за професією
Сторож взаємодіє із:
7.1. Завідувачем господарства.

РОЗРОБЛЕНО /)
Заступник директора з НВР ґг(Міс^> Столярова



комітету 

ний (а):

си

Л.Л. Сологуб



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ М іністерства ф інансів України 28 січня 2002 року № 57
(у редакції наказу М іністерства фінансів України від 26 листопада 2012 року № 1220)

ІЖЕНО
ітаменту освіти та науки 

і^цеської міської ради
штат у к іл ь к о с т і

ЗАТВЕРДЖУЮ
75,72 штатних одиниць

з м ісячним ф ондом  заробітної плати 

Д иректор О деської загальноосвітньої ш коли № 16

л ^ '-г  А* 2
- • / Ч  5 < ? а £  Ш .лу,-? ч\

'  ■“ глЧ сС630^3049 9 / 'ЇтІіиіз'єнь‘

<г ВДіАванесьян-Акобя'й*г

01.09.2020 р. 
(число,місяць.рік)

ШТАТНИЙ РОЗПИС на 1 вересня 2020 року

Одеська загальноосвітня школа №161-111 ступенів 
Одеської міської ради Одеської області

Надбавки обов 'язкового  характеру Доплати обов ’язкового  характеру

№ Назва структурного підрозділу та посад
Кількість
штатних
посад

Посадовий 
оклад (фн.)

10% 
(Постанова 
КМУ №22 

від11.01.2018)

за
педагогічні

звання

за роботу в 
гімназії, за 

використанн 
я у роботі 
іноземної 

мови

за вислугу 
років

20%, 50%

за почесні, 
вчені звання 
та науковий 

ступінь. 
Інклюзія

за перевірку 
зошитів

за класне 
керівництво

за завідуван. 
кабінетами, 

майстер-нями, 
бібліотеками

за керівництво 
методичними 
комісіями та

гпд

За роботу у 
нічний час та 
з миючими 
засобами. 
Поз.фіз-ра

Доплата до 
мін. 

заробітної 
плати 

( 5000 грн.)

Фонд 
заробітної 
плати на 

м ісяць (грн.)

Фонд 
заробітної 
плати на 4 

місяця (грн.)

1 Директор 1,00 6208 620,80 1427,84 1427,84 310,40 0,00 9 994,88 39 979,52
2 Заступник директора з навчально-виховної роботи 2,00 5897,60 589,76 3936,65 2624.43 147,44 0,00 19 683,24 78 732,96
3 Заступник директора з виховної роботи. 0,50 5897,60 620,80 973,10 648,74 4 881,04 19 524,16
4 Вчитель загальноосвітнього навчального закладу 43,47 4 986,18 498,62 17 245,71 0,00 61 510,49 44 063,85 0,00 23 728,50 32 208,90 9 017,40 4 658,10 ; 1 346,25 0,00 432 203,46 1 728 813,84
5 Практичний психолог 0,75 4383 438,30 361,60 361,60 0,00 4 339,18 17 356,72
6 Педагог-організатор 1,00 4884 488,40 1129,59 953,73 0,00 7 455,72 29 822,88
7 Педагог соціальний 0,75 4383 438,30 361,60 723,20 0,00 4 700,78 18 803,12
8 Керівник гуртка 1,50 4050 405,00 1893,38 1225,13 0,00 9 801,01 39 204,04
9 Вихователь групи продовженого дня 3,00 5336,17 533,62 3595,35 2798,68 0,00 24 003,40 96 013,60

В сього  по  субвенц ії 53,97 17 245,71 0,00 75 189,60 54 827,20 0,00 23 728,50 32 208,90 9 017,40 5 115,94 1 346,25 0,00 517 062,71 2 068 250,84

10 Завідувач бібліотеки 1,00 3649 0,00 1824,50 364,90 0,00 5 838,40 23 353,60
11 Бібліотекар 0,00 0,00
12 Сестра медична (брат медичний) 1,00 3226 322,60 1 451,40 5 000,00 20 000,00
13 Інженер-електронік 1,00 3427 1 573,00 5 000,00 20 000,00
14 Лаборант 0,50 3026 987,00 2 500,00 10 000,00
15 Заступник директора з господарської роботи 0,00 0,00
16 Завідувач господарства |_ 1.00 3649 1 351,00 5 000,00 20 000,00
17 Секретар-друкарка 1,00 3026 1 974,00 5 000,00 20 000,00
18 Гардеробник 0,00 0,00

19 Робітник з комплексного обслуговування й ремонту 
будинків 1,50 3026 2 961,00 7 500,00 ЗО 000,00

20 Робітник з комплексного обслуговування й ремонту 
будинків (слюсар) 1,00 2826 2 174,00 5 000,00 20 000,00

21 Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування 0,50 2826 1 087,00 2 500,00 10 000,00

22 Двірник 1,50 2225 77 4 162,50 7 500,00 ЗО 000,00
23 Сторож _____ 3,00 2425 / 1 358,00 6 367,00 16 358,00 65 432,00
24 Прибиральник служббВйх^іриміщень 8,75 2425 2 121,88 20 409,37 45 871,88 183 487,52

/ / * Ь  X  КОАІУНАЛЬНаХ* ,\ч
В(^осо/1ітатнй>Г'Шс^ц\ V  Ч. 75.72 17 245,71 0.00 / 75 512,20 56 651,70 0 №У 23 728,50 32 208,90 9 382,30 5 115,94 4 826,13 44 497,27 630 130,99 2 520 523,96

І  Г \ /    ■ •« .чи— О ЛППЛ \  \>\

С(ир^(аор к о !^ ^ ^ ^ р ї^ с т а ^ о в и > Ц ’ФГДЗУСО Приморського району м.Одеси»

. Ы .СИСТЕМИ ОСЗІТИ

Ч ч *

ик ^ '^ е ір ^ ^ ^ гб л о в ^ г ій ,  бухгалтер комунальної установи «ЦФГДЗУСО Приморського району м.Одеси»

031 ^

В.В. Волинський 

А.В. Цвірінько



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства ф інансів  України 28 січня 2002 року №  57
(у редакції наказу М іністерства фінансів України від 26 листопада 2012 року № г1220)_~ -

л :
ЗАТВЕРДЖУЮ Д -ГЛЕ ;

76,72 штатних одиниць^- г-Г-'г\штат у кількості

з місячним фондом заробітної плати 

Директор Одеської загальноосвітньої школи № 16

01.10.2020 р. 
(число.місяць.рік) ,

ШТАТНИЙ РОЗПИС на 1 жовтня 2020 року

Одеська загальноосвітня школа № 1 6 1-ІІІ ступенів 
Одеської міської ради Одеської області

№ Назва структурного підрозділу та посад
Кшькість
штатних
посад

Посадовий 
оклад (фн.)

Надбавки обов'язкового характеру Доплати обов’язкового характеру

Доплата до 
мін. 

заробітної 
плати 

( 5000 гри.)

Фонд 
заробітної 
плати на 

місяць (грн.)

Фонд 
заробітної 
плати на 3 

місяця (грн.)

10% 
(Постанова 
КМУ №22 

від11.01.2018)

за
педагогічні

звання

за роботу в 
гімназії, за 

використанн 
я у роботі 
іноземної 

мови

за вислугу 
років

20%, 50%

за почесні, 
вчені звання 
та науковий 

ступінь. 
Інклюзія

за перевірку 
зошитів

за класне 
керівництво

за завідуван. 
кабінетами, 

майстер-нями, 
бібліотеками

за керівництво 
методичними 
комісіями та

гпд

За роботу у 
нічний час та 
з миючими 
засобами. 
Поз.фіз-ра

1 Директор 1,00 6208 620,80 1427,84 1427,84 310,40 0,00 9 994,88 29 984,64
2 Заступник директора з навчально-виховної роботи 2,00 5897,60 589,76 3936,65 2624,43 147,44 0,00 19 683,24 59 049,72
3 Заступник директора з виховної роботи. 0,50 5897,60 620,80 973,10 648,74 4 881,04 14 643,12
4 Вчитель загальноосвітнього навчального закладу 43,47 4 986,18 498,62 17 245,71 0,00 61 510,49 44 063,85 0,00 23 728,50 32 208,90 9 017,40 4 658,10 1 346,25 0,00 432 203,46 1 296 610,38
5 Практичний психолог 0,75 4383 438,30 361,60 361,60 0,00 4 339,18 13 017,54
6 Педагог-організатор 1,00 4884 488,40 1129,59 953,73 0,00 7 455,72 22 367,16
7 Педагог соціальний 0,75 4383 438,30 361,60 723,20 0,00 4 700,78 14 102.34
8 Керівник гуртка 1,50 4050 405,00 1893,38 1225,13 0,00 9 801,01 29 403,03
9 Вихователь групи продовженого дня 3,00 5336,17 533,62 3595,35 2798,68 0,00 24 003,40 72 010,20

Всього по субвенції 53,97 17 245,71 0,00 75 189,60 54 827,20 0,00 23 728,50 32 208,90 9 017,40 5115,94 1 346,25 0,00 517 062,71 1 551 188,13

10 Завідувач бібліотеки 1,00 3649 0,00 1824,50 364,90 0,00 5 838,40 17 515,20
11 Бібліотекар 0,00 0,00
12 Сестра медична (брат медичний) 1,00 3226 322,60 1 451,40 5 000,00 15 000,00
13 Інженер-електронік 1,00 3427 . 1 573,00 5 000,00 15 000,00
14 Лаборант 0,50 3026 987,00 2 500,00 7 500,00
15 Заступник директора з господарської роботи 0,00 0,00
16 Завідувач господарства 1,00 3649 1 351,00 5 000,00 15 000,00
17 Секретар-друкарка 1,00 3026 1 974,00 5 000,00 15 000,00
18 Гардеробник 0,00 0,00

19 Робітник з комплексного обслуговування й ремонту 
будинків

1,50 3026 2 961,00 7 500,00 22 500,00

20 Робітник з комплексного обслуговування й ремонту 
будинків (слюсар)

1,00 2826 2 174,00 5 000,00 15 000,00

21 Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування

0,50 2826 1 087,00 2 500,00 7 500,00

22 Двірник 1,50 2225 / 4 162,50 7 500,00 22 500,00
23 Сторож ~ 4,00 2425 / 1 358,00 8 942,00 21 358,00 64 074,00
24 П р и б и р а л ьлм*с л у&Ь о 6 и х. п рим&іце н ь 8,75 2425 / . -- / 2 121,88 20 409,37 45 871,88 137 615,64

/У  \^^^Всього>га.мВсй^вому бюджету 22,75 /3 2 2 ,6 0 1 824,50 0,00 0,00 364,90 0,00 3 479,88 47 072,27 118 068,28 354 204,84
/ / - * /  V ? 4* , І /

Всьог^іД?9ТНИХ-'ЛОСаДлнг\ климї: \  V- 76,72 17 245,71 0.00 / 75 512,20 56 651,70 У '0 ,0 0 23 728,50 32 208,90 9 382.30 5 115,94 4 826.13 47 072.27 635 130,99 1 905 392,97
7 Г о 7  ТА і осІІОДД.РСІ.К01 \ “в  ї\ / ї  
{ і М І  ЛІЯЛЬІІОҐТІ ЗАКЛАДІВ ] >  (І /ҐР І/ҐУЛ  /О  / 7  /

Д и р е к т о р ік о м у н а й б н о і'іу й й Н о в и  « Ц Ф Г Д З У С О  П р и м о р с ь к о го  р а й о н у  м .О д е с и »  у / /  / /  ( /  1 \ /  { / 1/  /  В В В о л и н с ь ки й
І г - Ч  с і к . г ь н и  с .с а і і і і  І із а V "  А '  /
ч \ О  \  ПРИМОРСЬКОГО / і  }     »

Заступник директ;с>ра ^пздодаий бухгалтер комунальної установи «ЦФГДЗУСО Приморського району м.Одеси» А.В. Цвірінько
‘‘ А -'ь \  ...


