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Щ о д о  м о ж л и в о с т і д и р е к т о р у  ІР Ц  в е с т и  в и к л а д а ц ь к у  

р о б о т у  в  ІР Ц  (в ч и т е л ь -л о г о п е д  н а  0 ,5  с т а в к и )

У  М іністерстві освіти і науки  розглянули Ваш  запи т на отрим ання 

публ ічної інф орм ації від 07 .10 .2020 щ одо м ож ливості директору 

інклю зивно-ресурсного центру вести викладацьку роботу в інклю зивно- 

ресурсном у центрі, як  це дозволено директору закладу загальн ої середньої 

освіти  відповідно до пункту 91 Інструкц ії про порядок обчислення 

заробітн ої плати працівників  освіти та  повідомляємо.

Звертаєм о В аш у увагу, щ о відповідно до статті 1 Закону У країни  «П ро 

доступ  до публічної інф орм ації» (далі -  Закон) публічна інф орм ація -  це 

в ідображ ена та задокум ентована будь-яким и засобами та  на будь-яких 

носіях інф ормація, щ о була отрим ана або створена в процесі виконання 

суб 'єктам и владних повноваж ень своїх обов 'язків, передбачених чинним 

законодавством , або яка знаходиться  у володінні суб 'єктів владних 

повноваж ень, інш их розпорядників  п ублічної інф ормації, визначених цим 

Законом.

Згідно з частиною  перш ою  статті 19 цього Закону запи т на 

інф орм ацію  -  це прохання особи  до  розпорядника інф орм ації надати 

публічну інформацію , щ о знаходиться у  його володінні.

Разом  з тим  зміст, вказани х у  В аш ом у запиті питань, свідчить про 

необхідн ість надання р о з ’ясненн я окрем их полож ень чинного законодавства 

У країни . Тобто, він не є ін ф орм аційним  запитом  та п ідлягаю ть розгляду як 

звернення у  встановлений законодавством  строк.

В аш і запитання до М ін істерства освіти і науки стосовно надання 

р о з ’яснення окрем их полож ень чинного законодавства У країни  мож на 

надсилати  на e-m ail для звернення громадян: ez@ m on.gov.ua.

Т акож  інформуємо, щ о пунктом  1 частини  п ’ятої статті 19 Закону 

передбачено, щ о запит на інф орм ацію  м ає м істити ім ’я (найм енування) 

запитувача. мі ні стерство осві ти і  науки УКРАЇ НИ
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В ідповідно до статті 28 Ц и вільного кодексу У країни  ім ’я ф ізичної 

особи, яка є громадянином У країни , складається із прізвищ а, власного імені 

та по батькові, якщ о інш е не випливає із закону або звичаю  національної 

м енш ини, до яко ї вона належ ить.

П роте у В аш ому запиті не зазначена така інф ормація, і згідно із 

статтею  22 Закону М ін істерство освіти і науки має право відм овити  Вам у 

задоволенні запиту, оскільки  запитувачем  не дотримано вим ог до запиту на 

інформ ацію , передбачених частиною  п ’ятою  статті 19 Закону.

С тосовно поруш ених у В аш ом у запиті питань повідом ляєм о, що 

відповідно до пункту 47 П олож ен ня про інклю зивно-ресурсний центр, 

затвердж еного постановою  К абінету  М іністрів У країни від 12.07.2017 

№  545, на педагогічних прац івників  інклю зивно-ресурсних центрів 

пош ирю ю ться умови оплати праці, ум ови  надання щ орічних відпусток та 

інш і пільги, встановлені закон одавством  для педагогічних прац івників 

спец іальних закладів загальної середньої освіти.

В ідповідно до пункту 91 Ін струкц ії про порядок обчислення заробітної 

плати прац івників освіти, затвердж еної наказом  М іністерства освіти У країни 

від 15.04.1993 №  102 (із зм інам и) (далі -  Інструкція), керівні прац івники  

закладів  освіти мож уть вести викладацьку роботу або заняття з гуртківцям и 

у цьому ж закладі, але не б ільш е 9 годин на тиж день (360 годин на рік), 

якщ о вони по основній роботі отрим ую ть повний посадовий оклад  (ставку).

В икладацька робота у закладах  загальної середньої освіти -  це 

проведення навчальних занять (уроків), яку  здійсню ю ть вчителі закладу. 

С аме на проведення таких навчальних занять або занять з гуртківцям и 

надано право керівникам , а також  інш им працівникам , закладів  загальної 

середньої освіти.

О скільки інклю зивно-ресурсний центр -  це установа освіти, д іяльн ість 

яко ї не передбачає проведення навчальних занять (уроків) або занять з 

гуртківцям и, тому цей пункт Інструкції не пош ирю ється на прац івників 

інклю зивно-ресурсних центрів.

У мови роботи за сум ісництвом  реглам ентовано постановою  К абінету 

М ін істрів  У країни від 03.04.1993 №  245 «П ро роботу за сум ісництвом  

працівників  держ авних п ідприєм ств, установ і орган ізацій» та  сп ільним 

наказом  М ін істерства праці У країни , М іністерства ю стиції У країни  та 

М ін істерства ф інансів У країни  від 28.06.1993 №  43 «П ро затвердж ення 

П олож ення про умови  роботи  за сум ісництвом  працівників держ авних 

п ідприєм ств, установ і орган ізацій» (далі -  наказ №  43).

В ідповідно до пункту 1 П олож ення про умови  роботи за сум ісництвом  

працівників  держ авних п ідприєм ств, установ і орган ізацій (наказ №  43) 

сум ісництвом  вваж ається виконання прац івником , крім основної, інш ої 

регулярно ї оплачуваної роботи  на ум овах трудового договору у вільний від 

основної роботи час на том у ж або інш ому п ідприєм стві, установі, 

орган ізації. П ри цьому тривалість роботи за сум ісництвом  не мож е 

перевищ увати 4 години на день і повного робочого дня у вихідний  день.



Загальна тривалість роботи  за сум ісництвом  не повинна перевищ увати 

половини м ісячної норми робочого часу.

О дночасно слід зазначити, що відповідно до пункту 4 зазначеного 

П олож ення (наказ №  43) керівники держ авних підприємств, установ, 

орган ізацій , їхні заступники , керівники  структурних п ідрозділ ів  держ авних 

п ідприємств, установ, орган ізацій  та їхні заступники  не маю ть права 

працю вати  за сум ісництвом  (за винятком  наукової, викладацької, м едичної і 

творчої діяльності).

Тобто, директор інклю зивно-ресурсного центру має право працю вати  

за сум ісництвом  вчителем -логопедом , але поза м еж ами свого основного 

робочого часу.

Щ одо роботи за сум іщ енн ям , то частина перш а статті 105 К одексу 

законів  про працю  У країни передбачає сум іщ ення професій (посад), тобто 

м ож ливість виконання прац івником  на том у ж підприємстві, в установі, 

орган ізац ії поряд із своєю  основною  роботою , обум овленою  трудовим  

договором , додаткової роботи за  інш ої професією  (посадою ) або о б о в’язків 

тим часово відсутнього прац івника без звільнення з основної роботи.

П ри цьому, сум іщ ення проф есій  (посад) допускається за згодою  

працівника протягом встановленої законодавством  тривалості робочого дня, 

якщ о це економічно вигідно і не призводить до погірш ення якості 

виконуваних робіт. О тже, сум іщ ення проф есій  (посад) допускається в тих 

випадках, коли прац івник за своєю  кваліф ікац ією  може забезпечити  якісне 

виконання як основної, так і сум іщ увано ї (додаткової) роботи.

За суміщ ення професій (посад) наказом  М іністерства освіти і науки від 

26.09 .2005 №  557 «П ро впорядкування ум ов оплати праці та затвердж ення 

схем  тариф них розрядів прац івників  навчальних закладів, установ освіти та 

наукових установ» передбачено встановлення доплати у розмірі до 50 

відсотків посадового окладу (ставки  заробітної плати). Зазначений  вид 

доплат не встановлю ю ться керівникам  навчальних закладів, їх  заступникам , 

керівникам  структурних п ідрозділ ів  навчальних закладів, їх  заступникам .

Заступник М ін істра С вітлана Д А Н И Л ЕН К О

М акарук О.О. 
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