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На Ваш запит про отримання публічної інформації від 15.11.2020, 

скерований Господарському суду Закарпатської області Державною судовою 

адміністрацією України в порядку частини 3 статті 22 Закону України “Про 

доступ до публічної інформації'” (вх.№ 02.3.1-03/5990/20 від 20.11.2020), та 

враховуючи надання відповіді запитувачу на окремі питання запиту, надаю 

інформацію в частині запиту, що стосується розміру фонду преміювання 

Господарського суду Закарпатської області на 2020 рік та щодо працівників 

вказаного суду, які отримали матеріальну допомогу для вирішення соціально- 

побутових питань та розміру такої допомоги у 2020 році.

Відповідно до п.7 ст.52 Закону України «Про державну службу» від 

10.12.2015 № 889-VIII (зі змінами) фонд преміювання державного органу 

встановлюється у розмірі 20 відсотків загального фонду посадових окладів за 

рік та економії фонду оплати праці. Однак, враховуючи дефіцит кошторисних 

призначень на 2020 рік за КЕКВ 2111 «Заробітна плата», Господарським судом 

Закарпатської області такий фонд преміювання не створювався. Отже, кошти на 

виплату премії окремо не виділялися, а входили до складу витрат з оплати 

праці.

Таким чином, щомісячну премію було нараховано та виплачено за рахунок 

економії фонду оплати праці 32 працівникам апарату суду одноразово в березні 

місяці 2020 року в розмірі 90% заробітної плати за фактично відпрацьований
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час, на що було використано 187,7 тис. грн.

Також упродовж періоду з травня по липень місяці 2020 року 

виплачувалася премія прибиральникам службових приміщень та робітнику за 

значне навантаження у період дії карантину. Сума премії загалом склала 14,0 

тис. грн.
- *

Всього за 10 місяців 2020 року за рахунок економії фонду оплати праці 

працівникам апарату суду було виплачено премії в сумі 201,7 тис.грн.

Стосовно матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 

питань (в порядку п.2 ст.54 Закону України «Про державну службу») 

повідомляю, що станом на 25.11.2020 року жодному з працівників апарату 

Господарського суду Закарпатської області така не надавалась.
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