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На Ваш запит про отримання публічної інформації від 15.11.2020 року, надісланий за 

належністю Державною судовою адміністрацією України листом від 20.11.2020 року № 

інф/С5706-20-1077/20, який надійшов на електронну адресу Північно-західного апеляційного 

господарського суду 23.11.2020 року, повідомляємо наступне.

Згідно з ч. З ст. 22 Закону України «Про доступ до публічної інформації» розпорядник 

інформації, який не володіє запитуваною інформацією, але якому за статусом або характером 

діяльності відомо або має бути відомо, хто нею володіє, зобов'язаний направити цей запит 

належному розпоряднику з одночасним повідомленням про це запитувача.

З огляду на зміст запиту, надаємо інформацію в межах повноважень щодо питань 3 та 6, 

а в частині інших питань запит розісланий ДСА України за належністю.

Відповідно до Інструкції щодо застосування економічної класифікації видатків 

бюджету, затвердженої відповідно до наказу Міністерства фінансів України від 12.03.2012 

№333, заробітна плата обліковується за кодом економічної класифікації видатків КЕКВ 2111 

«Заробітна плата».

Частиною 2 ст. 50 Закону України «Про державну службу» закріплено, що заробітна 

плата державного службовця складається з: посадового окладу, надбавки за вислугу років, 

надбавки за ранг державного службовця та премії (у разі встановлення). Кошти на виплату 

премій окремо від заробітної плати не обліковуються та не виділяються.

Встановлення премії працівників Північно-західного апеляційного господарського суду 

здійснюється відповідно до Положення про встановлення, нарахування та виплату 

стимулюючих виплат, доплат, преміювання та надання матеріальної допомоги для 

вирішення соціально-побутових питань працівникам апарату Північно-західного 

апеляційного господарського суду, затвердженого наказом від 08.10.2019 № 811 (зі змінами), 

з урахуванням наявної економії фонду оплати праці.

Окремого порядку щодо обліку формування, обрахунку чи використання фонду 

преміювання законодавством не передбачено, а відтак Північно-західний апеляційний 

господарський суд не володіє запитуваною інформацією.

Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань надасться 

працівникам апарату суду відповідно до законодавства на підставі відповідного наказу суду, 

зокрема, така допомога в 2020 році була отримана наступними працівниками апарату суду: 

головним спеціалістом служби управління персоналом Плискою Валентиною Миколаївною в 

розмірі 17070,83 грн.; завідувачем господарства відділу матеріально-технічного забезпечення 

Балановичем Миколою Васильовичем в розмірі 13428,35 грн.; секретарем судового засідання 

відділу забезпечення судового процесу Ільчук Наталією Олександрівною в розмірі 16588,98 

грн.; помічником судді Чубатенком Сергієм Станіславовичем в розмірі 22471,89 грн.; 

головним спеціалістом відділу аналітичної роботи та узагальнення судової практики Лелех 

Ілоною Юріївною в розмірі 12221,83 грн.; помічником судді Сільман Аліною 

Олександрівною в розмірі 17482*
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