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Про розгляд запиту

I Iа Ваш запит на отримання публічної інформації щодо фонду преміювання на 2020 

рік, що надійшов до Черкаського окружного адміністративного суду з Державної судової 

адміністрації України 30.11.2020, повідомляємо, що встановлення премії працівникам 

апарату Черкаського окружного адміністративного суду здійснюється відповідно до 

Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги для вирішення соціально- 

побутових питань працівникам апарату Черкаського окружного адміністративного суду, 

затвердженого наказом Черкаського окружного адміністративного суду від 01.10.2019 № 

80, наказів Черкаського окружного адміністративного суду з урахуванням наявної 

економії фонду оплати праці, як зокрема передбачено частиною 6 статті 52 Закону 

України «Про державну службу», та враховуючи норми абзацу 4 частини 3 статті 50 

Закону України «Про державну службу» щодо обмеження загального розміру премій, 

передбачених пунктом 2 цієї частини, які може отримати державний службовець за рік, ЗО 

відсотками фонду його посадового окладу за рік.

Окремого порядку щодо обліку формування, обрахунку чи використання фонду 

преміювання законодавством не передбачено.

При цьому, Законом України «Про Державний бюджет України на 2020 рік» 

передбачені бюджетні призначення по КЕКВ 2111 «Заробітна плата» забезпечували 

розрахункову потребу суду лише на 57 відсотків. Оскільки фонд оплати праці суддів та 

працівників апарату суду єдиний, а суддівська винагорода як гарантія суддівської 

незалежності має пріоритет у виплаті, залишок асигнувань на заробітну п л а т у  

працівникам апарату суду не забезпечував навіть обов’язкові виплати.

Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі 

середньомісячної заробітної плати виплачена головному;/ спеціалісту відділу 

бухгалтерського обліку, звітності та господарського забезпечення Рябусі О.В., заступнику 

керівника апарату суду Іванченку Ю.В. та секретарю судового засідання Остроушко Л.І. 

відповідно до наказів Черкаського окружного адміністративного суду від 25.09.2020

Голова суду

Вик.Кочержинський(0472)335234
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Про розгляд запиту від 21,11.2020 ^
Вхі дн и й  №

. •
Ш а н о в н а  п а н і С в іт л а н о  ̂підпис

На Ваш запит стосовно надання інформації ДСА України в межах 

повноважень повідомляє.

Стосовно питань 1 та 4 запиту

Повторно зазначаємо, що встановлення премії працівникам ДСА України 

здійснюється відповідно до Положення про преміювання працівників Державної 

судової адміністрації України, затвердженого наказом Державної судової 

адміністрації України від 22.07.2016 №  143 (зі змінами), наказів ДСА України з 

урахуванням наявної е к о н о м ії  ф о н д у  о п л а т и  праці, як зокрема передбачено 

частиною шостою статті 52 Закону України "Про державну службу", та 

враховуючи норми абзацу четвертого частини третьої статті 50 Закону України 

"Про державну службу" щодо обмеження загального розміру премій, 

передбачених пунктом 2 цієї частини, які може отримати державний службовець за 

рік, ЗО відсотками фонд}' його посадового окладу за рік.
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О к р е м о г о  п о р я д к у  щ о д о  о б л ік у  ф о р м у в а н н я , о б р а х у н к у  чи

в и к о р и с т а н н я  ф о н д у  п р е м ію в а н н я  за к о н о д а в с т в о м  н е  п е р е д б а ч е н о .

М а т е р іа л ь н а  д о п о м о г а  д л я  в и р іш е н н я  с о ц іа л ь н о -п о б у т о в и х  п и т а н ь  

н а д а є т ь с я  п р а ц ів н и к а м  Д С А  У к р а їн и  в ід п о в ід н о  д о  з а к о н о д а в с т в а  н а  п ід с т а в і 

н а к а з ів  Д С А  У к р а їн и , в я к о м у  за з н а ч а є т ь с я , з о к р е м а , ї ї  р о з м ір .

Відповідно до частини першої статті 51 Бюджетного кодексу України 

керівники бюджетних установ утримують чисельність працівників,

військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу та здійснюють 

фактичні видатки на заробітну плату (грошове забезпечення), включаючи видатки 

на премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише в 

межах фонду заробітної плати (грошового забезпечення), затвердженого для 

бюджетних установ у кошторисах.

З огляду на викладене, ураховуючи зміст Вашого запиту, а також те. що 

листом від 20.! 1.2020 X» інф/С5706-20-1077/20 Вам надавалась частина запитуваної 

інформації, надсилаємо іншу частину запитуваної інформації, зокрема копії:

наказу ДСА України від 20.08.2020 № 203/к "Про надання матеріальної 

допомоги Виноградовій Л. П.";

наказу ДСА України від 20.08.2020 Хе 203/к "Про надання матеріальної 

допомога Семернік Н. І.".

Додатково інформуємо, що Голові ДСА України та його заступникам 

матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань на сьогодні не 

нараховувалась та не виплачувалась.

Стосовно питань 2, 3, 5 та б запиту

Повторно зазначаємо, що відповідно до Інструкції щодо застосування 

економічної класифікації видатків бюджету, затвердженої наказом Міністерства 

фінансів України від 12,03:2012 Х° 333. заробітна плата, в тому числі працівників 

апаратів судів, ДСА України та її територіальних управлінь, обліковується за 

кодом економічної класифікації видатків КЕКВ 2111 "Заробітна плата". Тобто 

кош ти н а  в и п л а т у  п р е м ій  о к р е м о  н е в и д іл я ю т ь с я .

Під час складання бюджетного запиту на 2020 рік ДСА України згідно з 

інструктивним листом Міністерства фінансів України від 03.09.2019 

Хі> 04110-09-10/22087 щодо підготовки бюджетних запитів на 2020 -  2022 роки 

передбачено, що на 2020 рік видатки на оплату праці працівників державних 

органів розраховано з урахуванням прог нозного індексу споживчих цін 106 % та 

додатково збільшено видатки на два відсоткові пункти.

При цьому під час доведення граничних обсягів видатків на 2020 рік 

Міністерством фінансів України не було враховано збільшення розміру суддівської 

винагороди за рахунок збільшення кількості прожиткових мінімумів, що 

передбачено Законом України "Про судоустрій і статус суддів”. Для забезпечення 

виплати суддівської винагороди у повному обсязі, як це визначено у 

інструктивному листі Міністерства фінансів, ДСА України під час розподілу 

граничних обсягів видатків довелось істотно зменшити інші напрями видатків.

Ураховуючи затверджені бюджетні призначення, на початку 2020 року фонд 

оплати праці судів становив 8 094,9 млн гри, в тому числі суддівська винагорода 

7 496,9 млн гри., що давало змогу забезпечити середню заробітну плату 

працівникам апарату в сумі приблизно 2,0 тис. гривень. При цьому слід зазначити, 

що фактично в судах на 01,01.2020 працювало понад 25 тисяч працівників. Тобто 

фонд оплати праці був доведений навіть не на фактичну чисельність, а приблизно 

на 4 тисячі працівників при середній заробітній платі 11,3 тис. гривень.



з

Пунктом Г1 розділу "Прикінцеві положення" Закону України "Про 

Державний бюджет України на 2020 рік" Кабінету Міністрів України за 

підсумками виконання Державною бюджету України у першому кварталі 2020 

року необхідно розглянути питання щодо збільшення видатків Державній судовій 

адміністрації України на забезпечення здійснення правосуддя в н е о б х ід н о м у  

о б с я з і .

Змінами до Закону України "Про Державний бюджет України на 2020 рік" 

ДСА України за КГІКВК 0501020 "Забезпечення здійснення правосуддя місцевими, 

апеляційними судами та функціонування органів і установ системи правосуддя" 

збільшено бюджетні призначення на 1 077.7 мли гривень. Але, нажаль, це не 

вирішило питання дефіциту фінансових ресурсів для судової системи.

Також зазначаємо, що згідно із статтею 1 Закону України "Про доступ до 

публічної інформації" публічна інформація -  це відображена та задокументована 

будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що була отримана або 

створена в процесі виконання суб'єктами владних повноважень своїх обов'язків, 

передбачених законодавством, або яка знаходиться у володінні суб’єктів владних 

повноважень, інших розпорядників публічної інформації, визначених Законом.

У ДС А України не відображена та не задокументована будь-якими засобами 

чи на будь-яких носіях занизувана Вами в пунктах 5, 6 запиту інформація.

Відповідно до частини третьої етап і 22 Закону розпорядник інформації, 

який не володіє запитуваною інформацією, але якому за статусом або характером 

діяльності відомо або має бути відомо, хто нею володіє, зобов'язаний надіслати цей 

запит належному розпоряднику з одночасним повідомленням про це запитувача.

Ураховуючи викладене, Ваш запит у частині пунктів 5, 6 запиту надсилаємо 

за належністю для розгляду до апеляційних судів, місцевих адміністративних, 

господарських судів та територіальних управлінь ДСА України.

Стосовно питань 7 -9запиту

Відповідно до частини третьої статті 22 Закону розпорядник інформації, 

який не володіє запитуваною інформацією, але якому за статусом або характером 

діяльності відомо або має бути відомо, хто нею володіє, зобов'язаний надіслати цей 

запит належному розпоряднику з одночасним повідомленням про це запитувача.

Ураховуючи викладене, Ваш запит у цій частині надсилаємо за належністю 

для розгляду до Служби судової охорони.

1) копія наказу ДСА України від 20.08.2020 № 203/к "Про надання 

матеріальної допомоги Виноградовій Л. П." на 1 арк. в 1 прим.;

2) копія наказу ДСА України від 23.10.2020 № 254/к "Про надання 

матеріальної допомоги Семернік Н. І." на і арк. в 1 прим.

3) копія запиту Світлани на 1 арк. в І прим, на другу -  п’яту адреси.

З повагою

Додатки:

Т. в. о. Голови Д ерж авної 

судової ад мі ні страції України

Депутат (044) 277 76 55
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FOI requests at Держ авна судова адміністрація України 
Інформаційний запит - Щодо преміального фонду ДСА, ТУ ДСА та судів, а 

так ож  стимулюючих виплат працівникам ССО

Доброго дня!

Повторно!
Враховуючи численні публік ації у З МІ щодо критичного стану фінансування судової системи, масові звернення 

працівник ів апаратів судів до Президента України, ВРУ, КМ У, ВРП, РСУ, ДСА, ЗМ І, розм іщення відповідних 

петицій щодо вкрай низького рівня заробітної плати із-за відсутності нарахування та виплат стимулюючих 

доплат, а також  опублікованих відомостей щодо виплат в цей час стим улю ю чих доплат працівникам ДСА та ТУ 

ДСА, що може свідчити про нераціональне використання бюдж етних коштів, або ж про зловж ивання з боку 

посадових осіб ДСА та ТУ ДСА, запитувана інформація має СУСПІЛЬНИЙ ІНТЕРЕС, а тому відповідно до п.4 

ст.21 ЗУ Про доступ до публічної інформ ації’* плата за копіювання та друк  не стягується.

Відповідно до п.б ст.52 ЗУ "Про держ авну служ бу"  фонд преміювання держ авного органу встановлюється у 

розмірі 20 відсотк ів загального фонду посадових окладів за рік та економ ії фонду оплати праці.

Згідно п.2 ст.54 ЗУ "Про держ авну служ бу"  держ авним  служ бовцям  мож е надаватися матеріальна допомога 

для вирішення соціально-побутових питань.

У зв’язку із чим, на підставі статей 1, 13,19, 20 Закону України «Про доступ до публічної інформації» від ІЗ 

січня 2011 року, як і надають право звертатись із запитами до розпорядник ів інформ ації щодо надання 

публічної інформації, прошу надати наступну інформацію (наступні докум енти): 

ц і/ як и й  розмір фонду прем іювання ДСА закладено на 2020 рік, який залишок  станом  на дату надання 

відповіді на запит; 7,. який розм ір фонду преміювання ТУ ДСА (окремо по кож ній області) закладено на 2020 

рік, який залишок станом на дату надання відповіді на зап и туван и й  розм ір фонду прем іювання кож ного 

м ісцевого загального, адм ін істративиого^ господарського, а також  апеляційного загального, апеляційного 

адм іністративного та апеляційного господарського судів (окремо по кож ном у суду) закладено на 2020 рік, 

який залишок  станом на дату надання відповіді на зап ш / фп о сад а та ПІБ всіх працівник ів ДСА, які отримали 

матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань, розм ір отрим аної д оп о м оги / ^ п осад а та 

ПІБ всіх працівник ів ТУ ДСА (окрем о по кож ній області), як і отримали матеріальну допом огу для вирішення 

соціально-побутових питань, розм ір отрим аної допомоги^  б) посада ПІБ всіх працівників кож ного місцевого^  

загального, адм іністративного, господарського, а також  апеляційного загального, апеляційного 

адм іністративного та апеляційного господарського судів (окрем о по кож ному суду), як і отримали матеріальну 

допомогу для вирішення соціально побутових питань, розмір отрим аної допом оги.

7, посада та ПІБ всіх працівника ССО (окремо по кожній області), розм ір посадового окладу та розмір 

стимулюючих виплат в період з січня по ж овтень 2020 року (із зазначенням  виду виплати та розм іру у 

відсотках до посадового окладу, або в грошовому еквіваленті); 8. посада та ПІБ всіх працівник ів ССО (окремо 

по кож ній області), як і отримали м атеріальну допомогу для вирішення соціально- побутових питань, розмір 

отриманої допомоги; 9. посада та ПІБ всіх працівник ів ССО (окремо по кож ній області), як і отримують доплату 

на період д ії карантину, установленого КМ У з метою запобігання поширенню на території України гострої 

респіраторної хвороби COVID-19, розм ір так ої доплати.

З повагою,  ̂ ij \

Svet lana

Прошу надати відповідну визначений законом терм ін електронною поштою.

Це повідомлення було надіслане через сайт "Доступ до Правди" , призначення якого - надання мож ливості 

громадянам надсилати запити про публічну інформацію з подальшою публікацією  цих запитів та відповідей 

на них

і
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