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Ваш інформаційний запит щодо розміру заробітної плати Генерального 
прокурора Венедіктової І.В., заступників Генерального прокурора за 2020 рік 
розглянуто.

Повідомляємо, що сумарний розмір нарахованої заробітної плати 
Генеральному прокурору Венедіктовій І.В. з часу призначення на посаду 
17.03.2020 по 30.11.2020 становить 631 020,61 грн.

Сумарний розмір нарахованої заробітної плати заступникам 
Генерального прокурора з часу призначення на посаду по 30.11.2020 дорівнює:

- першому заступнику Генерального прокурора Говді P.M. -  414 183,91
грн.,

- заступнику Генерального прокурора Любовичу А.О. -  361 354,54 грн.,
- заступнику Генерального прокурора Симоненку О.Ю. -  552 800,93 грн.;
- заступнику Генерального прокурора Мустеці І.В. -  536 792,96 грн.;
- заступнику Генерального прокурора Якубовському М.В. -  290 890,64

грн.;
Сумарний розмір нарахованої заробітної плати заступникам 

Генерального прокурора за період з 01.01.2020 по 30.11.2020 становить:
- заступнику Генерального прокурора Мамедову Г.А. -  1 164 305,45 грн. 
Сумарний розмір нарахованої заробітної плати заступникам Генерального

прокурора за період з 01.01.2020 по 30.11.2020, які наразі не перебувають в 
трудових відносинах з Офісом Генерального прокурора, становить:

- заступнику Генерального прокурора -  керівнику Спеціалізованої 
антикорупційної прокуратури Холодницькому Н.І. -  1 820 142,12 грн.; 
першому заступнику Генерального прокурора Каську В.В.
828 615,38 грн.;
заступнику Генерального прокурора Чумаку В.В. -  646 449,12 грн.; 
заступнику Генерального прокурора Трепаку В.М. -  739 288,62 грн.

Згідно чинного законодавства з усіх нарахованих доходів утримуються 
обов’язкові платежі до бюджетів: військовий збір та податок з доходів фізичних 
осіб.

Стосовно інформації щодо виплаченої сумарної заробітної плати, 
повідомляємо, що чинним законодавством не передбачено порядку обліку 
запитуваних даних. Відповідно до статті 115 Кодексу законів про працю 
України (далі -  КЗпП), статті 24 Закону України від 24.03.1995 № 108/95-ВЗ

Офіс Генерального прокурора 
№27/3-5325ВИХ-20 від 22.12.2020



«Про оплату праці» заробітна плата виплачується працівникам регулярно в 
робочі дні у строки, встановлені колективним договором або нормативним 
актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової 
організації чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом 
органом (а в разі відсутності таких органів -  представниками, обраними і 
уповноваженими трудовим колективом), але не рідше двох разів на місяць 
через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не 
пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

На підставі частини 3 статті 115 КЗпП не пізніше ніж за три дні до 
початку щорічної відпустки працівнику виплачується заробітна плата за весь 
час відпустки, що також є виплатою заробітної плати.

Згідно з нормами Податкового кодексу України від 02.12.2010 № 2755- 
VI податковий агент, що нараховує (виплачує, надає) оподатковуваний дохід на 
користь платника податків, зобов’язаний утримувати податок з доходів 
фізичних осіб (далі -  ПДФО) у тому числі, але не виключно у формі: заробітної 
плати, інших заохочувальних виплат або інших виплат і винагород, які 
нараховуються (виплачуються, надаються) платнику у зв’язку з трудовими 
відносинами та за цивільно-правовими договорами, та військовий збір (далі -  
ВЗ).

При цьому ПДФО і ВЗ сплачують (перераховують) до бюджету єдиним 
платіжним документом (загалом за підприємством, а не за кожним 
працівником).

Уповноважені банки приймають платіжні документи на виплату доходу 
тільки за умови одночасного надання розрахункового документа на 
перерахування цих податків до бюджету.

Роз’яснюємо, що відповідно до статті 1 Закону України «Про доступ до 
публічної інформації» публічна інформація - це відображена та 
задокументована будь-якими засобами та на будь-яких носіях інформація, що 
була отримана або створена в процесі виконання суб’єктами владних 
повноважень своїх обов’язків, передбачених чинним законодавством.

Отже, визначальним для публічної інформації є те, що вона повинна 
бути заздалегідь готовим, зафіксованим продуктом, отриманим або створеним 
суб’єктом владних повноважень у процесі виконання своїх обов’язків.

Оскільки інформація стосовно виплаченої заробітної плати є не 
задокументованою, а розрахунковою інформацією, яка складається із декількох 
сум, надати її в порядку Закону України «Про доступ до публічної інформації» 
немає можливості.

У разі незгоди із наданою відповіддю Ви вправі її оскаржити відповідно 
до вимог статті 23 Закону України «Про доступ до публічної 
інформації» керівництву Офісу Генерального прокурора або до суду.

Начальник управління організації 
прийому громадян, розгляду звернень 
та запитів
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