


2.2.4. Брати участь в організації та проведенні семінарів, клінічних, патолого-анатомічних, 
науково-практичних конференцій, експертних комісій, консиліумів, медичних рад тощо 
та заходів по контролю за якістю лікувально-діагностичного процесу. 

2.2.5. Брати участь у проведенні лікувально-діагностичного процесу, здійснювати обходи, 
консультації хворих, організовувати консиліуми, визначати і коригувати плани і 
тактику подальшого обстеження і лікування хворих працівниками кафедри з числа 
професорсько-викладацького складу. 

2.2.6. Завідувач кафедри, професори, доценти кафедри виконують консультативну роботу, 
що оплачується НМАПО згідно чинного законодавства за лікувально-діагностичну 
роботу. 

2.2.7. На досвідчених та висококваліфікованих асистентів кафедри за погодженням з 
керівником лікувального закладу, розпорядженням керівника кафедри покладається 
систематична консультативна робота. У цих випадках зазначений обсяг лікувально-
діагностичної роботи, що визначається від розрахункової норми навантаження лікаря-
ординатора, може бути скорочений до 25%. 

2.2.8. Виконувати лікувально-діагностичну роботу в профільних відділеннях в обсязі, що 
4 визначається від розрахункової норми навантаження лікаря-ординатора відповідної 

спеціальності: 
» асистенти - 50%, що сплачуються НМАПО за лікувально-діагностичну роботу; 
« аспіранти та клінічні ординатори - 25%, що передбачається індивідуальними 

планами їх підготовки без доплат до стипендії (під керівництвом науково-
педагогічних працівників кафедри). 

2.2.9. Забезпечувати виконання технічних умов експлуатації медичної техніки, не 
допускаючи до роботи з нею осіб, які не мають спеціальної підготовки та не 
ознайомлені з правилами техніки безпеки. 

2.2.10. Виконувати графік експлуатації і профілактичного огляду обладнання, яке спільно 
використовується, вести реєстрацію несправностей в журналах технічного 
обслуговування і експлуатації. 

2.2.11. Використовувати надану в користування медичну техніку, тільки за прямим 
призначенням. 

2.2.12. Утримувати надані приміщення та приміщення спільного користування відповідно 
до правил протипожежної безпеки та санітарних вимог. 

2.2.13. Дотримуватись правил внутрішнього розпорядку лікувального закладу. 

3. ПРАВА ЛІКУВАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ТА НМАПО 
3.1. Брати участь у підготовці планів науково-дослідних робіт, розробці методичної 

документації. 
3.2. Брати участь у проведенні наукових розробок та спільно впроваджувати їх в практику. 
3.3. Публікувати навчально-методичні та наукові праці, які виконані спільно на клінічному 

матеріалі від імені НМАПО та лікувального закладу. 
3.4. Спільно використовувати наявну апаратуру, медичне обладнання, технічні засоби 

навчання, наочне приладдя, медикаменти та інші засоби медичного та господарського 
призначення, придбані за рахунок НМАПО та лікувального закладу. 

3.5. Асистенти та наукові працівники кафедри за їх згодою та відповідно до цієї Угоди 
можуть залучатися до чергувань у вечірній та нічний час в відділеннях клінічного 
лікувального закладу понад місячну норму їх робочого часу. Оплата за чергування 
здійснюється клінічним закладом відповідно до чинного законодавства. 

3.6. Науково-педагогічні працівники кафедри можуть проводити виїзди санітарною 
авіацією для надання екстреної і планово-консультативної медичної допомоги. 

4, ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 
4.1. За невиконання чи неналежне виконання умов цієї Угоди сторони несуть 

відповідальність в порядку, передбаченому законодавством України. 



5. ВИРІШЕННЯ СУПЕРЕЧОК 
5.1. Всі суперечки, що виникають по цій Угоді, вирішуються сторонами шляхом 

переговорів. 
5.2. Суперечки між сторонами, з яких не було досягнуто згоди, розв'язуються у 

відповідності до діючого законодавства України. 

6. СТРОКИ ДІЇ УГОДИ 
6.1 .Угода набирає чинності з « О / » (Qß 2010р. і діє до <<£_/>> 2015р. 
6.2.Зміни та доповнення до цієї Угоди приймаються шляхом підписання додаткових угод. 
6.3Угода може бути розірвана достроково: 

® за згодою сторін; 
® на підставах, передбачених діючим законодавством. 

6.4.Угода вважається продовженою на той же термін на тих же умовах, якщо жодна зі 
сторін не заявила письмово протягом місяця до закінчення строку дії Угоди про її 
припинення. 

7. ІНШІ УМОВИ 
% 

7.1. У випадках, не передбачених цією Угодою, сторони керуються законодавством 
України. 
7.2. Угода складена в трьох примірниках: по одному примірнику для кожної сторони та 
один - для ГУОЗ та МЗ КМДА. 

8. Ю Р И Д И Ч Н І АДРЕСИ та ПІДПИСИ СТОРІН 
Київський міський пологовий будинок Національна медична академія 
№2 
Україна 
м. Київ, 
вул. Мостицька, 11 ' 

Головний лікар 

Пехньо Т.В. 

У б \ /2010р. 
ш 

післядипломної освіти ім. П.Л.Шупика 
04112 Україна, 
м. Київ - 112 
вул. Дорогожицька, 9 

чної академії 
Л.ІІІупика 

*.Вороненко 

2010р. 

Завідуючий кафедрор акушерства, 
гінекології та меди^пнуїдшіа 

професор 

/ / сьС 2010р. 

Жук С.І. 



Д О Д А Т К О В А У Г О Д А № І 
Д О У Г О Д И № 62/10/06.15 від 01.06.2010 

про співпрацю 
між Київським міським пологовим будинком № 2 

та Н а ц і о н а л ь н о ю медичної академією післядипломної освіти ім. П.Л. Шупика 

м. Київ " СЧ' с0<р 20/& р. 

Вищий навчальний заклад Н а ц і о н а л ь н а м е д и ч н а а к а д е м і я п іслядипломної освіти ім. 
П.Л. Шупика (надалі - НМАПО) , в особі ректора чл .кор . НАМИ України Вороненка Юрія 
Васильовича, що діє на підставі Статуту, з одного боку та заклад охорони здоров 'я Київський 
міський пологовий будинок № 2 (надалі - КМПБ № 2), в особі головного лікаря Пехньо Тетяни 
Василівни, що діє на підставі Статуту, з другого боку, відповідно до «Положення про клінічний 
лікувально-про'філактичний заклад охорони здоров'я», затвердженого наказом Міністерства 
охорони здоров 'я України від 05 червня 1997 року № і 74 «Про затвердження Положення про 
клінічний заклад охорони здоров 'я» , зареєстрованого в Міністерстві юстиці ї України 07 липня 
1997 р. за № 245/2049, надалі разом іменовані як Сторони, а -кожна окремо як Сторона, дійшли до 
взаємної згоди і уклали цю додаткову Угоду відповідно до законодавства про наступне: 

1. Сторони д ійшли згоди про внесення змін до розділу 2 Угоди № 62/10/0615 від 
01.06.2010 у зв 'язку з чим пункт 2.1.1 Угоди викласти в такій редакції; 

«Закріпити за Н М А П О для розташування кафедри акушерства, гінекології та медицини 
плода приміщення площею 21У78 кв.м та надати кафедрі право використання обладнання та 
медичного устаткування, що належить лікувальному закладу.». 

2. Сторони д ійшли згоди про продовження дії Угоди № 62/10/0615 від 01.06.2010 у 
зв 'язку з чим пункт 6.1 розділу 6 Угоди викласти в такій редакції: 

«Угода набирає чинності з 01.06.2010 р. і діє до 31.12.2020 р.». 
3. Дана додаткова угода є невід 'ємною частиною Угоди № 62/10/0615 від 01.06.20 і 0. 
4. Додаткова угода набирає чинності з моменту її підписання, укладена в двох 

примірниках однакової юридичної сили, по одному для кожної із Сторін і становить невід 'ємну 
частину Угоди № 62/10/0615 від 01.06.2010. 

Ю Р И Д И Ч Н І А Д Р Е С И ТА П І Д П И С И С Т О Р І Н 
Національна медична академія 

п іслядипломної освіти ім. П.Л.Щупика 
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