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Ш ановна Я рослава Г еннадіївно!

Д н іп роп етр овськ и й  окруж ний адм ін істративний  суд  розглянув В аш  запит  

в ід  2 2 .0 2 .2 0 2 1  року, який н адій ш ов за  н ал еж н істю  з  Д ер ж а в н о ї су д о в о ї 

ад м ін іст р а ц ії У країни щ одо надання ін ф ор м ац ії п ро р озр обл ен н я  П олож ення  

п р о п ор я док  забезп еч ен н я  ж илим и прим іщ енням и д ер ж ав н и х сл уж бовц ів , 

кількості прий н яти х р іш ень п ро н адання сл уж бов ого  при м іщ ен н я за  п ер іо д  з  

2 0 1 8  року, а також  п овідом и ти  п ро веден ня  квартирного обл ік у  у  су д і та  у  

в ідп ов ідь  н а н ього в м еж ах  ф ункціональних повноваж ень п ов ідом л я є таке.

Н аказом  голови  суд у  в ід  1 6 .1 0 .2 0 1 8  р ок у №  2 0 1 -о д  в в ед ен о  в д ію  

П олож ен н я п р о порядок  р оботи  сл уж бов и х  ж и л и х п ри м іщ ен ь і користування  

ним и в Д н іп роп етр овськ ом у окруж н ом у адм ін істр ати вн ом у су д і, затвер дж ен е  

Р іш енням  зб о р ів  суд д ів  Д н іп роп етр овськ ого ок руж н ого адм ін істр ати вн ого суд у  

в ід  1 6 .1 0 .2 0 1 8  р ок у №  1, копія надається.

В ід п о в ід н о  д о  П олож ення п р о п орядок  р оботи  сл уж бов и х  ж ил и х  

п рим іщ ень і користування н им и в Д н іп роп етр овськ ом у ок руж н ом у  

адм ін істр ати вн ом у суд і ведеться  квартирний обл ік  працівників апарату суду, 

суд д ів , які потребую ть п оліпш ення ж итл ови х ум ов.

З а  п ер іо д  з  2 0 1 8  р ок у прийнято два р іш ен ня п р о н адання сл уж бового  

ж и л ого прим іщ ення.

Д одатки: копія П олож ен н я п р о п ор я док  н адання сл уж бов и х  ж ил и х  

прим іщ ень і користування ним и в Д н іп р оп етр овськ ом у ок руж н ом у  

адм ін істр ати вн ом у суд і н а 9 арк.

З повагою

К ерівн и к  апарату суду

Ш евченко

ПІумицька (056) 720-90-96
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Додаток 1

до Ріш ення зборів суддів 

Дніпропетровського 

окружного адміністративного суду 

від 16.10.2018 року №  1

Додаток 1

до наказу голови суду

від 16.10.2018 року №  <&0 од

П О Л О Ж Е Н Н Я

п р о п о р я д о к  н а д а н н я  сл у ж б о в и х  ж и л и х  п р и м іщ ен ь  і к о р и ст у в а н н я  н и м и  

в Д н іп р о п е т р о в с ь к о м у  о к р у ж н о м у  а д м ін іст р а т и в н о м у  су д і

І. З а г а л ь н і п о л о ж ен н я

1. Це Положення, розроблене відповідно до Ж итлового кодексу 

Української PCP, Закону України «Про судоустрій і статус суддів» від 

02 червня 2016 року № 1402-VIII, Закону України «Про державну службу» 

від 10 грудня 2015 року № 889-VIII, постанови Ради М іністрів Української 

PCP від 04 лютого 1988 року № 37 "Про службові жилі приміщення", 

постанови Кабінету М іністрів України від 15 березня 1999 року № 380 «Про 

доповнення Переліку категорій працівників, яким може бути надано 

службові жилі приміщення», визначає механізм та особливості надання 

працівникам Дніпропетровського окружного адміністративного суду 

службового житла.

2. Службові жилі приміщення призначаються для заселення 

працівниками Дніпропетровського окружного адміністративного суду (далі -  

працівники суду) за переліком посад, визначених постановою Ради Міністрів 

Української PCP від 04 лютого 1988 року № 37 «Про службові жилі 

приміщення».



Працівники Дніпропетровського окружного адміністративного суду 

зобов'язані використовувати службові жилі приміщ ення за їх цільовим 

призначенням.

3. Ф онд службових жилих приміщень формується з новозбудованого 

житла, звільнених жилих приміщень та іншого житла придбаних у фізичних 

чи юридичних осіб.

До числа службового включається тільки вільне жиле приміщення.

4. Новозбудоване жиле приміщення, звільнене жиле приміщення та 

інше житло включається до числа службових за рішенням виконавчого 

органу місцевого самоврядування за місцем розташ ування приміщення за 

клопотанням голови Дніпропетровського окружного адміністративного суду 

(далі -  суд) або особи, яка виконує його обов’язки.

5. Оперативний облік службових жилих приміщень здійснюється у 

журналі оперативного обліку службових жилих приміщень (додаток 1) 

відділом контролю за використанням державного майна суду.

6. Ж иле приміщ ення виключається з числа службових, якщо відпала 

потреба в такому його використанні, а також у випадках, коли в 

установленому порядку його виключено з числа жилих. Факт проживання в 

службових жилих приміщеннях громадян - колиш ніх працівників, звільнених 

з суду, не є підставою для виключення цих приміщень з числа службових.

Виключення жилого приміщення з числа службових провадиться 

ріш енням Комісії, на підставі клопотання голови суду або особи, яка виконує 

його обов’язки рішенням виконавчого органу місцевого самоврядування за 

місцем розташ ування приміщення.

7. Працівник, який належить до кола осіб, зазначених у пункті 2 

розділу IV цього Положення, має право звернутися до голови суду або особи, 

яка виконує його обов’язки із заявою про виключення службового жилого 

приміщення, в якому він проживає спільно зі своєю сім'єю, з числа 

службових (додаток 2) за наявності у нього документів, що підтверджують



відсутність у нього та членів його сім 'ї власного житла в населеному пункті, 

де розміщ ений суд.

II . Н а д а н н я  сл у ж б о в и х  ж и л и х  п р и м іщ ен ь

1. Службові жилі приміщення надаються незалежно від перебування 

працівників на квартирному обліку, без додержання черговості та пільг, 

установлених для забезпечення громадян житлом.

2. Якщ о жилі приміщення, в яких проживають відповідні працівники, 

знаходяться на такій відстані від місця роботи, яка виключає можливість 

виконання ними своїх функціональних обов'язків, надання службових жилих 

приміщень допускається у випадках, коли ці працівники забезпечені житлом.

3. У разі недостатності службових жилих приміщень для забезпечення 

всіх працівників, зазначені приміщ ення надаються, виходячи з інтересів 

забезпечення нормальної діяльності суду.

4. Для одержання службового жилого приміщ ення працівник подає на 

ім'я голови суду або особи, яка виконує його обов’язки заяву про надання 

службового житла (додаток 3), погоджену керівником апарату суду.

До заяви додаються:

копію  довідки про взяття на облік внутріш ньо переміщ еної особи 

на працівника та членів його сім ’ї (за наявності);

копії паспортів членів сім 'ї (усі заповнені сторінки); 

копії свідоцтв про народження дітей (віком до 14 років); 

копія свідоцтва про ш люб (за наявності);

письмова- згода членів сім 'ї заявника на проживання в 

службовому жилому приміщенні (додаток 4);

Вищ езазначені документи надаються для перевірки до- житлово- 

побутової Комісії суду.

5. Службове жиле приміщення має бути впорядкованим відповідно до 

умов цього населеного пункту, відповідати встановленим санітарним і

технічним вимогам.



При наданні службових жилих приміщень не допускається заселення 

однієї кімнати особами різної статі, старшими за дев'ять років, крім 

подружжя, а також особами, які хворіють на тяжкі форми деяких хронічних 

захворювань, у зв'язку з чим вони не можуть проживати в одній кімнаті з 

членами своєї сім'ї.

Не допускається заселення службового жилого приміщення, 

призначеного для однієї сім'ї, двома і більше сім'ями або двома і більше 

одинокими особами.

6. Службове жиле приміщення надається в межах 13,65 квадратного 

метра жилої площі на одну особу, але не менш е рівня середньої 

забезпеченості громадян жилою площею у відповідному населеному пункті, 

визначеному в установленому порядку.

Службове жиле приміщення може бути надано з перевищ енням 

зазначеного максимального розміру, якщо таке приміщ ення становить одну 

кімнату (однокімнатну квартиру), або у випадках, передбачених у пункті 7 

цього розділу.

7. В окремих випадках за наявності крайньої виробничої необхідності 

та відсутності відповідного службового жилого приміщ ення як тимчасовий 

захід за згодою працівника йому може бути надане службове жиле 

приміщення, що не відповідає вимогам, передбаченим абзацами першим, 

другим пункту 7 цього розділу, або за розміром менш е від рівня середньої 

забезпеченості громадян жилою площею в населеному пункті (але не нижче 

від рівня^ встановленого для прийняття громадян на квартирний облік) зі 

збереженням права на одержання службового жилого приміщення, що 

відповідає вказаним вимогам і розміру.

8. Службове жиле приміщення надається працівникові на всіх членів 

сім'ї, які проживають разом з ним, а також на дружину (чоловіка) і дітей (до 

досягнення ними повноліття), які проживають окремо від заявника у цьому 

або іншому населеному пункті, зазначених у документах, передбачених 

пунктом 5 цього розділу.



9. Службове жиле приміщення надається працівникам на час виконання 

ними службових обов'язків, які потребують проживання в такому 

приміщенні.

10. Службове жиле приміщення надається на підставі наказу голови 

суду або виконуючого обов’язки голови суду, що видається з урахуванням 

рішення житлово-побутової Комісії суду.

У цьому наказі зазначається, яку посаду займає або виконує роботу 

працівник, якому надається службове жиле приміщення, склад його сім'ї, 

розмір приміщення, що надається, кількість кімнат у ньому та адреса.

11. До укладання договору на використання службового приміщення 

працівники, зазначені в наказі про надання службового жилого приміщення, 

дають письмове зобов'язання про виселення із службового житла (додаток 5) 

упродовж одного місяця з дати видання наказу голови суду про виселення з 

урахуванням ріш ення житлово-побутової Комісії суду, окрім випадків, 

передбачених пунктом 2 розділу IV цього Положення.

12. Рішення про надання службового жилого приміщення може бути 

переглянуте до укладання договору використання службового приміщення у 

разі виявлення обставин, які не були раніше відомі й могли вплинути на 

вказане рішення.

13. Службові жилі приміщення, що звільняються, надаються особам, 

які мають право на їх одержання, в порядку, встановленому постановою Ради 

М іністрів Української PCP від 04 лютого 1988 року N  37 "Про службові жилі 

приміщення".

14. Працівники, які проживають у службових жилих приміщеннях і 

потребують поліпш ення житлових умов, за їх бажанням, можуть 

забезпечуватися іншими службовими жилими приміщеннями, що 

відповідають вимогам, передбаченим пунктами 10 - 12 Положення про 

порядок надання службових жилих приміщень і користування ними в 

Українській PCP, затвердженого постановою Ради М іністрів Української PCP 

від 04 лютого 1988 року N 37, за умови звільнення службової квартири, де



вони проживають, або в установленому порядку приймаються на квартирний 

облік.

III . К о р и ст у в а н н я  сл у ж б о в и м и  ж и л и м и  п р и м іщ ен н я м и

1. Користування службовими жилими приміщ еннями здійснюється 

відповідно до чинного законодавства України.

2. Суд із Користувачем - працівником, який отримує службове 

приміщення, укладає договір використання службового жилого приміщення.

3. Працівник має право проживати в наданому йому службовому 

приміщенні разом із членами своєї сім'ї.

Працівник має право у встановленому порядку за письмовою згодою 

всіх членів сім'ї, які проживають разом із ним, вселити до займаного ним 

службового жилого приміщ ення свою дружину, дітей, батьків, а також інших 

осіб відповідно до законодавства. Н а вселення до батьків їхніх дітей (до 

досягнення ними повноліття) зазначеної згоди не потрібно.

4. При тимчасовій відсутності працівника або членів його сім'ї 

службове жиле приміщення зберігається за ними у випадках і в строки, 

вказані в статті 71 Ж итлового кодексу Української PCP.

5. Працівник і члени його сім'ї зобов'язані своєчасно вносити квартирну 

плату і плату за надані комунальні послуги (забезпечення холодною та 

гарячою водою, водовідведенням, газо- та електропостачанням, опаленням, а 

також вивезення побутових відходів у порядку, встановленому 

законодавством) за затвердженими у встановленому порядку тарифами, 

дотримуватись умов договору найму службового жилого приміщення, 

правил користування жилими приміщеннями, утримання жилого будинку і 

прибудинкової території.

IV . В и сел ен н я  зі сл у ж б о в и х  ж и л и х  п р и м іщ ен ь

1. Працівник, якому було надано службове жиле приміщення, 

звільнений з суду, а також у випадках, передбачених чинним законодавством



та  умовами договору використання службового приміщення, підлягає 

виселенню зі службового жилого приміщення з усіма особами, які з ним 

проживають, без надання іншого жилого приміщення.

У разі, якщо працівник не погоджується висилитися, виселення 

проводиться у судовому порядку.

2. Без надання іншого жилого приміщення у випадках, зазначених у 

пункті 1 розділу IV Положення, не може бути виселено:

- інвалідів війни та інших інвалідів із числа військовослужбовців, які 

стали інвалідами внаслідок поранення, контузії або каліцтва, що їх вони- 

дістали при захисті Союзу PCP чи виконанні інших обов'язків військової 

служби або внаслідок захворювання, пов'язаного з перебуванням на фронті; 

учасників Великої В ітчизняної війни, які перебували у складі діючої армії; 

сім'ї військовослужбовців і партизанів, які загинули або пропали безвісти при 

захисті Союзу PCP чи при виконанні інших обов'язків військової служби; 

сім 'ї військовослужбовців; інвалідів із числа осіб рядового і начальницького 

складу органів М іністерства внутрішніх справ СРСР, які стали інвалідами 

внаслідок поранення, контузії або каліцтва, що їх вони дістали при виконанні 

службових обов'язків;

- працівників, які пропрацювали у судовій системі не менш як десять

років;

- працівників, що звільнені з посади, у зв'язку з якою їм було надано 

жиле приміщення, але не припинили трудових відносин з судом;

- працівників, звільнених у зв'язку з ліквідацією  суду або за 

скороченням чисельності чи ш тату працівників;

- працівників, переведених до інших судів та які залиш аються 

працювати в судовій системі;

- пенсіонерів за віком, персональних пенсіонерів, членів сім 'ї 

померлого працівника, якому було надано службове жиле приміщення; 

інвалідів праці І і II груп, інвалідів І і II груп із числа військовослужбовців і 

прирівняних до них осіб;



- одиноких осіб із неповнолітніми дітьми, які проживають разом з

ними.

3. Приміщ ення, що надається у зв'язку з виселенням зі службового 

жилого приміщення, повинно розташ овуватись в межах того самого 

населеного пункту і відповідати встановленим санітарним і технічним 

вимогам.

У випадку знесення або переобладнання будинку (жилого приміщення) 

в нежилий, а також якщо будинок (жиле приміщ ення) загрожує обвалом, 

працівнику, якому надано службове жиле приміщення, може бути надано 

інше службове жиле приміщення. Надання іншого службового жилого 

приміщення допускається також у випадках, коли внаслідок капітального 

ремонту займане службове жиле приміщення не може бути збережене або 

його розмір істотно зміниться (стаття 102 Ж итлового кодексу Української 

PCP).

4. Працівник, члени його сім 'ї або інші особи, які проживають у 

службовому жилому приміщенні, можуть бути виселені в судовому порядку 

без надання іншого жилого приміщення також у випадках, передбачених 

частиною перш ою статті 116 Ж итлового кодексу Української PCP.

5. Особи, які самоправно зайняли службове жиле приміщення, 

виселяються без надання їм іншого жилого приміщення відповідно до 

законодавства України.

6. У разі визнання договору використання службового жилого 

приміщення недійсним внаслідок неправомірних дій осіб, які уклали із судом 

договір використання службового приміщення, вони підлягають виселенню 

без надання іншого жилого приміщення. Якщ о громадяни, зазначені в 

договорі, раніш е користувалися жилим приміщенням у будинку державного 

або громадського житлового фонду, їм повинно бути надано жиле 

приміщення, яке вони раніше займали, або інше жиле приміщення.

У випадках визнання договору використання службового жилого 

приміщення недійсним з інш их підстав, крім випадку, передбаченого



абзацом перш им цього пункту, особи, зазначені в договорі, підлягають 

виселенню з наданням іншого жилого приміщення або приміщення, яке вони 

раніше займали.

Г о л о в а  зб о р ів  су д д ів А .О .К о р ен ев


