
Україна
МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

ПІДГОРОДНЕНСЬКА МІСЬКА РАДА 
ДНІПРОВСЬКОГО РАЙОНУ 

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

24.02.2021

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
МІСЬКОГО голови 

м. Підгородне №28 к/тр

Про надання премії працівникам 
Підгородненської міської ради за 
лютий 2021 року

Відповідно до наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77 
«Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів 
виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, 
органів прокуратури, судів та інших органів» та керуючись пунктом 5 
рішення 2 сесії 8 скликання міської ради від 23 грудня 2020 року «Про 
встановлення надбавок, премій та матеріальних допомог»,

ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:

1. Преміювати працівників Підгородненської міської ради за підсумками 
роботи за лютий 2021 року в межах фонду преміювання та економії фонду 
заробітної плати:

1. Безкібальний С.В. 250%
2. Кудлай Р.А. 140%
3. Курди бас Н.М. 120%
4. Постова Л.Г. 300%
5. Харламов С.І. 0%
6. Чорний В.Ю. 250%

2. Головному спеціалісту Юшковій Л.С. проводити нарахування премії за 
лютий 2021 року відповідно до данного розпорядження.

3. Координацію за виконання розпорядження покласти на
головного бухгадаера Вййнд^о^І.М.

Міський голо

л

— Андрій ГОРБ
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Відповідно до Постанови КМУ від 9 березня 2006 р. № 268 «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів 
прокуратури, судів та інших органів» та постанови КМУ від 10 травня 2018 р. № 363 «Про 
внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268». 
керуючись пунктом 5 рішення 2 сесії 8 скликання міської ради від 23 грудня 2020 року 
«Про встановлення надбавок, премій та матеріальних допомог, 
ВВАЖАЮ ЗА НЕОБХІДНЕ:

1. Преміювати працівників Підгородненської міської ради за підсумками роботи за 
лютий 2021 року в межах фонду преміювання та економії фонду заробітної плати:
1. Войнікова ГМ. 190%
2. Волок Ю.В. 100%
3. Воронюк К.В. 50%
4. Галицька Ю.Є. 40%
5. Ганчева С.Г. 100%
6. Гетьман В.В. 100%
7. Горбонос Р.М. 0%
8. Грибанов М.Г. 100%
9. Кіріченко В.В. 100%
10. Капля К.В. 90%
11. Каравдіна Ю.В. 100%
12. Кроленко О.М. 0%
13. Кудим ГМ. 120%
14. Кучма Р.М. 60%
15. Лісаченко М.І. 50%
16. Лапа К.М. 40%
17. Мірошниченко Т.В. 80%
18. Мірошниченко Т.О. 100%
19. Манко Я.О. 110%

20. Малюнка 1.3. г0%
21. Мельник С.Г 75%
22. Мордиш Г.П. 10%
23. Муха А.М. 50%
24. Муха К.О. 75%
25. Муха М.Ю. 80%
26. Олійник І.М. 60%
27. Рижко О.О. 200%
28. Рублівська Ю.С. 100%
29. Сікора О.М. 200%
зо. Сєнних А.М. 30%
31. Семенюк М.О. 10%
32. Скубченко С.М. 100%
33. Слуцький В.І. 70%
34. Смага О.А. 50%
35. Тимошенко К.В. 120%
36. Чиргин А.М. 120%
37 Чистяк Р.А. 110%
38 Юшкова Л.С. 180%

2. Головному спеціалісту Юшкрвійг4іС. проводи! и нарахування премії за лютий 2021 
року відповідно до данного розноряджсдуя,

3. Координацію роботи/^а^йй<о^1;Щ^ ^Впорядження покласти на головного 
бухгалтера Войнікову 1.М.
Міський голова Андрій ГОРБ


