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Про розгляд запиту

I I IaHoBHa Ярославо Генrrадiiвно!

На Ваш запит стосовно нdдання iнформацiТ Печенiзький районний суд
ХаркiвськоI  областi в межах повноважень повiдомляе.

Вiдповiдно до пункту 1 Порядку проведення атестацii робочих мiсць за

умовами працi, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 01.08.1992
Ns 442, атестацiя робочих мiсць за умовами працi (далi ­ атестацiя) проводиться на
пiдприсмствах i органiзацiях незалежно вiд форм власностi й господарюваннrI , де
технологiчниЙ процес, використовуване обладнання, сировина та матерiали с

потенцiЙними джерелами шкiдливих i небезпечних виробничих факторiв, що можуть
несприJ{ тливо впливати на стан здоров'я працюючих, а також на ixHix нащадкiв як
тепер, так i в майбутньому.

Роз'яснення про проведенtш атестацii робочих мiсць за умовами працi в

окремих випадках, затверджене накЕвом MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики
УкраiЪи вiд 21.08.2000 Ns 205, звертае увагу на мету проведення атестацii, зокрема,

Для Еадання працiвникам передбачених законодавством пiльг i компенсацiй за роботу
в шкiдливих i важких умовах працi протягом певного 5­рiчного перiоду вiдповiдне
ПРаВо поВинно бути пiдтверджене за результатами атестацii робочих мiсць за

умовами працi.

Водночас з€} знача€мо, що згаданi пiльги i компенсацiТ для державних
службовцiв Печенiзького районног9 суду XapKiBcbKoi областi не потребуються i
законодавством не передбаченi.

Тому атестацiя робочих мiсць за умовами працi працiвникiв Печенiзького

районного суду XapKiBcbKoT областi не проводились.

З повагою,

Голова суду В.А.Смирнов


