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на ваш зацит вiд 25.о2.202_1 гrр9 надання_iнформашiТ, "11Т 
НаДiйШОВ ДО

козелець*о.о puo;;i};-.yoy ч.р_Ьuсuкот облаьтi 04,0з,202t року за вх,

Nsз79, в межах повноважень повiдомляемо про настvпне:

Вiдповiдно до пункту 1 Порядку проведен-н" u""чцii робочих мiсЦЬ ?а

умовамИ працi, затвердЖеного ;;;";Ь Кабiнету MiHicTpiB 
. 
УкраТни вtд

'ot.oB.tqg 2 Ns442,атестацiя робочих мiсць за умовами прашi (далi _ атестачiя)

проводиться на пiдприем*"1i_}_;;ruпi.uцi"* незалежно вiд форм власност1 и

госIIодарювання, де технологrч"й процес, використовуване: обладнання,

сировина та матерiали с потенцiйними Джерелами Ъкiдливих i небезпечних

виробничихфакторiв,lцо.МоЖУтЬнесПриЯТJIиВоВпЛиВаТинастанздоров'я
ПрацюЮч"",u'u*о*"uiхнiхнаЩаДкiвякт9перJакiвмайбУтньомУ.

роз'яснення про проведенrrr,ъй,чii ръбочих мiсць_за умовами прац1 в

окремих випадках, затверджеr;^;;;;; Mi"i.r.p.r"u праui та соцiальноТ

полiтики ЧпрЙ-'uй zr.oB.2000 N9205, звертае y"u,y на мету проведення

атестацii, зокрема, для,uоч,"" прlцi"111uу_:,р,обачених законодаВсТВоМ

пiлъг i компенсацiй за роботу u -*iдп"вих i важких умовах прачi протягом

певного 5-рiчного перiолу вiдповiдне право повинно бути пiдтверджене за

результатur" й"ацii робочих мiсць за умовами прачi,

водночас зазначаемо, *о lйанi пiпьги i компенсацii для державних

службовцiв апараry судУ ,. .rоrр.фБ,"," i законодавством не передбаченi,

тому атестацiя робочих ",i.,l1 :1 ]Y:::Y:, J.oH:-1o"1Ж;rlKiB 
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