
Київський районний суд м. Полтави
36034, м. Полтава, провулок Хорольський, 6, 

тел.: 8 (0532) 66-26-42, тел. факс: 8 (0532) 66-19-78, іпЬох@кі.рі.соигі.аоу.иа

09.03.2021 р. № 02-01/ЕП- Ш /21-В их. Ниді Я.Г.

Гоі+гедие5І-82680-
с090ес17(Що§ітщ.ргаусІа.сот.иа

Київський районний суд м. Полтави повідомляє, що 03.03.2021 року на 
електронну адресу суду надійшов Ваш запит від 25.02.2021 року на отримання публічної 
інформації щодо проведення атестації робочих місць, який судом розглянуто в порядку 
Закону України «Про доступ до публічної інформації».

Повідомляємо, що відповідно до пункту 1 Порядку проведення атестації робочих 
місць за умовами праці, затвердженого Постановою Кабінету міністрів України від 1 
серпня 1992 р. N 442 атестація робочих місць за умовами праці, проводиться на 
підприємствах і організаціях незалежно від форм власності й господарювання, де і, 
технологічний процес, використовуване обладнання, сировина та матеріали є 
потенційними джерелами шкідливих і небезпечних виробничих факторів, що можуть 
несприятливо впливати на стан здоров'я працюючих, а також на їхніх нащадків як тепер, 
так і в майбутньому.

Роз’яснення про проведення атестації робочих місць за умовами праці в окремих 
випадках, затверджене наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 
21.08.200 року № 205, звертає увагу на мету проведення атестації, зокрема для надання ґ 
працівникам передбачених законодавством пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і 
важких умовах праці протягом певного п ’ятирічного періоду відповідне право повинно 
бути підтверджене за результатами атестації робочих місць за умовами праці.

Доводимо до Вашого відому, що вищенаведені пільги та компенсації працівникам 
апарату суду не передбачені законодавством, а тому, за відсутністю потреби, атестація 
робочих місць за умовами праці в Київському районному суді м  Полтави не проводилась.
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