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У вiдповiдь на Ваш iнформачiйций запит вiд 25.02.202l, скерований

[ерrкавною судовою адмiнiстрацiею Украiни для розгляду, як нЕuIежному

розпоряднику iнформацii (Вх. Nч544l21 вiд04.03.2021) повiдомлясмо про таке.

Атестацiя робочих мiсць за умовами працi проводиться вiдповiдно до Порядку

пров9деннlI атестацii робочих мiсць за умовами працi, затвердженого rrостановою

Кабiнеry MiHioTpiB Украiни вiд 1 серпня Т992 р. J\b 442.

Так, пунктом 1 зазначеного Порядку визначено, що ат9стацiя робочих мiсць за

умовами прачi проводиться на шiдприсмствах i органiзацiях незалежно вiл форм
власностi й госшодарюваннJI, де технологiчний процес, використовуване обладнання,

сировина та матерiали е потенцiйними джерелами шкiдливих i небезпечних

виробничих факторiв, що можуть несприlIтливо впливати на стан здоров'я

працюючиц а також на ixнix нащадкiв як теfIер, так i в майбутньому.

Правовою основою для проведення атестацii ооб:r11 мiсць за.умовами працl с

чиннl законодавчl та нормативн1 акти з гIитань охорони l гlгlсни працl, в тому числl:

Списки виробництв, робiт, професiй, посад i показникiв, зайнятiсть в якш( дае

право на пенсiю за BiKoM на пiльгових умовах, затвердженi постановою Кабiнеry

MiHicTpiB УкраiЪи вiд24 червня 2016 р. J\Ъ 461;

Списки виробництв, цехiв, професiй i посад iз шкiдливими i важкими умовами
працi, зайнятiсть працiвникiв на роботах в яких дас право на щорiчну додаткову

вiдпустку, затверджений постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 17 листопада

|997 р. J\b 1290 (у редакцiI uостанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 13 травня 200З

р. J\b 679, зi змiнами):

Перелiк виробництв, цехiв, професiй i посад iз шкiдливими умовами працi,

робота в яких дас право на скорочену тривалiсть робочого тижня, затвердlлtений

постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 21 лютого 2001 р. Ns 163.

Що того ж, роз'ясн9ння про проведення атестацii робочих мiсць .u уrо"urЙ



шрацi в окремих виlrадках. Затверджене наказом MiHicTepcTBa працi та соцiальноi

полiтики Украiни вiд 21.08.2000 Ns205, звертас увагу на мету проведення атестацii,

зокрема, для надання працiвникам передбачених законодавством пiльг i компенсацiй

за роботу в шкiдливих i ва}кких умовах працi шротягом певного 5-рiчного перiоду

вiдповiдне право повинно бути пiдтверджене за результатами атестацiТ робочих мiсць

за умовами працi.

Пiдсумовуючи вищевикJIадене, повiдомляемо, що TaKi цiльги i компенсацii для

державних службовцiв Олександрiйського мiськрайонного суду Кiровоградськоi

областi законодавством не передбаченi.

Вiдповiдно, атестацiя робочих мiсць за умовами працi працiвникiв апараry сулу

не проводилась.

Рiшення, дiТ чи бездiяльнiсть розгtорядникiв iнформацii можуть бути оскарженi

вiдповiдно до cTaTTi 23 Закону ýПро доступ до публiчноi iнформацii> вiд

13.01.2011 Ns2939-VI до керiвника розпорядникц вищого органу або суду.

Оскархсення рiшень, дiй чи бездiяльностi розпорядникiв iнформацii до суду

здiйснюеться вiдповiдно до Кодексу адмi Hi стративного судочинства УкраiЪи.

Вiдповiдальний працiвник за органiзацiю
доступу до публiчноi iнформацii',
шIо знаходиться у розпорядженнi суду,
заступник керiвника апарату Юлiя ГонТАРЬ


