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рiвненський окружний адмiнiстративний суд, розглянувши Ваш запит на отримання

публiчноТ iнформацiТ вtд 25.02.202l, одержаний вiд ,ЩержавноТ суловоТ адмiнiстрацiТ УкраТни

04.03,202l повiдомля€ наступне.
вiдповiдно до пункту l Порядку проведення атестацiI робочих мiсць за умовами праIll,

затверджеНого постаНовою kабiНету MiHicTpiB УкраТни.вiд 01.08.1992 м442, атестацiя робочих

мiсць за умовами працi (надалi - атестацiя) провсiдиться на пiдприсмствах i органiзацiях

незалежно вiд форм власностi й господарювання, де технологiчний процес, використовуване

обладнання, сировина та матерiали е потенцiйними джерелами шкiдливих i небезпечних

виробничих факторiв, що можуть несприятливо впливати на стан здоров'я працюючих, а також

на iхнiх нащадкiв як тепер, так i в майбутньому.
пунктом 3 Порядку проведення атестацiт робочих мiсць за умовами працl. затвердженого

постановоЮ Кабiнеф MiricTpiB УкраТнИ вiд 0l .08.1992 N9442 визначено, що атестацiя

проводиться згiдно з цим Порядком та методичними рекомендацiями щодо проведення атестацiТ

рьбо""* мiсць за умовами працi, що затверджуються Мiнсоцполiтики i моз,
Згiдно з п.1.3. роздiлу l Методичних рекомендацiй для проведення атестацiТ робочих

мiсць за умовами працi,.uru.рл*.п"rt по.ruпЬвою MiHicTepcTBa праui УкраТни вiд 01,09,1992

N94l атестацiт пiдлягають ръбочi мiсця. на яких технологiчний процес. обладнання.

роз'ясненнями про проведення атестацiт робочих мiсць за умовами працl в окремих

випадках, .urr"рл*"п"* nunu.oпл MiHicTepcTBa працi та соцiальноТ полiтики УкраТни вiд

21.08.2000 N9205, визначено, що для надання працiвникам передбачених чинним

законодавством пiльг i компенсацiй за роботу в шкiдливих i важких умовах працi впродовж

певногО 5-рiчного перiодУ вiдповiдне npu"o nor""no бути пiдтверджене за результатами атестацiТ

робочиХ мiсцЬ за умовамИ праui, проведеноТ у цеЙ TepMiH,

При цьому зазнача€мо, що передбаченi пiльги та компенсацiТ для працiвникiв апарату

суду чинним законодавством не передбаченi та не потребуються.

Вiдтак, атестацiя робочих мiсць за умовами працi працiвникiв апарату Рiвненського

окружного адмiнiстративного суду не проводилась.

ВiдповiдаЛьна за розгляД запитУ - ШколяР-Чулiпа ольга IBaHiBHa, керiвник апарату

Рiвненського окружного адмiнiстративного суду.
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