
С Т А Р О К О С Т Я Н Т И Н І В С Ь К И Й  Р А Й О Н Н И Й  С У Д  

Х М Е Л Ь Н И Ц Ь К О Ї  О Б Л А С Т І

в у л . М и р у ,  9 , м . С т а р о к о с т я н т и н ів ,  Х м е л ь н и ц ь к а  о б л а с т ь ,  3 1 1 0 0 ,

т е л . : ( 0 3 8 5 4 )  3 - 2 3 - 4 0

К о д  Є Д Р П О У  0 2 8 8 7 0 8 8 ,  E - m a il :  in b o x @ s k .k m .c o u r t .g o v .u a

10,03.2021 року №  Е П -1 54/21 -Вих Н ида Я.Г.

fo i+ request-82680-

с090ес 17@ dostup .pravda.com .ua

Н а В аш  зап и т про надання інф орм ації про атестац ію  робочих  м ісць 

повідом ляю  наступне.

В ідповідн о  до пункту 1 П орядку проведення атестац ії робочих  м ісць за 

ум овам и праці, затвердж еного  постановою  К абінету  М ін істр ів  У країни  від 

01.08.1992 №  442, атестац ія  робочих м ісць за ум овам и праці (далі- атестація) 

проводиться на п ідприєм ствах  і орган ізац іях  незалеж но від форм  власності й 

господарю вання, де технологічний  процес, використовуване обладнання, 

сировина та м атер іали  є потенційним и дж ерелам и  ш кідливих  і небезпечних 

виробничих ф акторів , щ о м ож уть несприятливо впливати  на стан зд о р о в ’я 

працю ю чих, а також  на їхн іх  нащ адків як тепер, так і в м айбутньом у.

Р о з ’яснення про проведення атестац ії робочих  м ісць за ум овам и праці в 

окрем их випадках , затвердж ене наказом  М ін істерства праці та  соц іальної 

політики У країни  від  21 .08 .2000  №  205, звертає увагу  на м ету  проведення 

атестації, зокрем а, для надання прац івникам  передбачених  законодавством  

пільг і ком пенсац ій  за  роботу в ш кідливих і важ ких ум овах  праці протягом  

певного 5-р ічного  періоду в ідповідне право повинно бути п ідтвердж ене за 

результати  атестац ії робочи х  м ісць за ум овам и праці.

О крім  цього, зазначаєм о, щ о зазначені п ільки  і ком пенсац ії для 

держ авн их служ бовц ів  С тарокостян тин івського  рай онного  суду Х м ельницької 

області закон одавством  не передбачені.
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